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opinién
Debe fomentarse
el emprendimiento

Agricultura, ganaderfa, cazay sil-
vicultura y administracion publica,
son los factores que han llevado a
nuestra region bajar 15% en la ta-
sa de desempleo en los Giltimos 12
meses. La cifra estd 0,2% por deba-
jo del promedio nacional pero aun
asi es una muy buena noticia. Los
efectos del terremoto aun los esta-
mos percibiendo y en varios secto-
res de la economia regional hemos
llegado a situaciones de casi pleno
empleo, lo cual podrfa comenzar a
subir los salarios en estas dreas.

Sinembargo, si miramos deteni-
damente las cifras, el principal sec-
tor que genera empleos en la re-
gio, el industrial, no aparece como
el mas preponderante en este au-
mento de los empleados. Creo que
es ahi donde debemos potenciar y
apoyar auin mas todas las polfticas
(ue generen nuevos puestos de tra-
hajoy cerciorarnos que estos sean
de buena calidad. Tenemos que
considerar que en los sectores mas
intensivos en capital que en mano
de obra, los dafios provocados por
el terremoto impulsaron en mu-
chas empresas la adquisicién de
nueva y mas avanzada tecnologfa,
lo que finalmente provoca que la
productividad del capital aumente
Y, en muchos casos, se requiera de
menos mano de obra. Este podria
ser uno de los motivos que hacen
que en esta industria no se estén
generando los empleos que mu-
chos estaban esperando.

Para solucionar esta preocupa-
ci6n es necesario fomentar el em-
prendimiento, la inversién e innova-
cién en la regién. Con los niveles de
tipo de cambio actuales es necesa-
rio que en los sectores exportado-
res se trabaje fuertemente en au-
mentar la productividad para po-
der competir de mejor manera, lo-
grar el crecimiento de las empre-
sas y se generen mas empleos, Es-
tos niveles de tasa de desempleo
estan llegando a niveles donde las
siguientes disminuciones, que espe-
ramos sigan, van a ser mucho mas
lentas por lo que el énfasis debe es-
tarenlacalidad de losempleos que
se generan de ahora en adelante y
tratar de que los ocupados que hoy
tienen empleos precarios logren
mejorar su bienestar con este otro
tipo de trabajos.
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