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EMBARQUE EN UN MBA? PARTE 01

Son diversos los factores a considerar a la hora de optar por un MBA. El apoyo de la familia, la empresa y la motivacion
personal son claves para que el afio y medio del programa resulte un éxito y se alcancen las metas experadas.

;Cuando es hora de que un ejecutivo
se embarque en un MBA?

PAULA NUNEZLOPEZ
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ay etapas en que los profe-
H sionales buscan un cambio

importante en sus carreras,
en las que tras tener experiencia
necesaria se sienten aptos para
nuevos desafios. Cada afio, son
cientos los ejecutivos que se cues-
tionan si es o no el momento ade-
cuado para hacer un MBA. No es
un heche.menor que la oferta au-
mentara de cerca de 5 programas
amediados de los 90 hasta alcan-
zar los alrededor de 50 que hay
actualmente.

“El MBA se debe hacer cuando
uno estd en la etapaascendente de
lacarrera, donde hay un alto poten-
cial”. Este tipo de afirmaciones se
repite entre los responsables de
postgrado de diferentes casas de
estudio en Chile.

Elmomento indicado es cuando
los profesionales atin pueden dar
un gran salto en sus carreras. “Ge-
neralmente esta etapa se da cerca
de los 35 afios, cuando regresan a
las aulas en busca de estudios que
les den una plusvalia. Después de
esa edad, se espera que los ejecu-
tivos deberian estar en posiciones
de mayor liderazgo dentro de la
empresa” sostiene Ingrid Schir-
mer, directora comercial del ESE
Business School de laUniversidad
de los Andes.

Estos programas ayudan a desa-
rrollar un quiebre profesional, por
esoesideal hacerlo en ese momen-
to laboral. Si una persona se en-
cuentra mas consolidada en un car-
go dealtaresponsabilidad, las pro-
babilidades de seguir avanzando
son menores. Lo 6ptimo es hacer-
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lo cuando se tiene mucho por cre-
cer y aportar a la compafiia.

¢Por quéno antes? “Parapoder sa-
carle provecho y entenderlas dife-
rentes problematicas que se pre-
sentan en los negocios, es funda-
mental haber tenido experiencia
laboral relevante, porque si no,
uno le saca muy poco provecho al
MBA?” afirma Francisco Santiba-
fiez, director del MBA de la U. del
Desarrollo.

Debido alastendencias que esta-
blecen que el estudio de casos es
mas eficiente como metodologia
de aprendizaje, es que laexperien-
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cia no sélo es necesaria por el cre-
cimiento, sino por el feedback que
puede entregar el alumno en el
aula. “La idea es no sélo aprender
del profesor, sino también delaex-
periencia de los pares. Es funda-
mental que para que el curso ten-
ga una dindmica interesante, que
elnivel delos participantes sea va-
lioso” sostiene Schirmer.

Segtin estos académicos, la pro-
babilidad de que en los primeros
afios de carrera un profesional ac-
ceda a cargos directivos es baja,
por lo que probablemente el MBA
no traiga los resultados que se es-
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peran tanto en lo profesional como
en lo econémico.

En qué pensar antes

Hacer un MBA implica una inver-
sién de dinero, esfuerzo, tiempoy
dedicaciéon importante. Sin em-
bargo, hay aspectos claves que se
deben desarrollar para que un eje-
cutivo pueda hacer un postgrado
de forma optima: tener el apoyo
pleno de la empresa. “Si tu jefe te
va poner problemas, mejor no ha-
gas un MBA, porque requiere un
compromiso de laempresa. El pro-
grama significa tiempo, trabajos
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en equipo”, afirma Santibdfiez. A
pesar de que varios tienen la mo-
dalidad de clases cada tres sema-
nas, igual implica tener que hacer
trabajos complejos porlo que tam-
bién es indispensable el apoyo de
lafamilia. Ellos tendrdn que enten-
der que esun afio y medio de sacri-
ficio, que probablemente ya no se
podréirajugar fitbol todas las se-
manas, ni estar en todas las acti-
vidades familiares.

Al tiempo libre hay que quitarle
lashoras necesarias para poder es-
tudiar, leery conceptualizar casos.
Otro factor es tener las ganas: ha-
cer un MBA implica una disposi-
cién personal muy fuerte. No sé6lo
demuestra ganas de proyectarse
en unacompaifiia, sino tambiénde
superacién personal, factores que
suelen ser tomados en cuenta por
las empresas.

Larecompensa
Elaporte que puede hacer un profe-
sional ala empresa es enorme, en la
medidaen que se sepan aprovechar
las nuevas habilidades adquiridas
enlosprogramas. Estosuele verse re-
flejado en un plano econémico. Es-
tudios desarrollados por Trabajan-
do.comhan establecido quelos pro-
fesionales sin magister sélotienenun
5% deposibilidadesdellegaraserge-
rentes o alcanzar cargos con mas
responsabilidades. Mientras quelos
que cuentan con MBA aumentan
sus posibilidades a un 21%.
Respecto a remuneraciones, el
estudio afirma que un ingeniero
civil puede aumentar en 45% su
rentayloscomerciales en 52% tras
cursar un programa con estas ca-
racteristicas.@

http://www.litoralpress.cl

10,4x17

$99.325


http://www.litoralpress.cl

