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Salario minimo: otras consideraciones
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OMO TODOS los afios, la
discusioén en torno al nivel
del salario minimo se ha
tomado parte de la agenda
econémica. Por una parte, la CUT
propone un aumento de $ 182.000
a$250.000, mientras que la minis-
tra Matthei, con fundamentos em-
piricos, descarta esa alza a la luz
del efecto negativo en el empleo.

En este contexto, cabe tener en
mente otras consideraciones. El go-
bierno implementar4 un ingreso
ético familiar que busca enfrentar
las principales necesidades de los
hogares mds vulnerables y de esta
manera suplementar en parte im-
portante el salario que se obtiene
del trabajo.

Ahora bien, aunque el empleo
viene creciendo, y en muchos sec-
tores nos acercamos a un eventual
pleno empleo, su crecimiento no se
explica por un aumento en los
puestos de trabajo con contrato in-
definido. Luego, no se puede ase-
gurar que las relaciones laborales
que se estdn gestando permitan un
mayor aprendizaje, perfecciona-

miento y productividad en el me-
diano y largo plazo.

Un aspecto que no se debe olvidar
es que un aumento del salario mini-
mo no sélo tiene efectos negativos
sobre el empleo, sino que también
sobre la desigualdad de salarios.

Por un lado, el aumento del salario
minimo reduce la probabilidad de
obtener un empleo para los trabaja-
dores con un salario cercano al anti-
guo minimo, como jévenes, con
educacién media incompleta y otros
grupos con baja calificacién laboral.
De la misma manera, un aumento
en el salario minimo genera una re-
distribucion de ingreso dentro del
grupo mas vulnerable, desde los que
pierden su empleo con el aumento
del salario minimo hacia los que ven
subir su salario y al mismo tiempo
mantienen su trabajo. Con todo, y si
se considera la propuesta de la CUT,
la pérdida de empleos de los grupos
mads vulnerables podria fluctuar en-
tre 11% y 18%.

Silo que se busca es mejorar los
niveles de ingreso de los trabajado-
res que hoy ganan el minimo, lo que
se debe hacer es evitar aumentar la

probabilidad de que queden de-
sempleados a través de otro au-
mento artificial de su salario.
Dado que el aumento del salario
no es la forma de lograr un ingre-
so justo, existen otras politicas
publicas tanto o mds efectivas
para aumentar los ingresos de los
trabajadores mads pobres.

En el corto plazo, una mejor ca-
pacitacién laboral y la focaliza-
cién de los subsidios del Estado en
las familias donde predominan
trabajadores con menor califica-
cién siguen siendo los mejores
instrumentos. Asimismo, se debe
considerar una categoria adicio-
nal de salario minimo para los j6-
venes entre 18 y 25 afios. La nego-
ciacion en este grupo deberia con-
gelar el salario minimo. De esta
forma, los jévenes competirian en
mejores condiciones por los esca-
sos puestos de trabajo, y aumen-
tan las probabilidades de que con-
sigan un empleo donde podrin
adquirir la experiencia necesaria
para aumentar su calificacion la-
boral en un plazo menor.

En el largo plazo, la forma de
contribuir a una mejora sosteni-
ble en los salarios es a través de
mejoras continuas en la produc-
tividad del trabajo, las que se lo-
gran con mayor crecimiento
econdmico y con mejoras en la
calificacion promedio de la
fuerza laboral.

Existen otras politicas tanto
o mads efectivas que alzas de
salario para aumentar los
ingresos de los trabajadores
mas pobres.
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