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Salario minimo

Sefior Director:
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tal que permita afectar positivamente su '

Creo que hay un amplio consenso en que
$ 193.500 es un monto pequefio parauna

cerca de tener ingresos de este monto
y naturalmente todos desearemos que
quienes hoy reciben el salario minimo
incrementen sus ingresos en una cantidad

6 SALARIO MINIMO

calidad de vida.
La CUT ha sefialado como cifra aceptable
$250.000, lo que implicaria un incremen-

remuneracion mensual. Probablemente  to de 37,4%. No he encontrado evidencia

quienes lean esto, no se encuentren ni

sobre el porqué de ese nlimero y no otro,
por ejemplo $ 300.000 y menos atin una
estimacion de como el monto indicado
afectaria al empleo actual y a la genera-

cién de nuevos empleos para la personas

con menos nivel de calificacion.

Para una empresa consolidada, pagar

$ 11.500 e incluso $ 100.000 adicional
por mes es factible; sin embargo, cuando
llevamos esos montos a micro y pequeias
empresas y ademas lo multiplicamos por
un nimero determinado de trabajadores,
lo que obtenemos es la diferencia entre
continuidad de esa empresa o su cierre.

Esimportante no olvidar que los que pa- :
gan salarios minimos son las empresasde

menor envergadura, que viven una etapa
que alin puede considerarse nacimiento
y quienes perciben esos ingresos son las
personas con menor hivel de formacion.

Es decir ambos sectores son vulnerables
y para ayudarlos de verdad se requiere
responsabilidad. Responsabilidad que
implica mirar con cautela los escenarios
actuales y probables y seguir con la

. tendencia de incorporar productividad

para que los salarios crezcan.
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