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:SEGUIRA BAJANDO

EL DESEMPLEO?

[.a desocupacion descendio en dos ocasiones en 2012 a su menor nivel en al menos (res anos, un 6,4%.
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(enfan una tasa incluso inferior al 5%. Dos economistas proyectan aqui ¢l proximo afo.
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Por Rodrigo Castro *

TODO indica que la economia se expandi-
rd un 5,5% durante el 2012. Esto tiene di-
versas causas, algunas de ellas vinculadas a
una mayor creacion de empresas y em-
pleos, al aumento de la inversion y la pro-
ductividad, a una inflacién moderada, en-
tre otras. En sintonia con lo anterior, el de-
sempleo alcanzo un minimo histérico, lo
que permitié hablar de pleno empleo en
muchas regiones del pais.

Ahora bien, aunque Europa esta en rece-
sion y Estados Unidos experimenta apenas
una reactivacion débil y hay varias econo-
mias emergentes que han debido moderar
su paso, Chile seguira siendo una excep-
cién durante el proximo afio. De hecho, el
Banco Central ha estimado un crecimiento
de la actividad que se ubicara en un rango
entre 4,25 y 5,25% para el proximo afo.
Las perspectivas macroeconémicas para
Chile y el resto del mundo plantean algu-
nas interrogantes respecto de la evolucion
del empleo y desempleo para ese periodo.
Con el fin de proyectar el desempleo se re-
quiere plantear algunos supuestos. Por un
lado, se debe suponer una elasticidad em-
pleo-productode 0,3y 0,6 parael 2012y
2013, respectivamente. Por otro lado, se
asume un crecimiento de la fuerza de tra-
bajo de 2,8% y 3,6% para los mismos pe-
riodos.

Con todo, la tasa de desempleo a nivel na-
cional se ubicara en un 6,0% durante este
afio y un 7,0% para el proximo. Este guaris-
mo tendrd como siempre una importante
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Buen ano, pero no
fanto como 2012

heterogeneidad regional. Por un lado, la
Region de Aysén registraria un desempleo
de 3,2%, mientras que la del Bio Bio alcan-
zarfa un 9,1% en 2013. Desde el punto de
vista de los grupos etireos, se proyecta
como siempre una mayor incidencia del
desempleo en los mas jovenes. En efecto, el
grupo de 15 a 19 aflos presentaria un de-
sempleo de 22%, mientras que el de 20a 24
anos seria de 15,2'%, cifra tres veces supe-
rior al grupo de 40 a 44 afos.

Tenemos alguna certeza de que la situacién
de la economia mundial ayudaria poco o
nada a la economia chilena durante el
2013. Esto generard una desaceleracion
gradual de la actividad econdmica y crea-
cion de empleos, lo que se traducird en un
aumento de un punto porcentual en el de-
sempleo nacional.

A la luz de estas proyecciones, esta es una
buena oportunidad para avanzar en la
identificacion y disminucién de potencia-
les rigideces reales en el mercado del tra-
bajo. Asi, por ejemplo, la falta de respuesta
de los salarios al ciclo econémico. Esta di-
namica intensifica los efectos negativos de
los shocks que han afectado la economia
sobre el empleo. La alta indexacion salarial
es, en cierta medida, responsable de elloy
por tanto, una menor indexacion salarial
permitiria un ajuste menos costoso del
empleo.@

* Decano Facultad de Economia y Negocios de la
Universidad del Desarrollo.
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Acercandonos
al pleno empleo

Por David Bravo*

TERMINA 2012 con cifras muy positivas en
el mercado laboral chileno. La tasa de de-
socupacion ha caido a los niveles mas ba-
jos desde la crisis asidtica de fines de los
90. El desempleo promedio para este ano
estard en 6,5%, segun las cifras del INE, y
en 7% para la Universidad de Chile (Gran
Santiago), mostrando la misma tendencia
decreciente respecto de los anos anteriores.
El empleo ha seguido aumentando. La ten-
dencia es clara, aunque su variacion abso-
luta muestra diferencias. Por una parte, los
datos del INE (la Nueva Encuesta de Em-
pleo) mostrardn hacia fines de 2012 una
creacion del orden de 800 mil empleos
desde el inicio del actual gobierno. Si se
usan las tasas de la Universidad de Chile
(que no cambid su metodologia) y se apli-
caran a los datos nacionales, se tendria una
creacion cercana a 500 mil empleos, cifra
concordante con lo que muestra la Casen
para el periodo comparable (2009 a 2011).
Mas alld de las discrepancias, las distintas
fuentes de informaciéon muestran un mer-
cado laboral muy dindmico que, para 2013,
continuard exhibiendo una baja en la tasa
de desempleo a niveles promedio de 6% (y
algo superiores para la U. de Chile). Por lo
tanto, hacia fines de 2013 debiéramos po-
der aseverar que, desde el punto de vista de
las estadisticas histéricas, el mercado labo-
ral chileno se encontrard por primera vez
en 16 afios en un punto de pleno empleo.
Los indicadores apuntan a que no es sélo la
cantidad, sino también la calidad del em-

pleo la que habri aumentado en este perio-
do. Dos de ellos: el empleo de mayor creci-
miento serd el asalariado, consolidando la
tendencia de que el empleo mds dindmico
serd aquél con mayor probabilidad de ser
formal (con contrato de trabajo y cotizacio-
nes de seguridad social); y las remunera-
ciones continuardn creciendo de manera
importante, evidenciando crecientemente
la escasez de mano de obra. Todas las cifras
anteriores permiten proyectar que, cuando
se haga el balance de los cuatro afios de go-
bierno, dificilmente habri otra drea con
mejores resultados que el mercado laboral.
Los temas del 2013 serin como seguir cre-
ciendo en un mercado laboral en pleno
empleo. Uno de los desafios pendientes si-
gue siendo el aumento en la insercion la-
boral femenina, la que por si misma es una
fuente de crecimiento econémico. El se-
gundo desafio es cdmo aumentar la pro-
ductividad, donde serd vital que la minis-
tra del Trabajo pueda materializar la trans-
formacion al sistema de capacitacion y una
mejor vinculacion entre las necesidades de
capacitacion de las empresas y la oferta.
Otro tema serd como bajar la tasa de pleno
empleo chilena en un punto. Para ello serd
clave implementar una politica de informa-
cién y mejorar el actual sistema basado en
las Oficinas Municipales de Empleo que fun-
ciona, en general, de manera deficiente. @

* Director del Centro de Microdatos de la
Universidad de Chile
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