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XISTE el mito de que Newton
estaba descansandoala

sombra de un drbol cuando

una manzana cayo sobre su
cabeza. Y alli, en un instante, descu-
brié la Ley de la Gravitacién Univer-
sal. Esta es la forma en que muchos
ven la innovacién. Un chispazo de
inspiraciéon magica.

Es tan peligroso y arraigado este
mito, que muchos emprendedores fi-
sicamente se sientan a esperar esa
idea que los hard millonarios. Desde
los griegos, ciertos dioses representan
el poder creativo como un hecho so-
brenatural. Sin embargo, los innova-
dores exitosos no esperan a que la
musa de la creatividad los toque. Mis
bien se ponen a trabajar. La innova-
cién es el resultado de afios de trabajo
tras un suefio. Incluso, muchas veces
es mds importante la ejecucién que
las ideas, o dicho de otra forma, para
innovar se requiere mads transpira-
cién que inspiracién.

Este y otros mitos sobre innovacién
nos invitan a reflexionar sobre algu-
nas politicas piblicas que en este 4m-

bito ha impulsado el actual gobierno.
Sin ir mads lejos, el 2013 se nominé
como afio de la innovacién y, por tan-
to, se aumento el presupuesto desti-
nadoa I+D en 8,9%, llegando a US$
1.200 millones. A través de este es-
fuerzo se busca duplicar el gasto en
I+D sobre PIB, lo que implica mds que
triplicar la inversion en I+D al 2018.

Estas cifras agregadas pueden pare-
cer muy positivas; sin embargo, uno
se pregunta c6mo estos guarismos se
traducen en un mayor bienestar para
toda la poblacién. Para cumplir con
ese propdsito se debe acelerar el rit-
mo de crecimiento desde el 3,6% pro-
medio que registramos a lo largo de la
década pasada, a un 6% promedio de
aqui al 2018. Aunque las tltimas ci-
fras macro -Imacec y empleo- han re-
sultado sobresalientes, atin se debe
motivar a un gran nimero de muje-
resy jévenes a ingresar al mercado
laboral y generar un notorio incre-
mento en la productividad.

En efecto, las ganancias de produc-
tividad laboral han pasado de 4% en
promedio, en el periodo de alto creci-
miento de Chile, a1,6% en los tiltimos
14 afios. Lo anterior no sera posible
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sin un gran impulso a la innova-
cién y emprendimiento. Desde el
2005 la inversion publica en capi-
tal humano e I+D ha crecido soste-
nidamente. Sin embargo, este au-
mento no ha ido de la mano deun
seguimiento riguroso de los resul-
tados de la inversion publica en in-
novacion. Asi, por ejemplo, y pese
al esfuerzo, el nimero de patentes
solicitadas no ha aumentado y sélo
un 15% son de innovadores chile-
nos. De la misma forma, la dispo-
nibilidad de cientificos e ingenie-
ros es semejante al promedio
Ocde, pero generamos sélo 0,9 pa-
tentes por cada millén de habitan-
tes versus 65.

Con todo, el verdadero test del
éxito para la estrategia de innova-
cién es que las empresas se validen
y valoricen en las bolsas interna-
cionales. El caso de Israel es elo-
cuente al respecto. Hace 17 afios
eché a andar 10 fondos de capital
de riesgo de US$ 20 millones cada
unoy sélo le tomé dos afios en lle-
var su primera empresa al Nasdagq.
Actualmente es el segundo pais
extranjero con la mayor cantidad
de empresas listadas en dicho
mercado.

Por 1ltimo, pero no menos im-
portante, es el cambio cultural.
Como sociedad se debe premiar
la creatividad y no recriminar el
fracaso.
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