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DEFENSA DE

TRINCHERAS:

EGADE RETIENE EL
PRIMER LUGAR

Por tercer ano consecutivo la escuela de negocios
del TEC de Monterrey esta en la cuspide del
ranking de MBA, pero se le acerca peligrosamente
la Universidad Adolfo Ibanez, de Chile. En otros
segmentos se producen disputas cuerpo a cuerpo.

POR FERNANDO VALENCIA MURCIA*, AmericAEcONOMIA INTELLIGENCE

anto Egade Business School de México, como la Universidad Adolfo Iba-

fiez (UAI) de Chile mantienen los dientes apretados en este ranking, en el

que se disputan palmo a palmo el primer lugar. Mas en la version de este
B an0, en la cual la escuela chilena estrecha la brecha: tan solo dos décimas
separan a estas escuelas, mientras que en 2015 eran tres.

Mientras Egade por lo general mantiene sus posiciones, el expediente de
mejora de la UAI estéd dado por un aumento significativo de sus profesores full time
(de 34 a 46). Con ello, tiene 13 estudiantes por profesor a tiempo completo en sus
programas MBA, al tiempo que Egade tiene 32.

También la UAT llega al primer lugar en cuanto a poder de red de sus ex alum-

nos. Esto se expresa claramente en el aumento de su puntaje en la encuesta que se

* Con Fanny Acevedo, Cristébal Saez y Paulo Meneses.
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PODER DE RED

Prof. | Alumnos Pr;?r:b"ﬂBA

! e . -
ESCUELA CIUDAD Fall | MBA/ esclas | Inice a?ﬂ,‘;,';(’,‘s oy | Asodiados

enMBA | MBA | Mundial histéricos| alumnos

1| 1| Egade Business School CDMX/Monterrey/Guadalajara* 52 31,6 n 83,8 108 18 3.269
2| 2| U.Adolfo Ibahez Santiago 46 12,7 29 92,7 116 5 3.215
3| 3| FGV-EAESP Sao Paulo 45 3,0 n 92,6 1a 5 800
4| 5| PUC- Chile Santiago 11 10,2 32 100,0 105 3 3.700
5| 4 |Incae Business School San José/Managua 43 14,1 30 95,9 106 12 15.353
6| 7| U.de Chile Santiago 70 13,4 29 94,8 93 8.992
7| 8| Uniandes Bogota 27 13,2 4 85,2 103 11.832
8| 6 |IAE-Austral Buenos Aires 50 9,5 24 86,5 17 15 | 14.208
9| 9 |U.Torcuato diTella Buenos Aires 38 171 28 95,3 108 5 1.954
10| 10 | IESA Caracas 29 15,8 7 73,6 100 1 661
11| 13 | ESAN Lima 39 25,0 16 86,0 104 n 8.014
12| 16 | U. del Pacifico Lima a1 15,0 20 84,8 84 1 4.276
13| 11| U. del Desarrollo Santiago/Concepcion 36 5,4 16 91,2 80 1 2.050
14| 12 | U. Diego Portales Santiago 26 5,6 13 88,7 85 2 1122
15| 15 | FIA - U. Sdo Paulo Sao Paulo 28 12,9 3 84,0 106 1 1.200
16| 14 | U. de San Andrés Buenos Aires 24 5,2 10 80,9 14 1 60
17| 18 | ICESI Cali 32 9,9 2 81,1 95 1 1.387
18| 17| U.T. Federico Santa Maria Santiago 37 4,3 7 81,4 82 1 513
19| 25 | U. Externado Bogota 31 10,2 5 71,5 84 3 350
20| 19 | U. del Norte Barranquilla 50 3,2 5 751 68 2 956
21| 20 | U. de Santiago Santiago 29 6,1 7 79,9 69 1 86
22|22 | UDLAP Puebla 38 4,6 3 76,0 103 1 0
23| 21| U. ORT Montevideo 15 53 2 74,8 75 5 369
24| 23 | USFQ Quito 14 6,4 5 75,3 76 1 451
25|29 | U. de Palermo Buenos Aires 28 n,8 12 74,2 69 4 470
26 | 24 | Eafit Medellin 38 1,3 2 67,5 95 1 1.987
27| 28 | U. Alberto Hurtado Santiago 7 2,6 1 76,0 77 1 564
28| 30 | U. Privada Boliviana Cochabamba/la Paz 40 37,2 5 70,4 Al 2 73
29| 31| Prime Business School - U. Sergio Arboleda| Bogotd 34 121 7 69,9 71 0 0
30 27 |U. Fumec Belo Horizonte 31 8,4 0 67,6 68 0 0
31| 32 | U. del Rosario Bogota 23 2,3 1 62,9 73 1 13.558
32| 33 | EGEU Business School Santiago 19 14 1 63,6 55 1 216
33| -|UEES Guayaquil 16 19,2 0 63,6 81 1 474
34| -|U.dellitoral Santa Fe 12 1,8 0 60,1 64 1 0
35| -|U.deBelgrano Buenos Aires 27 4,6 P 62,2 77 1 0
36| -|U.deTalca Talca/Santiago 33 2,1 3 67,8 52 1 625
37| 34 | U. de Guadalajara - Cucea Guadalajara 23 9,1 2 64,6 69 0 0
38| -|U.delasAméricas - UDLA Quito 10 18,2 2 58,1 52 1 234
39| 35 | U. Americana Asuncién 13 22,2 0 56,5 76 2 590
40| -|Unitau Taubaté 1 9,7 0 65,3 55 0 0
41| -|BSP S&0 Paulo 3 | 1350 0 55,7 53 1 1.750

* A partir de 2016 Egade integrd plenamente su operacién de Guadalajara, la que no fue incluida en este ranking, que usa datos de 2015.
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INTERNACIONALIZACION PRODUCCION DE CONOCIMIENTO

Alumnos | Convenios Papers IS Factor de C:;stﬂfjfoe Libros en iNDICE

indice doble | de  Iprofesores | Alumnos | Acredi- indice |2013-2016) T -~ | 2013-2016 | editoriales | indice
16 graduados |intercambio | iciantec’ | extranjeros| taciones 16 |enjournals| IMPACO |5 & ces | seleccio- 16 FINAL 16

con escuelas I seleccio- | Promedio ;
2015 g p seleccio- nadas
op 100 nados nadas

97,6 100 14 3 247 4 100,0 56 1,621 5 n 85,4 90,74
100,0 88 29 10 274 3 84,3 63 1,687 0 4 77,4 90,54
94,0 16 16 3 43 3 82,6 34 1,771 0 6 67,6 87,20
89,2 2 19 9 15 2 58,5 72 1,81 0 0 87,5 87,14
87,9 50 17 8 492 3 73,2 39 1,501 2 5 61,0 84,16
77,2 40 16 12 96 2 55,9 136 1,917 3 3 100,0 83,38
90,1 2 12 15 51 3 70,2 48 2,740 7 1 83,3 83,12
88,1 0 17 15 10 3 66,4 12 2,003 7 4 SEN 79,10
86,6 0 12 15 107 1 28,1 48 1,640 0 1 78,8 BRZAL)
87,9 5 14 N.D. 13 3 74,8 13 1,334 14 1 52,9 74,30
79,7 38 10 28 38 2 55,4 19 1,430 2 0 22,3 B
76,3 92 10 35 19 2 59,2 16 1,227 2 2 4,7 71,10
75,0 8 1 5 6 1 31,5 27 1,417 1 0 W 6864
68,8 45 2 10 1 22,1 39 1,778 1 4 67,3 B
79,6 0 1 17 18 1 30,5 27 1,050 0 3 42,8 66,02
85,5 0 4 6 14 1 20,8 31 1,268 3 2 50,9 65,55
80,3 37 0 8 2 40,8 9 1,083 0 0 21,3 63,88
72,1 12 6 4 1 22,1 13 1,414 5 2 220 BEGEY
74,2 12 2 14 26 2 36,3 4 1,450 0 0 23,5 57,96
58,4 4 5 24 1 1 28,9 22 1,965 0 0 20,6 WL
64,5 31 1 1 n 0 17,3 10 1,244 0 2 25,7 55,39
77,7 0 0 1 19 1 1,3 9 0,743 1 0 17,9 54,77
66,0 2 4 12 5 1 21,5 9 1,190 3 1 26,5 54,69
68,6 0 7 3 0 5,8 2 2,030 0 0 30,5 53,01
66,8 30 0 3 0 1 9,3 9 1,194 0 2 25,7 52,10
66,7 0 2 1 21 1 23,1 6 1,320 0 0 24,4 51,95
61,7 0 0 N.D. 4 0 7.3 13 0,308 0 0 251 BEKE
65,3 56 1 4 n 1 16,7 4 0,704 0 0 12,5 49,69
61,8 47 1 21 18 0 16,0 1 1,000 0 0 15,5 48,96
50,1 0 0 N.D. 0 0 1,0 2 1,757 0 2 40,7 45,87
73,4 0 3 n 3 0 8,0 0 0,000 0 0 0,9 45,23
60,2 27 0 N.D. 2 0 4,9 3 1,493 0 0 23,3 44,94
70,9 0 1 5 8 0 4,0 0 0,000 1 0 1,2 4414
61,4 4 0 15 9 0 4,4 2 1,636 0 0 24,4 43,93
61,2 33 0 N.D. 23 0 5,2 1 0,303 0 0 4,8 41,96
42,9 0 0 1 0 1 1,5 10 0,832 0 0 17,8 40,80
58,4 0 0 N.D. 23 0 0,3 0 0,000 0 0 0,0 40,49
58,6 70 0 5 0 1 10,8 0 | 0,000 0 0 0,0 LIS
59,4 0 1 N.D. 0 0 1,9 0 0,000 0 0 0,0 37,83
37,2 0 1 N.D. 0 0 11 0 0,000 0 0 0,5 35,74
40,2 68 0 N.D. 0 0 1,3 0 0,000 0 1 0,6 34,69
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HARVARD ASUNTOS PUBLICOS

Y COMUNICACIONES

WWW.USP.BR
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Alma mater

Las 20 universidades no latinoamericanas que mas otorgan PhD a los profesores del ranking

Fuente: AmericaEconomia INTELLIGENCE
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HARVARD. Junto a Tulane University es la que abastece con mas o5
PhD a los profesores del ranking.

_

.

a los profesores full time del rdnking.

aplica a los egresados del tltimo afio del
MBA de cada una de las escuelas, donde

estos tienen la oportunidad de vengarse

de la escuela que los gradué... o redimirla.

Esta edicion del ranking trae buenas
noticias para Chile. Al menos en el Top
10, las chilenas que escoltan a la UAI
suben un puesto. Es el caso de la Ponti-
ficia Universidad Catolica (PUC-Chile),

54 | AMERICAECONOMIA

GRADUADOS. La USP es |a latinoamericana que mas PhD otorga

Made in home

time del ranking

40 37
35

que cobra el 4° lugar de manos de Incae
Business School. Si bien la escuela centro-
americana mejora sus indicadores, no lo
hace tan rapido como lo hizo la PUC en
materia de investigacion, donde sube de
65 a 72 papers de los journals de mayor
prestigio del mundo de los negocios.

En el caso de la Universidad de Chile

su alza al 6° puesto se debe mds bien al

Las 10 universidades que mas otorgan PhD a los profesores full

Fuente: AmericaEconomia INTELLIGENCE

debilitamiento observado por IAE-Aus-

tral, su mds estrecho competidor. Y es que
esta escuela argentina, que es la mejor de
su pais, presenta caidas importantes en su
encuesta de poder de red y en internacio-
nalizacion. Eso, sumado a la mejora signi-
ficativa de Uniandes de Bogotd en poder
de red, implica la baja de los argentinos
del 6° al 8°.
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Sub Sub
K RK

ESCUELA

PUC - Chile

o

Prof. FT

Pje.

Formacion

Prof. FT

N° Papers
ISI (2013-16) promedio

Factor de

impacto

journals

Papers ISI /
Prof. FT

U. de Chile

10

45,5

59

1,8

5,9

U. Adolfo Ibaiiez

50,0

18

11

2,0

U. Diego Portales

17

39,7

22

1,6

1,3

U. Torcuato di Tella

n

46,4

1,2

0,7

N| 2ol N

U. de Santiago

12

41,7

1,6

0,6

Incae

8 Egade Business School 9 39,4 1,3 0,7
3 U. del Desarrollo 12 38,8 1,4 0,5
9 U. Alberto Hurtado 3 45,0 1 0,8 3,7
1 U. del Desarrollo 16 39,4 16 1,5 1,0
3 PUC - Chile 50,0 5 2,5 2,5
5 Egade Business School 40,7 10 1,8 1,4
7 | ESAN 7 40,7 4 2,8 0,6
4 | U.del Norte 7 34,3 n 2,4 1,6

- U. Fumec 1

2 | U. Adolfo Ibafiez 5 41,0 2 3,4 0,4

6 Incae 43,3 3 14 1,0
Uniandes 4
Fea/Fia U. Sdo Paulo 40,0 5 0,1 1,7
Incae 13 46,5 21 1,6 1,6

Uniandes

12

40,4

3,1

1,8

IAE - Austral

14

42,5

2,0

0,6

Egade Business School

10

40,0

1,8

2,4

PUC - Chile

46,7

1,9

11

w2 N[0

U. Adolfo Ibafiez

U. del Pacifico

FGV - Eaesp

U. del Desarrollo

U. San Andrés

40,8

~

1,5

1,2

U. de Chile

-
(o]

U. Torcuato di Tella

_
(e)]

16
EN
3
I
KN
Kl
3
5
_
KN
3
5
Kl
Kl
3
5
Kl

U. Adolfo Ibafiez 10 48,0 9 1,7 0,9
PUC - Chile 4 50,0 8 2,0 2,0
ESAN 13 43,1 7 0,6 0,5
Uniandes 4 11,3 9 2,5 2,3
FGV - Eaesp 9 46,7 2 1,8 0,2
8 | IESA 5 41,0 8 1,3 1,6
Incae 7 43,6 3 15 0,4
7 U. Diego Portales 3 48,3 2 1,0 0,7
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indice

100,0
92,9
85,7
83,7
78,6

74,2

73,8

68,8
67,3
66,0

100,00
84,87
83,35
78,47
76,68
75,04
74,33
69,52
65,62
63,97
100,0

96,7
90,4
88,5
87,6
86,1
81,9
75,6
72,7
72,5

100,00
97,98
91,98
85,78
81,65
81,63
81,36

75,77
7,70
69,35
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Sub Sub

ESPECIALIDAD RK RK

16 15

ESCUELA

N° P]e
Formacion
Prof. FT Prof. FT

N° Papers

(PIGER()

Factor de

impacto  Papers ISl /
promedio  Prof. FT
Jjournals

Il indice

1 |1 | U.Dechile 12 40,8 100,0
4 | PUC-Chile 4 45,0 1 17 2,8 88,3

3 | 3 | Icesi 7 45,0 1 2,2 0,1 84,5
5 U. Adolfo Ibdfez 5 41,0 13 1,6 2,6 84,4

5 | 7 | U.Torcuato DiTella 2 42,5 7 2,0 3,5 83,1
- Uniandes 2 42,5 8 2,6 4,0 82,3

IAE - Austral 6 a7 1 2,7 0,2 81,7
ESAN 5 44,0 4 1,9 0,8 80,9

n Egade Business School 5 42,0 8 1,2 1,6 79,0
- FGV - Eaesp 6 40,8 1 1,8 0,2 74,2

1 |1 | U.Dechile 13 45,4 33 2,1 2,5 100,00
3 FGV - Eaesp 10 43,5 9 1,5 0,9 78,21

'3 | 2 | U.Torcuato DiTella 3 50,0 13 18 43 76,81
5 | U.A. Ibafiez 4 45,0 13 14 33 71,62

n - | U.DelNorte 13 35,4 5 1,8 0,4 66,31
- | EsaN 2 50,0 1 11 0,5 65,34

U. Diego Portales 3 40,0 10 2,0 3,3 64,89
- | PuC-chile 1 50,0 1 13 1,0 64,36

n 8 | U.T. Federico Santa Maria 8 37,5 3 0,9 0,4 62,03
4 | Incae 3 43,3 1 1,5 0,3 61,10

1 |1 | FGV-Eaesp 10 M5 1 1,9 11 100,0
4 | U.De Chile 10 38,5 8 2,3 0,8 89,8

'3 | 7 | FEA/FIAU. SHoPaulo 4 42,5 8 2,0 2,0 84,4
3 | Uniandes 3 45,0 5 2,9 1,7 83,0

n Incae 7 48,6 1 0,3 0,1 81,8
9 | U.D. Portales 2 47,5 1 57 0,5 78,5

U. Adolfo Ibafiez 6 0,7 4 2,5 0,7 77,1
Egade Business School 3 48,3 2 1,1 0,7 76,0

n PUC - Chile 5 47,0 2 0,5 0,4 76,0
- U. Torcuato Di Tella 4 40,0 3 2,4 0,8 75,1

iViva Peru!

Si las noticias son buenas para las
escuelas chilenas, para las peruanas son
tanto mejores. ESAN sube del 13°al 11°,
en detrimento de las universidades chile-
nas Del Desarrollo y Diego Portales, y la
Universidad del Pacifico lo hace en cuatro
puestos, llegando al 12°.

En el caso de la Universidad del

58 | AMERICAECONOMIA

Pacifico, el mas rutilante entre las escuelas
peruanas, se debe a mejoras constantes y
significativas desde hace dos afios, lo que
le ha valido aumentar su claustro de 34

a 41 profesores full time, entre los cuales
hoy 20 de ellos obtuvieron su doctora-

do en alguna escuela perteneciente al
primer tercio de los principales rankings

internacionales.

Ademas, suman dos nuevos conve-
nios de doble titulacidn internacional, en
el que estdn participando 92 alumnos.

Con esto, ambas escuelas protagoni-
zan otra batalla de trincheras, quedando
a una distancia minima de diferencia y a
la expectativa de lo que pase en 2017. Es
competencia pura, y esa es —por cierto-

la mejor noticia para los peruanos. A2
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EGADE. Es la que mas acreditaciones tiene: cuatro.

Los zapateros y sus zapatos

Total de profesores full time del ranking y su produccion de papers IS, por especialidad

Fuente: AmericaEconomia 2076 / Base Thomson Reuters

4__-.‘

WWW.IESE.EDU

ALEX RUIZ / WWW.FLICKR.COM

IESA. Lidera conocimiento en casos de estudio.

W Profesores full time M Papers ISI A Papers por profesor

200,0 2,0
180,0 1,8
17 182
160,0 1,5 1,6
140,0 14
12 12
120,0 12
116 1,0
100,0 106 0,9 A 1,0
95 0,8
89
80,0 31 82 A 0,8
vl
60,0 61 ” 66 - 0,6
40,0 04
20,0 0,2
0 0,0
Economia Emprendimiento Estrategia Finanzas Marketing Operaciones  Recursos humanos y desa-
e innovacion y ética rrollo organizacional

Inteligencia Financiera

Puntajes promedio de calidad en la formacion de profesores
full time de los sub-rankings por especialidad

Fuente. AmericaEconomia INTELLIGENCE
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Donde las papas queman

Puntajes promedio de factor impacto de los papers de los sub-rankings
por especialidad

Fuente: AmericaEconomia INTeticence / Base Thomson Reuters
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Metodologia MBA América Latina 2016

Fortaleza Académica (40%):

Se evalué seglin dos criterios: cantidad de
profesores full timey calidad de su formacion
académica; y cantidad de profesores part timey
su experiencia en el ambito de los negocios.

El 80% corresponde a curriculum académico

y proporcién de profesores full time, desa-
gregado en: formacién académica, medida a
través de su mejor grado obtenido (10%); pro-
porcion de estudiantes por académico (15%);
promedio de la calidad del faculty,

dividido por cantidad de estudiantes (75% ).

El otro 20% corresponde a calidad de la
trayectoria de los profesores part time. Las
escuelas reportaron los tres ultimos cargos
ejecutivos de sus 10 mejores profesores part
time, asignandole un puntaje a cada posicion
ejecutiva y llevandolos a base 100.

Produccién de conocimiento (15%):

Se consideraron cuatro indicadores: la pro-
duccidn trianual de papers ISI (base Thomson
Reuters), libros, capitulos de libros y casos
cuya filiacién correspondiese a las escuelas de
negocios, desagregado en: 80% a papers ISl y

'\/N
o INGAE

20% restante a la produccion bruta de libros,
capitulos de libros y casos.

Internacionalizacién (20%):

El 40% corresponde a convenios firmados por
la escuela de negocios, desagregado en conve-
nios de doble titulacién, puntuado de acuerdo
a la calidad de la escuela contraparte (90%),

y cantidad de estudiantes de intercambio que
provienen de estos convenios (10%).

30% a acreditaciones ( AACSB, EQUIS, AMBA y
SAQS).

10% a membresias (AACSB, ALADEN, AMBA,
BALAS, CEMS, CFA, CLADEA, EFMD, EMBA,
Global Advances, Management, NIBES, PIM,
PRME, SEKN, SUMAQ y UNICON).

10% a sedes internacionales, como n° bruto.
10% a convenios de intercambio con universi-
dades Ay B, desagregado en: cantidad bruta
de estudiantes y convenios con universidades
Ay B (60% y 40%, respectivamente); porcen-
taje de estudiantes y profesores extranjeros; y
cantidad bruta de profesores extranjeros que
hayan dictado algun curso en el dltimo afio de
MBA. Todos con un 33,3% de ponderacion.

Latin American Leadership.
Global Competitiveness.

Poder de Red (25%):

Un 90% se le asignd a la posicién ejecutiva
alcanzada por los egresados, desagregado
en: la mejor posicién ejecutiva alcanzada por
los 10 mejores egresados de los Ultimos tres
afios (40%); trayectoria alcanzada por los 10
mejores egresados histdricos (35%); puntaje
asignado a una encuesta de satisfaccién para
los egresados del afio 2014 (25%).

El 10% restante se midié considerando la
cantidad bruta de centros de colocacién (30%)
y la existencia de asociaciones de egresados
(70%).

Subrankings:

Cada uno de los siete subrankings fue
evaluado considerando la cantidad y calidad
de la formacién de los profesores full time
especialistas (75%), la cantidad de papers ISI
publicados trianualmente en journals de la
especialidad (20%) y la productividad de ese
claustro especialista respecto de esos papers,
expresado en cantidad de papers ISI por profe-
sor full time (5%). (®

GLOBAL

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

MBA

A
y

EXPERIENCIA
GLOBAL

Global Network Weeks dan la oportunidad de realizar
estudios intensivos en otras escuelas de la red, en un
mini curso enfocado en aprovechar las perspectivas,
programas y la experiencia docente de esa escuela.

GLOBAL NETWORK FOR
ADVANCED MAMAGEMENT

_y
LN
Mejor MBA en América Central

y Sur América
por Financial Times

Mejor escuela de negocios
America latina

por CNN Expansién Los Mejores
MBA del Mundo 2015

admisiones@incae.edu

DOBLES

TITULACIONES

Oportunidades de intercambio y

programas de doble titulacion con mas de

alrededor del mundo que son parte de las

alianzas de INCAE.

A nivel Mundial para Masters en
Management INCAE@SIM
# por Financial Times 2015

A nivel Mundial en Aumento
Porcentual de Salario

por Financial Times 2016

A nivel Mundial en Experiencia
# Internacional - Cursos
por Financial Times 2016

www.incae.edu

%
Vi, University of St.Gallen

Yale University

LIMTIWVFRSITY IF MICHIG AN

ZLC |34 5

*Cada programa tiene requisitos diferentes, solicitar informacion.

A nivel Mundial en Valor por
Dinero

por Financial Times 2016

A nivel Mundial en Progreso
de Carrera

por Financial Times 2016

Mejores Escuelas de Negocios en el Mundo
por Financial Times 2016

go.incae.edu/getinfo





