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1.0
:Qué es
Co-Educacion?

El Programa de Co-Educacion de
Ingenieria Comercial inserta a los alumnos
durante un afio en el mercado laboral,
permitiéndoles que en cuarto afio de la
carrera ingresen a empresas en jornadas
de trabajo de 20 horas semanales.

Durante este tiempo, el alumno es capaz
de aprender a través de la experienciay

de conocer las herramientas de trabajo
utilizadas en las empresas, junto con los
conceptos relevantes que posteriormente
racionalizan en la sala de clases.

Asi, al momento de titularse ya cuentan
con una real experiencia laboral que les
proporciona una enorme ventaja

y diferenciacion.
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1.1
Ingenieria Comercial

“Nuestro enfoque de ensefianza es unico.
El alumno es protagonista de su
aprendizaje, ya que el modelo de Co-
Educacion los acerca tempranamente al
mundo del trabajo”’’.

Rodrigo Castro

Decano
Facultad de Economia y Negocios

Competencias formativas

01. Desarrollar familiaridad con las demandas del
mercado laboral, logrando una transicion fluida
desde la Universidad al sector laboral.

02. Analizar las teorias, modelos y herramientas
utilizadas en las organizaciones, contrastandolas
con el aprendizaje recibido en las salas de clases.

03. Identificar las areas de interés y mejor
desempeno para una futura insercion laboral.

04. Colaborar en las iniciativas que marcan una
actitud emprendedora en las organizaciones,
aplicandolas al mundo del trabajo.

05. Contribuir en la construccion del trabajo ético
en las organizaciones y en la sociedad.

06. Enfrentar con seguridad el mundo laboral y la
posibilidad de destacarse dentro del mismo.

“En Santiago estamos con mds de

130 empresas de diferentes rubros,
del sector retail, consumo masivo,
consultorias y financiero, entre otros.
De esta forma tenemos un bagaje mds
diverso para insertar a los alumnos a
realidades distintas”.

Marisol Troncoso
Directora Ingenieria Comercial
Santiago

“En Concepcion el modelo de
Co-Educacion permite a nuestros
alumnos aplicar sus conocimientos a
través de una experiencia real en una
empresa. Por medio de estos cursos
logran desarrollar habilidades para
enfrentar mejor el mercado laboral”.
Simona de la Barra

Directora Ingenieria Comercial
Concepcion

Programa Co-Educacién, UDD 2013



2.0
Modelo de Co-Educacion

El Programa de Co-Educacion se realiza durante
dos semestres consecutivos durante el cuarto
afo de la carrera, en jornadas laborales de 20
horas semanales.

MALLA CARRERA INGENIERIA COMERCIAL 2013 Profesional I

BACHILLERATO + MINOR LICENCIATURA EN ADMINISTRACIGN e —— La orientacion del trabajo del alumno durant'e
este curso, se establece desde el plano operativo,

50 SEMESTRE 60 SEMESTRE 70 SEMESTRE 80 SEMESTRE 90 SEMESTRE 10° SEMESTRE de forma que el estudiante se aproxime al rol
profesional, de manera eficiente y en equipo,
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del mercado laboral.
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EMPRENDIMIENTO INTRODUCCION A DIRECCION DE RESPONSABILIDAD HABILIDADES TECNOLOGIA DE ELECTIVO I
Y LIDERAZG0 LA EMPRESA EMPRESAS PUBLICA GERENCIALES LA INFORMACION este curso, se establece desde el plano de la
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BASICA FINANCIERA DE COSTOS PERSONAS PROYECTOS

OPCION DE ESTUDIAR UN SEMESTRE EN EL EXTRANJERO
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Ser un mentor para él

Escuelas de trabajo @

Orientacion y técnicas
referentes al mercado laboral

PSICOLOGO
LABORAL

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Nexo entre la Universidad y las
empresas, adicional a la
coordinacion general del Programa

Seguimiento del trabajo del

alumnado, apoyo, orientacién

y retroalimentacion
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3.0

Exitosa feria laboral Programa de
Co-Educacion en Santiago y Concepcion

LOS ALUMNOS DE CUARTO ANO DE INGENIERIA COMERCIAL TUVIERON LA POSIBILIDAD DE
ENTREVISTARSE CON MAS DE 50 EMPRESAS QUE PARTICIPARON DE UNA NUEVA VERSION.

Por segundo afio consecutivo, el Programa de
Co-Educacion de la UDD realiza una Feria
Laboral para los estudiantes que cursan cuarto
ano de Ingenieria Comercial como una forma de
acercarlos al mundo del trabajo y facilitarles la
busqueda de su practica profesional.

Tal es el éxito que ha tenido esta instancia,

que la sede de Santiago ya va por su quinta
version y Concepcion por la cuarta, reuniendo

a mas de 50 reconocidas empresas nacionales e
internacionales como P&G, Copec, 3M, Banco

de Chile, Enjoy y Start-Up Chile, entre otras,
logrando asi un contacto directo con los alumnos

y entregandoles oportunidades exclusivas.

En el evento ademas estuvo presente el decano
de la Facultad de Economia y Negocios, Rodrigo
Castro, y la directora de la carrera de Ingenieria
Comercial de Santiago, Marisol Troncoso, quienes
recalcaron que iniciativas como éstas ayudan

a los alumnos a desenvolverse tempranamente
en el mundo laboral. En tanto, la directora de
Concepcion, Simona de la Barra, destaco el
beneficio que les trae a los estudiantes participar
de este Programa debido a la experiencia que
obtienen antes de titularse.

T
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3.1

Co-Educacion en los medios

~Bcj

BOMOSifanunies

A Los alumnos de la UDD tuvieron entrevistas laborales con 25 empresas.

Exitosa segunda version de
Feria Laboral de Co-Educacion

# Con el objetivo de acer-
caralosestudiantesal mun
do del trabajo v facilitar a
bisqueda de su prictica pro
festonal, s& reallzd la segun-
da versidn de la Feria Labo-

ral organizada por el progra-
ma de Co-Educacidn de In-
genleria Comerclal de la Uni-
versidad del Desarrollo.
Los alumnoes tuvieron la
opartunidad de ser entrevis-

tados por las 25 empresas
participantes, como JP Mor-
gan, 3M, Banco Santander,
Banco BCI, PwC, Celfin,
Procter & Gamble, Nestle y
Unilever, enire otras.

Diario La Tercera,
Agosto de 2012

UDD vivio la terc;ra Feria
Laboral de Co-Educacion

Con gran éxin culming |3 B versidn de @
[Fevia Laboral del programa de Co-Educacitn
de |a carrera ge Ingenierla Comercial de la
Universidad del Desarrolla, cuyo objetiva
e acercar 3 ot estudianies al mundo del
trabajo y faciiar la bingueca de su prictica
profesional.

En esta tercera versin partipanon im-
portanies empiesas coma Pepsico, Walmar,

Copec, Enjoy, Delpitte y Siemens, entre
otras, las que ofrecieron oportunidades
exchisivas para los alumnos de Ingenieria
Cormencal de fa UDD

El progrrna de Co-Educacion o Inge-
nigria Comercial permite que o3 estudiames
durante su cuarho &ho de la camena ingresen
@ empresas en jornadas de trabajo de 20
horas sermana'es.

LA UDD VIVIO LA TERCERA FERIA LABORAL

DE CO-EDUCACION

Con gran éxito culmind la 111 versidn de la Feria Laboral del programa
de Co-Educacidn de la carrera de Ingenieria Comercial, euyo objetivo es
acercar a los esrudiantes al mundo del trabajo v facilitar la bisqueda de
su prictica profesional. En esta tercera version participaron importantes
empresas como Pepsico, Walmart, Copee, Enjoy, Deloitte v Siemens, entre
atras, gquienes ofrecieron oportunidades exclusivas para los alumnos de

Ingenieria Comercial de la UDD

Diario La Segunda,
Marzo de 2013

Revista Empresas y Poder,
Marzo de 2013

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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4.0
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5.0
Experiencia del
Programa de

' Co-Educacion
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Audi | !
Vorsprung durch Technik y .

“El Programa de Co-Educacion de la
UDD ha significado una muy buena
experiencia.

Los alumnos han sido un aporte, son muy
comprometidos y responsables, ademas han
accedido a todos los desafios propuestos,
logrando dar muy buenos resultados. Seguiremos
siendo parte de este Programa de educacion de
todas maneras”.

AUDI Zentrum,
Area comercial y operaciones. Santiago.

"He vivido una experiencia Unica gracias al
clima laboral que se vive en Audi. Ha sido
enriquecedora y constructiva, tanto personal
como académicamente. Ahora me siento mucho
mas capacitada para enfrentar el mundo laboral”.

Natalia Obradors
Alumna Profesional, AUDI. Santiago.

“He tenido la oportunidad de trabajar

en empresas excelentes, desarrollando
aun mas mi aprendizaje fuera de

la universidad, a adquirir nuevos
conocimientos y conocer distintos rubros.

En Audi conoci un excelente ambiente de trabajo.
Tuve la oportunidad de aplicar gran parte de lo
aprendido en la UDD y siento que mis objetivos se
cumplieron totalmente”.

Antonio Zamorano
Alumno Profesional, AUDI. Santiago.
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[3-celfincapital

“La modalidad de medio tiempo del
Programa de Co-Educacion de la UDD,
nos ha permitido asignarles tareas 'y
responsabilidades especificas que han
contribuido a un mejor desempefio de
los alumnos.

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Carla Barrientos y Katherine Boragk

En Celfin Capital, y en particular en el equipo
de inversiones, somos fuertes promotores de
la participacion activa de alumnos en practica.
Seguiremos apoyando esta excelente iniciativa
que nos permite captar nuevos talentos”.

Katherine Boragk
Directora de Inversiones Wealth Management,
Celfin Capital. Santiago.

“Los alumnos han sido parte importante
del equipo, y sus responsabilidades

les han permitido aprender y vivir de
manera real el dia a dia de los mercados
financieros.

El Programa les permite a los alumnos aprender,
aplicar sus conocimientos y tener la oportunidad
de formar parte de un equipo de trabajo
multidisciplinario, joven y dindmico”.

Carla Barrientos
Analista Renta Variable Internacional, Celfin
Capital. Santiago.

“La posibilidad que nos da el Programa
de Co-Educacion es inmensurable, y es
una actividad por la cual deberian pasar
todos los alumnos que se interesen por
Ingenieria Comercial e incluso,

otras carreras.

Mi experiencia en Celfin ha sido muy gratificante.
Estar inmerso en un excelente ambiente laboral
me ayudo a superar las primeras trabas que
existen al momento de ingresar a tu primer
trabajo, como es el miedo y la inseguridad, y es
por estas razones que uno se da cuenta en donde
y con quién quiere trabajar”.

Benjamin Fernandez
Alumno Profesional, Celfin Capital. Santiago.

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Deloitte

“El enfoque practico que tiene el
Programa y el que las horas en terreno
sean consideradas dentro del marco de
la formacion académica, y no como una
actividad posterior a la misma,

es un enfoque necesario para el
mercado actual.

Ademas, permite que los alumnos pongan a
prueba no solo sus habilidades, sino que sus
motivaciones. Al tener la oportunidad de
incorporarse a distintas areas pueden explorar
cuales son las mas afines a sus intereses y asi
focalizar mejor su carrera desde un principio”.

Carolina Alegria
Gerente Reclutamiento y Seleccion, Deloitte.
Santiago.

“El Programa nos permite como
alumnos aprovechar al maximo esta
primera experiencia de aprendizaje
con empresas importantes, ademas
las clases y charlas que tenemos en la
universidad son un complemento para
trabajar en nuestras fortalezas

y debilidades.

Mi experiencia en Deloitte fue increible. El
equipo del area Risk me recibié con mucha
calidez, y dia a dia mostro interés en que yo
aprenda y me desarrolle de la mejor forma
posible como persona y profesional. Siento que
fue una experiencia muy fructifera y aprendi
mucho de mis colegas y superiores”.

José Tomas Letelier
Alumno Profesional, Deloitte. Santiago.

“El Programa entrega a cada alumno
herramientas que solo se adquieren
trabajando, lo que es fundamental

para llegar mejor preparado al mundo
laboral. Esto permite una diferenciacion
importante para la UDD, lo que también
constituye una ventaja para quienes
pertenecemos a esta institucion.

Mi experiencia en Deloitte en el area de
marketing fue excelente. Me acogieron y
guiaron en todo momento. Puedo rescatar el
buen ambiente laboral y las interesantes tareas
que se me encomendaron, permitiendo ganar
experiencia y sobre todo confianza personal”.

Bernardo Infante
Alumno Profesional, Deloitte. Santiago.

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Pablo Fernandez-Bonilla, Sebastian Vidal (al centro) y Andrés Respaldiza

ST>RT-UPCHILE

“Las relaciones que uno forja a lo largo

de este proceso, pueden convertirse en
contactos que nos ayuden a emprender en
el futuro.

Uno ve como la globalizacion y el emprendimiento
llegan a Chile con mucha potencia, y tenemos que
aprender de las personas que se atreven a comenzar
nuevos negocios. Trabajar en Start-Up Chile es una
experiencia unica”.

Pablo Fernandez-Bonilla
Alumno Profesional, Start-Up Chile. Santiago.

Programa Co-Educacién, UDD 2013

“Hemos tenido la mejor experiencia con
nuestros alumnos UDD y hemos visto a
muchos de ellos ascender dentro de
Start-Up Chile.

Al estar inmerso en el ambiente Start-Up los
alumnos tienen acceso a desarrollar tareas
realmente relevantes para el desarrollo del negocio,
resultando ser una experiencia gratificante tanto
para el estudiante como para nuestro equipo”.

Sebastian Vidal
Subdirector Ejecutivo de Start-Up Chile. Santiago.

“Me dieron la oportunidad de

aprender mucho sobre el proceso de
emprendimiento y crear una red de
contactos debido a la participacion en
eventos de gran impacto social, charlas
o conferencias de personas fundadoras
de diferentes proyectos exitosos de todo
el mundo.

Parte fundamental en el proceso es el idioma.
Practicar el inglés fue una gran oportunidad, ya que
la mayoria de los emprendedores son extranjeros.
Estoy muy orgulloso de haber podido aterrizar

en Start-Up porque a futuro también quisiera
emprender y poder transmitir experiencia al resto”.

Andrés Respaldiza
Alumno Profesional, Start-Up Chile. Santiago.

“Nos inspiramos por la creatividad

y perspectiva que pueden ofrecer

los estudiantes y esperamos poder
ayudarlos a construir sus propios
suenos como emprendedores exitosos.

Nos sentimos orgullosos de poder colaborar con
los estudiantes de la UDD en nuestra Start -Up de
impresion 3D. Poder interactuar con profesionales
jovenes es un elemento critico para nuestra
transicion de una empresa joven a una exitosa”.

Samantha Snabes
Fundadora de re:3D, emprendimiento Start-Up
Chile. Santiago.

"He adquirido herramientas muy
utiles para emprender y hacer crecer
nuevas empresas.

He aprovechado la oportunidad para practicar el
inglés con el equipo de trabajo y desarrollarme
como intermediario entre la empresay el
mercado local, generando asi redes de contactos
muy importantes y tutiles para el futuro. Esta
experiencia me ha servido para ampliar mis
conocimientos y conocer distintos rubros”.

Sebastian Plaza
Alumno Profesional, re:3D. Santiago.

|25




"Para Arauco es muy importante
@ A R AU CO integrar a estudiantes a la compaiia,
AN ° ya que permite actualizarnos a través
del conocimiento que trae la nueva
generacion de jovenes.

Sembremos Futuro

Tenemos una muy buena impresiéon de la UDD
porque han sabido complementar el tema
practico-empresarial y no s6lo tedrico”.

Héctor Fierro
Jefe Recursos Humanos. Negocio Maderas,
Arauco. Concepcion.
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EN EL DESARROLLO SUSTEHMELE
DE PRODUCTOS FORESTALES ES

r (1]
EMBRAR T

Region del Bio Bio

“He tenido la oportunidad de conocer
a fondo cada unidad estratégica de
negocio, ademas de trabajar en un
excelente ambiente laboral y ser parte
de una organizacion cuyos valores
corporativos son parte de la esencia de
sus colaboradores.

En Arauco he podido aplicar todos los conocimientos
que durante los afios nos ha inculcado la UDD. Ser

parte de una empresa tan importante ha sido una
experiencia muy enriquecedora”.

Carolina Abdala
Alumna Profesional, Arauco. Concepcion.

®%cEd N REFERENTE MUNDTAL
EM EL DESARROLLO SUSTEMTABLE
DE PROBUCTRS FORESTALES ES

“Ha sido una experiencia positiva tener alumnos de
la UDD, destaco su rapida adaptacion y las ganas
de aprender.

Tener a jovenes profesionales con actitud nos ha permitido como empresa,

poder contar con nuevas ideas y con conocimiento fresco en la parte

académica. Lo importante es integrarlos en el dia a dia para que realmente |27
puedan ser un aporte”.

Mauricio Alarcon
Asistente operaciones, Gerencia Operaciones Aserradores Arauco. Concepcion.

“El Programa de Co-Educacion le entrega confianza
y experiencia al alumno para enfrentarse a la
vida laboral.

Ha sido un desafio bastante importante, porque debemos utilizar todos los
conocimientos adquiridos en la universidad, como a su vez adaptarnos a
las politicas y procedimientos que tiene la empresa”.

Guillermo Ojeda
Alumno Profesional, Arauco. Concepcion.

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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COPEC

Primera en servicio

“En Copec, los alumnos UDD trabajan
como cualquier otro funcionario,
ocupan la misma infraestructura,

los mismos equipos, y tratamos de
involucrarlos lo mas posible en el
régimen laboral”.

“Esta es la instancia que tienen los
alumnos para demostrar que no solo
tienen conocimientos tedricos, sino que
también capacidad de relacionarse con
otras personas, de resolver problemas,
tomar decisiones y manejar la presion;
habilidades que se requieren a la hora
de ejercer algunos cargos”.

Jorge Aedo
Jefe administrativo, Copec S.A. Concepcion.

Gregorio Hassenberg
Gerente Zona Sur, Copec S.A. Concepcion.

“He logrado ampliar mi red de contactos y
conocer distintos rubros, siendo parte del dia
a dia en Copec S.A., relacionandome con el
personal y las distintas tareas a realizar”.

Macarena Vila
Alumna Profesional, Copec S.A. Concepcion.

“Trabajar en Copec S.A, ha sido un
gran desafio. Esta experiencia nos
ayudara a ser profesionales mas
integros, con una vision real y global
del mundo del trabajo.

“El Programa de Co-Educacion me ha permitido
poner en practica mis conocimientos y atributos
personales en empresas destacadas como es
Copec S.A, en donde comparti y aprendi de un
gran equipo de profesionales con un clima laboral
positivo, agregando asi valor a mi experiencia”.

Nicolas Kuzmanic
Alumno Profesional, Copec S.A. Concepcion.

oPeC

' Primera en servicio

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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“Nos hemos sentido comprometidos
con el Programa de Co-Educacion

de la UDD, ya que apunta a lo que
hemos estado realizando desde hace
mucho tiempo, ayudar a los futuros
profesionales a conocer y adquirir
conocimientos trabajando, lo que
convergera en el desarrollo profesional
en cada uno de ellos”.

Gabriel Ortiz
Analista Departamento Desarrollo Organizacional
ENAP. Concepcion.

“Les asignamos proyectos de acuerdo a sus conocimientos y formacion, permitiéndoles
ser un aporte en cada una de las areas. Con ello, han aprendido el significado de entrar en

el mundo laboral y 1a responsabilidad que esto conlleva”.

Jaime Roa

Jefe Departamento Desarrollo Organizacional, ENAP. Concepcion.

“Hemos desarrollado nuevas
competencias, como el trabajo en

equipo, orientacion al logro y ademas
capacidad analitica para resolver las
tareas que se nos presentaron. Ademas,
vivimos experiencias que creemos que

en un futuro nos serviran para enfrentar
situaciones que ocurren habitualmente en
el mundo laboral”.

Gonzalo Chavarria, Constanza Agurto,
Camila Ocampo
Alumnos Profesional, ENAP. Concepcion.

Programa Co-Educacién, UDD 2013



“Llevamos tres afos trabajando con la
UDD en el Programa de Co-Educacion.
Todas las experiencias han sido buenas,
no solo para nuestra empresa, sino

que también para los estudiantes, que
mas de alguna vez han continuado
trabajando con nosotros, confirmando
asi el gran aporte que son y lo que
pueden llegar a contribuir”.

Francisco Versluys
Gerente Administrativo, Versluys. Concepcion.

“Ha sido un gran aprendizaje, ademas de
una experiencia nueva y entretenida, en la
que cada dia de trabajo constituye un nuevo
desafio y una oportunidad para aprender

y crecer”.

Catalina Figueroa
Alumna Profesional, Versluys. Concepcion.

“He podido ir cumpliendo diversas metas
dentro de la empresa, desarrollandome no
solo de forma profesional, sino también
como persona; mejorando de manera
constante mis debilidades”.

Pablo Torres
Alumno Profesional, Versluys. Concepcion.

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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6.0 Emprendedores
en Co-Educacion

Este afio se abrié por primera
vez el curso a nuestros alumnos
emprendedores como una

forma de apoyarlos y guiarlos

en el proceso de hacer crecer su
empresa, ademds de destacar
uno de los sellos de la UDD que
es el emprendimiento

y liderazgo.

De esta manera, fue que los
alumnos tuvieron la oportunidad
de dedicarle horas académicas
del Programa de Co-Educacién a
sus propios emprendimientos y
de compartir sus experiencias en
el mundo de la innovacién.

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Kariin: “ser naturaleza”

Martin Mewes es uno de los fundadores de
“Kariin”, una marca de anteojos de sol hechos

de madera nativa, originaria de los arboles de

la Patagonia Chilena y que pretende imponer
tendencia a nivel mundial a través de la
sustentabilidad, moda, disefio y calidad. Trabajan
directamente con comunidades mapuches
promoviendo la innovacion, el comercio justoy
rescatando las culturas ancestrales.

“Kartiin busca rescatar el legado milenario

de la cultura mapuche. Nuestros productos
estan hechos a mano y no tienen precedentes,
buscamos cambiar la percepcion de la moda.

La oportunidad que me da la universidad de
cursar el ramo Profesional en mi empresa

es Unica, ya que compartimos entre los
emprendedores ideas para la mejora de nuestros
negocios. La UDD nos da un apoyo increible
con asesorias y guias concretas para nuestro
emprendimiento”.

Martin Mewes, alumno Profesional. Santiago.

Contacto (02-2) 4339602 | contacto@karunshades.com
www.karunshades.com

Baiios de Lujo

Debido a la necesidad de contar con

bafios exclusivos y de buena calidad en

eventos importantes al aire libre, surge el
emprendimiento de Javier Silberstein. “Bafios de
Lujo” ofrece carros méviles faciles de instalar,
disefiados con estilo y la mejor tecnologia,
dejando atras los engorrosos bafios quimicos.

Lo que comenzo6 como una idea para mejorar

el servicio, hoy es una realidad y ya cuentan

con siete carros fabricados en Estados Unidos,
equipados con climatizacion, agua caliente,
sanitarios higiénicos y musica ambiental, que les
da un sello tnico e inigualable en el pais.

“El negocio es sumamente entretenido. Estar
metido en el mundo de los eventos te hace tener
un crondometro de vida inusual y eso hace que no

sea una monotonia. Siempre hay cosas nuevas y
en ellas nosotros no podemos fallar. El primer
emprendimiento siempre es mas sacrificado, uno
le dedica muchas horas pero las recompensas y el
aprendizaje es algo que no tiene costo.

Realizar Profesional en mi propia empresa me ha
facilitado las cosas, ya que ahora le puedo dedicar
muchas horas mas a mi trabajo. Paralelamente
contamos con tutores que nos corrigen los
errores, nos hacen replantearnos ideas y

nos guian bajo esquemas que nosotros como
adolescentes atin no hemos desarrollado en un
100%. Estas oportunidades son tinicas para hacer
que mi negocio sea mas eficiente y rentable”.

Javier Silberstein, alumno Profesional. Santiago.
www.banosdelujo.cl

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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7.0 Casos exitosos del
Programa de Co-Educacion

El Programa de Co-Educacidén ha tenido muy
buenos resultados, demostrando que la experiencia
de aprender trabajando es fundamental para el
desarrollo a futuro. Esto se ve reflejado en que,
aproximadamente el 30% de los estudiantes que
ha extendido su Profesional en la misma empresa
contindan en ella después de terminar sus estudios,
mejorando asi la empleabilidad de los alumnos al
momento de egresar de la UDD.

“El Programa me ha permitido
alcanzar mi primer contrato de trabajo
y asumir responsabilidades al nivel

de un profesional, pasando por un
proceso de adaptacion y aprendizaje
que ha sido sin duda, un enorme aporte
dentro de mi crecimiento.

El Programa de Co-Educacion es una instancia
fundamental en nuestra formacion como futuros
profesionales, a través del contacto directo con el
mercado laboral, aportando valor también desde el
punto de vista personal.

En mi caso, tuve la oportunidad de formar parte por
mas de un afo del area de Riesgos Estandarizados
en el Banco Santander, un area de alta exigencia para
la organizacién no sélo en términos locales, sino
también para con la direccion del banco en Espafa”.

Rodrigo Pastor
Ex alumno Profesional. Santiago.

“En mi experiencia personal la suma
entre la oportunidad, conocimientos
adquiridos y capacidades personales,
permitieron obtener el puesto en el
cual me encuentro hoy.

Coca-Cola opt6 por contratarme para asegurar

mi permanencia al momento de titularme. Me
dieron todas las facilidades para complementar
mi trabajo con la universidad, y con esfuerzo logré
los objetivos que se requerian para el puesto de
trabajo y asi terminar Ingenieria Comercial”.

Ricardo Contreras
Ex alumno Profesional. Concepcion.

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Andrea Yerkovic Gonzalez
andrea.yerkovic@gmail.com / ayerkovicg@udd.cl
(+56 9) 78787152 /(02 2) 8431303

Andrés Sebastian Castillo Herrera
acastilloh@udd.cl
(+56 9) 68468687 / (02 2) 7893930

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Andrés Vergara Herrera
andresvergarah@gmail.com /avergarah@udd.cl
(+56 9) 99983614 / (02 2) 2167079

Antonio Bulnes Errazuriz
abulnese@gmail.com
(+56 9) 68050704

Recursos Humanos

Finanzas y Comercial

2 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Marketing y Ventas

Sede

Sede

Sede

Comercial y Marketing

Santiago

Santiago

Santiago

Sede

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Santiago

Nivel de Inglés: Avanzado

Beca por puntaje PSU
Nivel de Inglés: Avanzado

Nivel de Inglés: Avanzado

Antecedentes Académicos

Antecedentes Internacionales

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Antecedentes Internacionales

Ayudantia Marketing T
Nivel de Inglés: Avanzado
2009 y 2010 miembro del Centro de Alumnos de Ingenieria Comercial

Intercambio académico a San Diego State University,
San Diego, California

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Adidas: Marketing
ING: Mercados y Nuevas Tendencias

Programa Co-Educacién, UDD 2013

La Polar: Comercial
Walt Disney Company: Finanzas

Seminario de negocios y emprendimiento, Babson College, MA, USA
Intercambio académico Bond University, Gold Coast, Australia

Antecedentes Internacionales

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Embajadores del Futuro I : Bolivia

Embajadores del Futuro II : China

Doble Licenciatura en Australia, Sydney, Macquarie University (titulo,
Master in Commerce in Marketing)

Banco Edwards-Citi: Comercial
Enjoy S.A.: Operaciones AA&BB y Hotel

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Walmart Chile: Comercial, planificacion y analisis de la competencia
Fundacién Maria Ayuda: Marketing

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Arturo Enrique Burotto Saez
aburottos@udd.cl / arturoburotto@gmail.com
(+56 9) 65119454

Benjamin Bravo Noguera
benjabravo@gmail.com / bbravo@udd.cl
(+56 9) 9 5094682 / (02 2) 2161289

Benjamin Cardoen Bonnefoy
benjacardoen@hotmail.com / bcardoenb@udd.cl
(+56 9) 87291790 / (02 2) 8948370

Bernardita Paz Gepp Gajardo

b.geppg@gmail.com / bgeppg@udd.cl
(+56 9) 98632783 / (02 2) 4580296

4 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Marketing

Comercial

Administracion y Finanzas

Sede

Sede

Sede

Marketing, Estrategia y Desarrollo de productos

Santiago

Santiago

Santiago

Sede

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Santiago

Nivel de Inglés: Basico

Nivel de Inglés: Avanzado

Nivel de Inglés: Avanzado

Antecedentes Académicos

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Antecedentes Internacionales

Antecedentes Internacionales

Ayudantias: Economia IV
Nivel de Inglés: Intermedio

Belltech Chile: Logistica
Cementos Bio Bio S.A.: Crédito

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Intercambio Académico San Diego State University, San Diego,
California

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Champion S.A: Marketing
Banco Santander: Recursos Humanos

Banco Santander Banca Empresas: Finanzas
Cementos Bio-Bio S.A.: Finanzas

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Carozzi: Logistica y abastecimiento
3M: Marketing, E-business

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Camila Alarcon Alcalde
camilaalarcona@gmail.com / calarcona@gmail.com
(56 9) 82913085 / (02 2) 8913691

Camila Briones Cuevas
camibcs@gmail.com / cbrionesc@udd.cl
(+56 9) 7 9582588 / (02 2) 7178717

Camila Andrea Ferretti Concha
camila.ferretti.c@gmail.com / cferrettic@udd.cl
(+56 9) 63561443 / (02 2) 4581202

Camila Ignacia Reyes Penrroz
camilareyesp@gmail.com / creyesp@udd.cl
(+56 9) 66272808

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Comercial

Comercial y Marketing

Administracion Financiera

Sede

Sede

Sede

Marketing, Comercial y Ventas

Santiago

Santiago

Santiago

Sede

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Santiago

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Basico

Nivel de Inglés: Basico
Ayudantias: Matematicas ITy I11

Antecedentes Académicos

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Nivel de Inglés: Intermedio
Nivel de Aleman: Basico

Ripley: Asistente Sub gerencia
A&A Seguros: Asistente Comercial

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Movistar: Desarrollo de producto
Gtd Internet: Comercial

La Polar: Operaciones
Fundacién Maria Ayuda: Control de gestion, abastecimiento
y mantencién

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Laboratorio Phamavita: Comercial y Ventas
Inmobiliaria Arquigestion: Evaluacion de Proyectos

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Camilo Crespo Silva
crespo.camilo@gmail.com
(+56 9) 56378399 / (02 2) 4750451

Carlos José Hornauer Muiioz
cjhornauerm@gmail.com / chornauerm@udd.cl
(+56 9) 93277522

Carolina Eyzaguirre
carolaeyzaguirre@gmail.com / meyzaguirrec@udd.cl
(+56 9) 61688652

Catalina Vizcaya Benitez
cvizcayab@udd.cl / catalina.vizcaya@gmail.com
(+56 9) 82303432 /(02 2) 9824098

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Marketing y Ventas

Comercial y Finanzas

Comercial, Marketing y Planificacion

Sede

Sede

Sede

Comercial y Marketing

Santiago

Santiago

Santiago

Sede

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Santiago

Nivel de Inglés: Avanzado

Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Ayudantias: Matematicas I, IT y IT1, Estadisticas I, Evaluacion
de Proyectos, Direccion de la Produccion, Economia T
Ayudantias Bachillerato: Matematicas, Economia

Nivel de Inglés: Intermedio

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Intermedio

Clinica Davila: Recursos Humanos
Hipermercado Lider: Pasantia para Sub administrador

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Artel: Comercial
Adidas: Marketing

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

El Mercurio: Tesoreria
De Cavas y Barricas: Administracion

Banco Santander: Comercial
TGA Producciones: Marketing

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Claudia Alejandra Leon Andrade
clau.leon.an@gmail.com / cleona@udd.cl
(+56 9) 85483524 /(02 2) 9869610

José Clemente Lorca
clemente_lorca@hotmail.com / jlorcap@udd.cl
(+56 9) 1567736

Constanza Hurtado Kahler
constanzahurtadok@gmail.com
(+56 9) 74785684

Constanza Zalaquett Rojas
czalaquettr@gmail.com / czalaquettr@udd.cl
(+56 9) 77672361 / (02 2) 7696606

Sede

2 . »
Areas de interés

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Santiago

Marketing

Marketing y Administracién

Antecedentes Académicos

Sede

Sede

ONG's y Administracion

Nivel de Inglés: Avanzado

Santiago

Santiago

Sede

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Santiago

Banco Estado: Responsabilidad Social Empresarial
Clinica Alemana: Marketing

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Nivel de Inglés: Avanzado

Nivel de Inglés: Intermedio
Nivel de Aleman: Intermedio

Antecedentes Académicos

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Ayudantia: Direccion de Empresas
Nivel de Inglés: Intermedio

IBM: Spock
Mall Sport: Marketing

Kiipfer Hermanos: Crédito
Alynea MVC: Comercial

Antecedentes Internacionales

Intercambio Universidad Rey Juan Carlos, Espafia

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Banco Edwards Citi: Banca Personas

Grupo COPESA: Recursos Humanos, Capacitacion y Desarrollo

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Diego Andrés Canessa Ferrer
diegoacf88@gmail.com / dcanessaf@udd.cl
(+56 9) 94109486 / (02 2) 3268774

Diego Urrestarazu Gonzalez
durrestarazu@gmail.com / durrestarazug@udd.cl
(+56 9) 85407205 / (02 2) 8392295

Edmundo Andrés Bravo Caye
edbravoc@hotmail.cl /edbravoc@udd.cl
(+56 9) 3446533 / (02 2) 5567620

Esteban Llugany Woolvett
ellugany@gmail.com / elluganyw@udd.cl
(+56 9) 92361535 /(02 2) 5012436

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Marketing y Comercial

Comercial, Ventas y Marketing

Comercializacion, Comercio Exterior, Investigacion de Mercados
y Produccién

Sede

Sede

Sede

Comercial

Santiago

Santiago

Santiago

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Avanzado
Ayudantia de Excel

Beca Excelencia Académica 2012
Beca PSU 2008

Nivel de Inglés: Intermedio
Nivel de Portugués: Intermedio

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Avanzado

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Antecedentes Internacionales

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Transbank S.A.: Comercial
Champion S.A.: Marketing

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Banco Santander: Comercial
3M: Consumer & Office Business

Beijing y Shanghai Programa de la UDD “Embajadores del Futuro”

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

RSM Chile: Auditoria
Edhnos: Comercio Exterior, Desarrollo de Productos y Procesos
de Produccion

Adidas Group: Marketing

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Felipe Bertolino Cooper
fbertolinoc@gmail.com / fbertolinoc@udd.cl
(+56 9) 96313403

Felipe Bravo Siraqyan
siragyan7@hotmail.com / fbravos@udd.cl
(+56 9) 90780542

Felipe Silva Aguirre
silvaaguirre@gmail.com
(+56 9) 96153137

Fernanda Ebensperger Ferrer
fernanda.ebensperger@gmail.com / febenspergerf@udd.cl
(+56 9) 81562531

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Administracion y Marketing

Comercial y Marketing

Comercial, Ventas, Administracion y Recursos Humanos

Sede

Sede

Sede

Comercial, Marketing, Recursos Humanos y Logistica

Santiago

Santiago

Santiago

Sede

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Santiago

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Avanzado

Nivel de Inglés: Intermedio

Antecedentes Académicos

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Nivel de Inglés: Intermedio

Banco Santander: Banca Empresas
ONG Accion Emprendedora: Emprendimiento

Programa Co-Educacién, UDD 2013

The Walt Disney Company Chile S.A: Comercial
Centro de terapias y spa Luna de Pirque: Finanzas

Alynea MVCAméricas: Finanzas
Imfluid LTDA: Administrativa

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Clinica Las Condes: Capacitacion y Desarrollo
Revista Ambientes: Comunicacion y Ventas

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Francisco Javier Donoso Coppa
feodonosoc@gmail.com / frdonosoc@udd.cl
(022) 9342686 / (+56 9) 78454014

Francisco Javier Hasbtin Danoun
francisco.hasbun@gmail.com
(+56 9) 89036532

Fernando Ureta Caceres
fdo.ureta@gmail.com / huretac@udd.cl
(+56 9) 87760351

Gabriela Hernandez Alvarado
gabriela.karen@gmail.com / khernandeza@udd.cl
(+56 9) 98726430

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Comercial

Emprendimiento, Venta Consultiva, Innovacion y Desarrollo

de Proyectos

Comercial

Comercial

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Intermedio

Ayudantia: Finanzas I, Derecho y Economia IT
Nivel de Inglés: Avanzado

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

3M: Operaciones
Pharmavita: Operaciones

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Mercored: Administracion y Ventas
La Polar: Ventas

Banco de Chile: Grandes Empresas
Grupo Ligas S.A: Comercial

Hotel Kennedy : Finanzas
Enjoy: Comercial

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Gerardo Martin Pérez Iriondo
martinpereziriondo@gmail.com / gperezi@udd.cl
(+56 9) 82795340

Geraldine Anne Bauer Marchant
bauermarchant@gmail.com / gbauerm@udd.cl
(+56 9) 92304313 / (02 2) 7858868

German Jorge Iduya Fajardo

giduyaf@gmail.com /giduyaf@udd.cl
(+56 9) 91617392

Giacomo Tassan-Din Ferrada
gtassandinf@udd.cl / gtassandinf@gmail.com
(+56 9) 96545551

4 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Comercial, Marketing, Produccion y Logistica

Planeacion y Desarrollo de Proyectos, Administracion y
Emprendimiento

Finanzas y Evaluacion de Proyectos

Finanzas Corporativas e Inversion

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Ayudantias: Evaluacion de Proyectos y Marketing T
Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Portugués: Avanzado

Trabajos Voluntarios UDD

Ayudantias: Actualidad Economica
Nivel de Inglés: Intermedio

Ayudantias: Economia I, Economia IT, Economia IV, Derecho
Tributario, Finanzas II, Contabilidad Financiera
Nivel de Inglés: Avanzado

Banco Estado: Filial microempresa en desarrollo de proyecto
Fastpack “Piping-Products”: Finanzas y Abastecimiento

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Mr Valuation Consulting: Finanzas y Andlisis de Proyectos
Mundo Mdvil: Comercial

Aka Telecomunicaciones: Evaluacion de proyectos
IBM Chile: Servicio técnico y atencion al cliente

Larrain Vial: Asistente Comercial

Ministerio de Relaciones Exteriores: Departamento de América

del Norte y CARICOM

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Guillermo Larrain Morel
glarrainm@udd.cl / glarrainmm@gmail.com
(02 2) 2417810 /(+56 9) 83009279

Hernan Felipe Arancibia Castro
hernanarancibiacastro@gmail.com / harancibiac@udd.cl
(+56 9) 97258308 / (02 2) 3586341

Ignacio Javier Otero Pfaff
ioterop@udd.cl
(+56 9) 9 047 15 89

Javier Andrés Concha Calaf
javierconchacalaf@gmail.com / jconchac@udd.cl
(+56 9) 98255520 / (02 2) 4531180

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Recursos Humanos y Marketing

Comercial, Administracion y

Finanzas

Comercial, Administracion y Financiera

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Ayudantias: Emprendimiento y liderazgo, Introduccién a la
gestion empresarial, Introduccion a la Empresa, Direccion de
Empresa, Creacion de Empresas, Analisis del Entorno Econémico,
Actualidad Econdmica, Tecnologias de la Informacion, Etica,
Gestion de Personas y Desarrollo Organizacional

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Intermedio
Nivel de Chino Mandarin: Basico

Antecedentes Internacionales

Antecedentes Internacionales

Ayudantias: Contabilidad Basica, Contabilidad Financiera,
Contabilidad de Costos, Economia IT (Microeconomia), Economia
111 (Macroeconomia)

Nivel de Inglés: Avanzado

Nivel de Aleman: Avanzado (Deutsches Sprachdiplom Iy IT)

Nivel de Inglés: Intermedio

Global Entrepreneurship Seminar in Babson College

Intercambio en la Universidad Anahuac Norte,
Ciudad de México, México

Antecedentes Internacionales

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

CIVE: Consultoria
Banco Santader: Banca Personas

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Ripley: Comercial
Transbank: Recursos Humanos y Administracion

Programa Embajadores del Futuro, Investigacion de Realidad Social
dirigida por Joaquin Lavin, La Paz, Bolivia

Ganador concurso “Conociendo Israel” 2009, realizando programa de
Liderazgo junto a los demas ganadores de Latinoamérica en Israel

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Publiguias Yell: Finanzas y Recursos Humanos
Walmart: Administracién

Universidad del Desarrollo, Facultad de Educacion y
Humanidades: Administracién y Marketing
Banco Santander: Comercial y Finanzas

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Jia-Bang Lin Wang
jlinw@udd.cl / jiabanin@gmail.com
(+56 9) 99427149 / (02 2) 2091642

Joaquin Garfias Risopatron

Jjgarfias@gmail.com/ jgarfiasr@udd.cl
(+56 9) 99973886

Jorge Francisco Lopez Fluxa
jorge.lopez.fluxa@gmail.com / jolopezf@udd.cl
(+56 9) 76095298 / (02 2) 7858953

José Antonio Carné Cordero
pepecarne@gmail.com / jearnec@udd.cl
(+56 9) 99691130 / (02 2) 7935834

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Comercio Exterior, Emprendimiento, Innovacién e Inversiones

Comercial y Finanzas

Comercial, Marketing y Recursos Humanos

Comercial

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Ayudantias: Economia I y IT y Emprendimiento y Liderazgo
Nivel de Inglés: Avanzado

Nivel de Chino Mandarin: Avanzado

Nivel de Taiwanés: Avanzado

Nivel de Inglés: Avanzado

Certificado en Instituto de Innovacion Interdisciplinario (ICUBO
-DLAB) de la Universidad del Desarrollo, sponsored by Stanford
Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Basico

Antecedentes Internacionales

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Intercambio a Babson College

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Banco Santander: Ventas

Programa Co-Educacién, UDD 2013

La Polar: Comercial
Embotelladora Andina: Recursos Humanos

La Polar: Tienda Padre Hurtado
Banco Santander: Comercial Banca Empresas

Fast-Pack: Finanzas
Bariloche Restaurant: Comercial

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Josue Smith Calvo
smith.josue@gmail.com / jsmithc@udd.cl
(+56 9) 72176758

Juan Ignacio Ahumada Olguin
Jjahumadao@udd.cl / juan.ahumada@wal-mart.com
(+56 9) 0703276

Juan Pablo Mercado Obrador Juan Pablo Raide Prunes

4 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

Comercial, Planificacién y Ventas

Finanzas, Marketing y Comercial

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Avanzado

Ayudantias: Contabilidad Basica y Financiera, Marketing No
Convencional
Nivel de Inglés: Avanzado

Jjpmercado07@gmail.com / jmercadoo@udd.cl Jpraide@gmail.com / jraidep@udd.cl
(+56 9) 7799839 / (02 2) 2431893 (+56 9) 56488158 / (02 2)2180989
Areas de interés Areas de interés
Administracion, Marketing y Comercial Finanzas y Comercial

Sede Sede

Santiago Santiago

Antecedentes Académicos Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Basico Nivel de Inglés: Intermedio

Ayudantias: Responsabilidad Social Empresarial y Economia

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Antecedentes Internacionales

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Banco Santander: Comercial

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Intercambio Académico a FHV University of Applied Sciences
Dornbirn Austria

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Ripley: Centro de Cambio
Banco de Chile: Division global de cumplimiento

Empresa SSI: Administracion Banco Santander: Comercial
Fundacién Bruno S.A.: Administracion Grupo Liderazgo: Finanzas

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Juan Pablo Romero Arrau
Jjpromeroa@gmail.com / jromeroa@udd.cl
(+56 9) 93182382 / (02 2) 2424954

Leon Gleiser Gomez
leongleiser@gmail.com / Igleiserg@udd.cl
(+56 9) 85022247

Lorena Mestre Herrera
lorena.mestreh@gmail.com
(+56 9) 93263263 / (02 2) 2026567

Luis Felipe Gallardo Rosenberg
luisfelipe89@gmail.com / Igallardor @udd.cl
(+56 9) 91584893 / (02 2) 2418495

4 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

4 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

Finanzas y Operaciones

Marketing, Ventas y Comercial

Comercial y Recursos Humanos

Finanzas

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Ayudantia: Finanzas I (tres semestres consecutivos)
Nivel de Inglés: Avanzado

Nivel de Inglés: Avanzado

Ayudantias: Contabilidad basica
Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Avanzado

Antecedentes Internacionales

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Antecedentes Internacionales

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

University of Queensland, Brisbane, Australia: Estudio del idioma
inglés durante seis meses

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Aviasur SA: Comercial y Operaciones

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Walmart: Ventas
Automotriz Portillo: Contraloria

Intercambio a la Universidad del Pais Vasco, en Bilbao, Espana

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Telefénica: Recursos Humanos
Gazel: Marketing

La Polar: Control Interno
Sandvik: CRM

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Luis Felipe Guzman Meneses
pipeguzman@gmail.com / luguzmanm@udd.cl
(+56 9) 98208406

Maria Ignacia Gonzilez Gonzalez
mariaignacia.gg@gmail.com; migonzalez@udd.cl
(+56 9) 88183239

Macarena Caceres Méndez
mcaceresm@udd.cl / m.caceres.mendez@gmail.com
(+56 9) 98630569 / (02 2) 7896398

g .
Macarena de los Angeles Zamorano De Ferrari
maca.zamorano@gmail.com / mzamoranod@udd.cl
(+56 9) 72182789

4 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

4 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

Comercial, Marketing, Comercio Exterior, Tecnologia, Deportes,
Evaluacién de Proyectos e Innovacion

Comercial y Marketing

Marketing, Comercial y Recursos Humanos

Marketing y Comercial

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Nivel de inglés: Intermedio

Ayudantias: Microeconomia, Derecho, La Empresa y sus Numeros
Nivel de Inglés: Intermedio
Beca excelencia académica afio 2010

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Avanzado
Nivel de Francés: Basico

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Antecedentes Internacionales

La Polar: Comercial
Sandvik: Finanzas

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Un Techo para Chile: Investigacion y Desarrollo
AKA Radiocomunicaciones: Comercial
3M Chile: Comercial

Artel: Marketing
Alynea MVC: Analisis de Rentabilidad y Comercial

Seminario Babson Entrepreneurship Program

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

La Polar: Comercial
The Walt Disney Company: Marketing

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Macarena Paz Mardones Blanlot
mmardonesblanlot@gmail.com / mmardonesb@udd.cl
(+56 9) 88397147 / (02 2) 4749400

Macarena Andrea Mundet Norambuena
maca_mundet@yahoo.es / mmundetn@udd.cl
(+56 9) 92104340 / (02 2) 8131464

Manuel Parro Chellew
mparroc@gmail.com / mparroc@udd.cl
(+56 9) 3099693 /(02 2) 2184933

Maria Constanza Alarcén Raddatz
constanza.alarcon.raddatz@gmail.com / malarconr@udd.cl
(+56 9) 2355349 / (02 2) 4742074

4 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

Finanzas y Economia

Comercial, Marketing y Ventas

Comercial

Comercio Internacional y Marketing

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Avanzado

Nivel de Inglés: Avanzado
Nivel de Aleman: Basico

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Antecedentes Internacionales

Antecedentes Internacionales

Antecedentes Internacionales

Empresas CMPC: Finanzas
Banco Estado: RSE

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Programa Embajadores del Futuro a China

Entrepreneurship Workshop, Babson College

Intercambio Universidad Duale Hochschule Baden- Wurttemberg

Mannheim, Alemania

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Forus S.A: Gestion de personas
Genytec: Comercial
Un Techo para Chile: Comercial

Kupfer: Comercial y Ventas
AMF: Comercial y Ventas
Aceitera San Fernando: Operaciones y Logistica

Genesis Consulting & Capital: Consultoria y Finanzas

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Maria Fernanda Vicufia Undurraga
fvicu@hotmail.com / mvicunau@udd.cl
(+56 9) 97465500

Maria Ignacia Reyes Maturana
reyes_maturana@hotmail.com / mareyesm@udd.cl
(+56 9) 95096526 / (02 2) 2496730

Maria José del Pilar Montecinos Van Weezel
cote_3064@hotmail.com / mamontecinosv@udd.cl
(+56 9) 95040107

Mariana Godoy Diaz
mgodoyd90@gmail.com / mgodoyd@udd.cl
(+56 9) 67279125 / (02 2) 4531588

4 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

Marketing y Comercial

Comercial, Marketing y Recursos Humanos

Marketing, Administracion y Ventas

Comercial y Finanzas

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Ayudantia: Finanzas
Nivel de Inglés: Intermedio

Ayudantias: Contabilidad Basica, Contabilidad Financiera,
Contabilidad de Costos

Nivel de Inglés: Avanzado

Beca excelencia académica afio 2011

Ayudantias: Economia IV y Finanzas IT
Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Avanzado

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Antecedentes Internacionales

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

De La Sotta Consultores: Recursos Humanos
Adidas Group: Marketing

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Seminario de Negocios, Babson College, 2010
Programa Embajadores del Futuro, China, 2011

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Banco Santander: Comercial
Constructora Fernandez Wood: Recursos Humanos

Ripley: Gerencia de canales y servicios
Gestién Uno: Administracion y Finanzas

AmCham Chile: Departamento de Estudios y Proyectos
The Ritz Carlton Santiago: Recursos Humanos

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Marianne Pollmann Valenzuela
mpollmannv@gmail.com / mpollmannv@udd.cl
(+56 9) 98248508

Mariano Alejandro Muiioz Garcés
malejandro.munozg@gmail.com / mmunozg@udd.cl
(+56 9) 79875458

Matias Aravena Arriagada
maravenaarriagada@gmail.com / maravenaa@udd.cl
(+56 9) 77791256 / (02 2) 3560658

Matias Frigerio Lazcano
matias.frigerio@gmail.com / mfrigeriol@uddrecl
(+56 9) 75581019

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Finanzas, Economia, Social y Desarrollo de nuevos proyectos

Comercial, Marketing e Investigacion y Desarrollo

Comercial y Marketing

Finanzas

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Intercambio Academico en la Universidad Duale Hochschule BW,
Mannheim, Alemania

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

The Walt Disney Company: Food, Health, Beauty and Pets
The Ritz Carlton: Recursos Humanos, Ventas, SPA

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Walmart: Induccion
Mall Plaza: Gerencia de Planificacion y Estudios
Kallfu-Newen: Administracion e investigacion

La Polar S.A.: Recursos Humanos
ALS Ingelube: Comercial

ICR Clasificadora de Riesgo: Clasificacion de Riesgo de Fondos
Mutuos y Andlisis de Riesgo de Empresas

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Matias Rodolfo Castro Ulloa
mcastrou@udd.cl / matiascastro84@hotmail.com
(+56 9) 92512715 / (02 2) 4752965

Matias Villarreal Ugarte
mvillarrealu@gmail.com / mavillarrealu@udd.cl
(+56 9) 95309783 / (02 2) 2010798

Michel Schocken Spira
mschocken@gmail.com
(+56 9) 91872370 / (02 2) 9209899

Nicolas Nagel Muiioz
niconagel@gmail.com / nnagelm@udd.cl
(+56 9) 92244968

2 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

4 . »
Areas de interés

2 . 3
Areas de interés

Marketing y Comercial

Finanzas y Marketing

Retail y Banca

Comercial y Marketing

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Basico

Ayudantias: Finanzas
Nivel de Inglés: Avanzado

Nivel de Inglés: Intermedio
Nivel de Portugués: Avanzado

Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Portillo Automotriz: Comercial
Belltech: Logistica

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Banco Santander: Segmento Personas
Celfin Capital: Renta Fija Internacional

Channels Media: Ventas y Marketing
Provida: Seguros
Banco BBVA: Recursos Humanos

Banco Edwards: Banca personas
Importadora Altea S.A.: Comercial

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Nicolas Pérez Errazuriz
nipereze@gmail.com / npereze@udd.cl
(+56 9) 93098617 / (02 2) 2487107

Nicole Harseim Orpis
nicole@harseim.com / nharseimo@udd.cl
(+56 9) 82946715 / (02 2) 2166433

Patricio Hernan Flores Fontecilla
patriciofloresf@gmail.com / pfloresf@udd.cl
(+56 9) 90507652

Paz Stepke Brander
pstepkeb@gmail.com / pstepkeb@udd.cl
(+56 9) 82898938

2 . I3
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

4 . I3
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

Comercial

Finanzas

Finanzas y Gestion Deportiva

Marketing y Finanzas

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Basico

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Avanzado

Ayudantias: Economia IV
Nivel de Inglés: Avanzado

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Viiia San Pedro Tarapaca S.A: Marketing
Representaciones JCE: Comercial

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Ripley: Experiencia de compras (clientes)
3M: Finanzas

Falabella Alto Las Condes
Liberty Seguros S.A

La Polar S.A.: Ventas
Banco de Chile: Ventas

Programa Co-Educacién, UDD 2013

|77



78|

Pedro Pablo Chaigneau Castro
pchaigneauc@gmail.com / pchaigneauc@udd.cl
(+56 9) 79099778 / (02 2) 7162830

Pier Setti Guzman

psettig@gmail.com /psettig@udd.cl
(+56 9) 98880389

Roberto Ignacio Salinas Jara
rsalinas@icestar.cl / rsalinasj@udd.cl
(+56 9) 76957999

Rodrigo Augusto Villa Herrera
rvilla07@hotmail.com / rvillah@udd.cl
(+56 9) 82308656 / (02 2) 9552430

2 . I3
Areas de interés

Areas de interés

Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

Marketing y Ventas

Marketing

Ventas y Marketing

Comerecial, Finanzas e Innovacién

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Banco Santander: Marketing
Falabella: Recursos Humanos

Programa Co-Educacién, UDD 2013

La Polar S.A.: Recursos Humanos, Servicio al Cliente
Adidas Group: Marketing

Nivel de Inglés: Basico

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Certificado en Instituto de Innovacion Interdisciplinario (ICUBO
-DLAB) de la Universidad del Desarrollo, sponsored by Stanford

Ayudantias: Matematicas I y IT, Contabilidad financiera
Nivel de Inglés: Intermedio
Premio mejor alumno promocion 2012

Un Techo para Chile: Fomento productivo
Forex Chile: Comercial

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Banco Santander: Comercial
Ripley: Recursos Humanos

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Ronit Berkowitz Chame
rberkowitzc@gmail.com / rberkowitzc@udd.cl
(+56 9) 78776337 / (02 2) 2200864

Santiago Larroulet Irarrazaval
santiagolarroulet@gmail.com / slarrouleti@udd.cl
(+56 9) 76149069 / (02 2) 9189635

Sebastian Gonzalez Balaguer
sgonzalez.balaguer@gmail.com / sgonzalezb@udd.cl
(+56 9) 99498807 / (02 2) 2730432

Sebastian Andrés Montes Sagredo
montessagredo@gmail.com
(+56 9) 82306483

2 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Comercial y Marketing

Comercial, Exportaciones, Importaciones y Marketing

Evaluacion y Desarrollo de Proyectos, Administracion y Finanzas

Finanzas corporativas, Mercado de capitales, Evaluacion de
proyectos, Estrategia y Planificacion, Design thinking e Innovacion

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Intermedio
Nivel de Hebreo: Intermedio

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Avanzado
Nivel de Aleman: Intermedio (B2)

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Antecedentes Internacionales

Certificado en Instituto de Innovacion Interdisciplinario (ICUBO
-DLAB) de la Universidad del Desarrollo, sponsored by Stanford
Nivel de Inglés: Avanzado y fluido

Ayudantias: Economia ITI (Macroeconomia), Direccidon de
Empresas e Investigacion en Economia y Emprendimiento

Un Techo para Chile: Fomento productivo
Fire Master Ltda.: Comercial y Ventas
Dioptic: Administracion

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Empresas Carozzi S.A.: Trade Marketing
Cementos Bio Bio S.A.: Finanzas

Intercambio con beca de excelencia otorgada por Baden-
Wiirttemberg Stipendium en la Universidad Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg, Mannheim, Alemania

Antecedentes Internacionales

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Cursos de English for Business en Kaplan University NY, USA

American Chamber of Commerce: Research Analyst
Banco Santander: Ejecutivo de Cuentas

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Lan Airlines: Proyecto de mencion, innovacion y nuevos proyectos
Banco de Chile: Trainee en Inversiones
La Polar S.A.: Trainee Comercial

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Sebastian Alejandro Quiroga Toro
sebastian.quiroga.t@gmail.com / squirogat@udd.cl
(+56 9)76175377 / (02 2)7550022

Sofia Davanzo Montt
sofitadavanzo@gmail.com / sdavanzom@udd.cl
(+56 9) 84287680

Stephan Bieregel Maino
sbieregel@gmail.com / sbieregelm@udd.com
(+56 9) 96323803 / (02 2) 2142481

Tomas José Serey Becker
t.serey@gmail.com
(+569) 90427589

2 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

Innovacion, Comercial y Marketing

Comercial, Finanzas, Administracion y Ventas

Comercial

Desarrollo Organizacional, Estrategia, Emprendimiento,
Tecnologia de la Informacion

Sede

Sede

Sede

Sede

Santiago

Santiago

Santiago

Santiago

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Certificado en Instituto de Innovacién Interdisciplinario (ICUBO
-DLAB) de la Universidad del Desarrollo, sponsored by Stanford
Ayudantias: Contabilidad Basica, Habilidades Gerenciales y
Negociacion y Habilidades Directivas

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Intermedio
Nivel de Francés: Intermedio

Bachillerato en Ciencias. Ingenieria Comercial
Nivel de Alemén: Avanzado
Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Inglés: Basico
Nivel de Aleman: Intermedio
Ayudantias: Emprendimiento y Liderazgo, Taller Futuro Empleo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

La Polar S.A: Recursos Humanos, Evaluaciones de desempefio
Banco Santander: Comercial

Programa Co-Educacién, UDD 2013

La Polar S.A.: Servicio al Cliente
Enjoy: Finanzas

Falabella: Comercial
Banco Santander: Comercial

Ripley: Comercial
Artel: Comercial y Marketing

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Camila Andrea Sabat Agurto
camila.sabat@gmail.com / csabata@udd.cl
(+56 9) 83416909

Carla Andrea Nicoletta Pino
C.nicolettap@gmail.com /cnicolettap@udd.cl
(+56 9) 54166665 / (041) 2953655

Carol Manuel Gonzalez Gatica
cargonzalezg@udd.cl / carolgonzalezgatica@gmail.com
(+56 9) 82349626 / (042) 330877

Casandra Andrea Bustamante Quifiones
casandra.bustamante@gmail.com / bustamanteq@udd.cl
(+56 9) 96094950

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

Marketing y Recursos Humanos

Marketing, administracion y Recursos Humanos

Finanzas, Evaluacion de Proyectos y Comercial

Marketing, Finanzas, Control de Gestion y Administracion

Sede

Sede

Sede

Sede

Concepcion

Concepcion

Concepcion

Concepcion

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Intermedio
Chino Mandarin UDD: Intermedio

Nivel de Inglés: Basico

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Creatividad e Inteligencia: Staff comercial
Cruz Roja: Finanzas y contabilidad
Un Techo Para Chile: Comercial

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Paris S.A.: Administracion
Diario el Sur: Imprenta

Ayudantias: Contabilidad Financiera, Contabilidad toma
Decisiones, Finanzas, Habilidades Gerenciales, Investigacion
de Operaciones, Direccion de la Produccion y Métodos de
Optimizacion.

Premiado como Ayudante de Excelencia 2010 y Ayudante de
Excelencia 2011

Premiado como mejor alumno titulado Promocion 2007
Nivel de Inglés: Avanzado

Ayudantias: Direccion de la Produccion
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Clinica Biobio: Evaluacion de Proyectos, Administracion y
Finanzas

Holiday Inn Express: Recursos Humanos
Latincapital Asset Management: Finanzas
Voluntaria de Trabajos de Verano y Jefa de marketing

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Catalina Cura Ortie
catalinacura@gmail.com / ccurao@udd.cl
(+56 9) 90997101

Diego Fernando Oiiate Rodriguez
diegoonate.fr@gmail.com / donater@udd.cl
(+56 9) 88235504

Erik Daniel Jorquera Ramirez
ejorquerar@gmail.com / ejorquerar@udd.cl
(+56 9) 87222738 / (041) 2793864

Francisco José Villagran Cartes
fonchilp@hotmail.com / fvillagranc@udd.cl
(+56 9) 99699603

4 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

4 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

Control de Gestion, Marketing y Comercial

Marketing, Administracion, Desarrollo de Proyectos y Recursos
Humanos

Evaluacion de Proyectos, Planificacion y Desarrollo, Innovacion,
Marketing y Negocios a través de internet

Comercial, Recursos Humanos y Finanzas

Sede

Sede

Sede

Sede

Concepcion

Concepcion

Concepcion

Concepcion

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Avanzado

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Alemén: Avanzado

Ayudantias: Estadisticas, Marketing, Inferencia de Estadistica,
Probabilidad y Estadistica

Ayudantias: Area Econdmica
Nivel de Inglés: Intermedio
Nivel de Francés: Basico

Nivel de Inglés: Avanzado
Nivel de Danés: Basico

Paris S.A.: Marketing y Recursos Humanos
Diario el Sur SA.: Recursos Humanos

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Clinica Sanatorio Aleman: Control Interno

Proyecto Emprendedores Sin Fronteras: Levantamiento y
consolidacién de informacion
Accion Emprendedora: Desarrollo de Contenidos

Paris S.A.: Marketing
Ilive: Comercial

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Gabriela Alejandra Rivera Paulsen
gabrielariverapaulsen@gmail.com / griverap@udd.cl
(+56 9) 99919613

Javiera Sanhueza
Javierasanhuezar@gmail.com /jsanhuezar@udd.cl
(+56 9)95047188

José Manuel Duran Navarrete
jdurann@udd.cl / jmduran@gmail.com
(+56 9) 84756811

Maria Cristina Contreras Vivallos
ma.cristinacv@gmail.com / mcontrerasv@udd.cl
(+56 9) 99976570

4 . »
Areas de interés

2 . »
Areas de interés

4 . »
Areas de interés

2 . I3
Areas de interés

Comercial, Financiera y Estratégica

Comercial

Ventas, Logistica y Administracion

Marketing, Recursos Humanos, Administracion y
Evaluacion de Proyectos

Sede

Sede

Sede

Sede

Concepcion

Concepcion

Concepcion

Concepcion

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Intermedio
Ayudantias : Estadisticas II, Finanzas I, Microeconomia, Marco
Economico para la Gestion, Direccion Estratégica de Ventas

Ayudantias: Macroeconomia
Nivel de Inglés: Avanzado

Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Ayudantias: Matematicas I, Introduccion a la Gestion Empresarial,
Introduccion a la Empresa, Evaluacion de Proyectos, Marketing I,
Seminario y Creacion de Negocios y Topicos de Recursos Humanos
Nivel de Inglés: Intermedio MCA (Magister en Ciencias de
la Administracion)

Diagnomed: Administracién y Contabilidad
Nevasa S.A: Inversiones Mercado Nacional

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Ripley: Ventas
Aserraderos Arauco: Recursos Humanos

Ripley: Ventas
Mutual de Seguridad: Administracion

Antecedentes Internacionales

Embajadores del Futuro China (Beijing y Shangai 2008)

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Ripley: Ventas
Autoescuela Concepcion: Evaluacion de Proyectos

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Maria Fernanda Latorre Aravena
mfda.latorre@gmail.com / mlatorrea@udd.cl
(+56 9) 71353560

4 . »
Areas de interés

Matias Andrés Jeria Ramos
mjeriar@udd.cl / matiasjeria@gmail.com
(+56 9) 662 882 65 / (041) 2976 109

Recursos Humanos, Marketing, Comercio Internacional, Recursos

Naturales, Ventas y Administracion

2 . »
Areas de interés

Orlando Andres Caro Bravo
orlandocarob@gmail.com / ocarob@udd.cl
(+56 9) 97033398 / (+56 9) 56362012

Sede

Finanzas corporativas, Administracion, Comercial y Marketing

4 . »
Areas de interés

Victor Ricardo Aldana Cabezas
victor.aldanac@gmail.com
(+56 9) 95147730

Concepcion

Sede

Administraciéon y Comercial

2 . »
Areas de interés

Antecedentes Académicos

Concepcion

Sede

Comercio Exterior y Comercial

Nivel de Inglés: Avanzado

Nivel de Italiano: Basico

Premio al Emprendimiento otorgado por Stanford’s Global
Innovation Tournament Chile 2008

Antecedentes Académicos

Concepcion

Sede

Ayudantias: Contabilidad basica
Premio al mejor alumno ayudante
Nivel de Inglés: Intermedio

Antecedentes Académicos

Concepcion

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Antecedentes Internacionales

Ayudantias: Desarrollo Organizacional y Tematica Recursos
Humanos
Nivel de Inglés: Intermedio

Antecedentes Académicos

Walmart Chile (Bio-Bio): Cadena de valor
Coca Cola Embonor S.A.: Ventas
FORUM Servicios Financieros S.A.: Comercial

Programa Co-Educacién, UDD 2013

Programa Embajadores del Futuro Universidad del Desarrollo,
Shangai - Beijing

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Nivel de Inglés: Avanzado

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Ripley: Comercial y Finanzas
Inversiones y Gastronomia San Pedro: Administracion

Buses Hualpen: Recursos Humanos
Constructora Discon: Marketing e Investigacion de Mercados

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Clinica BioBio: Recursos Humanos
Constructora Discon: Finanzas
AFP Provida: Comercial

Programa Co-Educacién, UDD 2013
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Universidad del Desarrollo
Facultad de Economia y Negocios

Concepcion

Inscripciones y contacto

Centro de Formacién de Ejecutivos,

Facultad de Economia y Negocios.
Ainavillo 456, Concepcién
Teléfono (041) 2686 724 / 2686 639
mail: diplomados@udd.cl
www.cfe.cl

Siguenos en: ﬂ @ m

vvvvvv.Cfe.Cl

Santiago

DIPLOMADOS ¢ CURSOS ¢ SEMINARIOS

Inscripciones y contacto
Centro de Formacion de Ejecutivos,
Facultad de Economia y Negocios.

Avenida Andrés Bello 2365, ( Los Leones),
Providencia. Teléfono (2) 327 9111

mail: cfe@udd.cl
www.cfe.cl

Comisién Nacional
de Acreditacion
CNA-Chile

Universidad del Desarrollo

Acreditada

5

LD

Universidad del Desarrollo
Facultad de Economia y Negocios

Postgrados en Negocios

Master In Master en
Business Finanzas
Administration Aplicadas

Larrain® Asociados

Lideres en Emprendimiento e Innovacién

Fuente: Ranking AméricaEconomia 2007 al 2012.

e Infraestructura de clase mundial e Solidas redes empresariales

e Especializacién en emprendimiento e innovacion e Ensenanza tedrico-practica

e Alianzas internacionales e Compatibilidad con la actividad laboral
e \/ision global e Sedes a lo largo de Chile

e Cuerpo docente de excelencia

““R””'utr” @
of MBAS BABSON

INFORMACION E INSCRIPCIONES Admisién de Postgrados FEN. Universidad del Desarrollo:
Andrés Bello 2365, Providencia. Teléfonos: 327 9348 - 327 9739

Mail: maibanez@udd.cl e negocios.udd.cl @ @negociosudd
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