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“La mujer trabaja
mucho mejor en equipo
y, por lo tanto, tiene

“Necesitamos mds
mujeres en el mercado
laboral, porque
aumenta la

“Es un discurso mal
hecho. En Chile las
mujeres representamos
el 52% de la decision de

voto.

productividad del pas’.

mucho mejores
soluciones en conjunto.

OLGA PIZARRO, INGENIERA COMERCIAL Y MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS

"Hay que sacarse de la cabeza
que las mujeres somos minori

22

d

La académica analizd el escenario que enfrentan hoy las mujeres en el mundo laboral, enfatizando
que el discurso sobre igualdad todavia no se refleja en la realidad.

Desafio a
enfrentar

Pizarro participd la
semana pasada en el
desayuno “Igualdad
de género: el desafio
de transformar el
discurso en
realidad”, con
empresarias.

Cuotas en
P
politica
Pizarro defiende la
cuota femenina en
politica como
mecanismo de
generar mayor
equidad entre

quienes conducen el
pais.

AROLINA ECHAGUE M

El 25% se
declara
emprendedora

Como todavia existen tra-
bas para las mujeres en el
entorno laboral y social,
muchas han optado por el
emprendimiento.

El 25,5% de las mujeres
econdmicamente activas se
declaran emprendedoras,
segln el Reporte Global
Entrepreneurship Monitor
(GEM). De ellas, el 19% se
considera en etapa inicial,
es decir, duefias de nego-
cios de menos de 42 meses
yun 6,5 % como una empren-
dedora establecida, con un
negocio que ha sobrepasa-
do los 3,5 anos de funcio-
namiento. En el 2005 sélo
un 10% se declaraban
emprendedoras.

Este aumento en la canti-
dad de mujeres emprende-
doras se explicaria princi-
palmente por el fomento al
emprendimiento, la libertad
de horario y movimiento que
ofrece a la mujer y el acce-
50 a las nuevas tecnologias.
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Hasta que se realice el cen-
soabreviado en 2017, las cifras
oficiales de poblacion en Chi-
ledan cuentade 17,8 millones
de habitantes; 9 millones son
mujeres y 8,8 millones son
hombres.

Sin embargo, se sigue aso-
ciando a este género al con-
cepto de minoria ;Por qué?
Larespuesta parece estaraso-
ciada a un tema de oportuni-
dades. Si bien la presencia fe-
menina es amplia en el mun-
do laboral. todavia es
minoritaria en los cargos de
mayor jerarquiayauncon las
nuevas legislaciones persis-
ten las diferencias en materia
de ingresos.

Asiloplantea Olga Pizarro,
ingeniera comercial, magis-
ter en direccion de empresas
y directora de posgrado dela
Universidad del Desarrollo. “Si
somos mas de la mitad del
mundo, la pregunta basica es
ipor qué la otra parte, que es
menor, que no llega a ser la
mitad, te tiene que mantener?
Generalmente, se plantea que
las mujeres son minoriasy eso
hay que borrarlo dela cabeza
de las personas, es un discur-
somal hecho, en Chile repre-
sentamos el 52% de la deci-
sién de voto”.

“Tenemos mujeres ilustra-
das -agrega- que muchas ve-
ces portemasdesociedadno
ingresan o salen del mercado
laboral y no pueden volver a
entrar. Necesitamos mas mu-
jeres en el mercado laboral,
porque aumenta la producti-
vidad del pais”.

- ;Y cuales son estos te-
mas sociales?

- Hay profesiones o empre-
sas que para algunos cargos
determinan contratar hom-
bres, porque consideran que
las tareas las puede desempe-
far mejor un hombre a una
mujer, yaahies vetarlas dreas
oloscampos de accion. O sea,
una mujer podria tener las
mismas habilidades y capaci-

dades que un hombre.
- ;Qué hay que hacer?
- Primero darse cuenta por
qué hay sociedades en que se
aceptaquelamujer trabaje de
igual aigual y por qué otrasno,
y esto generalmente es cultu-
ral, de tradiciones, de estilos
mas conservadores que otros.
Seles dice alas mujeres que es
peligroso que ella haga algo o
que no es bien visto y resulta
que eso viene de chicas, us-
ted juega con estos juguetes,
se viste de estos colores, en-
tonces como que te van en-
causando. A veces, por el con-
trario, se dice ‘vamos a incor-
porar mujeres porque esta
empresatieneatencion de pui-
blico y necesita la sensibili-
dad’, ése es un paradigma, en
que se le entrega un sello a la
mujer de quetiene queactuar
deunmodo determinado. No
estoy diciendo que seamos fe-
ministas o que no aportemos
nuestro lado femenino, sino

que hombres y mujeres pue-
denaportartantolo femenino
como lo masculino dentro de
un mercado laboral.

-;Qué se necesita?

-Colaboracion. Fijate queel
lenguaje dice mucho, hace
realidad. ;Qué piden las mu-
jeres? Ayuda y sucede que
cuando pides ayuda es por
que estds mas abajo. Uno no
puede pedirayuda en la casa,
sino colaboracion, la casa es
detodos.

- ;Y en el mundo laboral?

- Pasa lo mismo y nosotras
tenemos las mismas prepara-
ciones o incluso mas.

- ;La presencia femenina
impactaen laproductividad?

- Si, la estructura se hace
menos piramidal, la mujer
trabaja mucho mejor en equi-
po y, por lo tanto, tiene mu-
cho mejores soluciones en
conjunto. En Chile nonos po-
demos vanagloriar de tener
un 5% de cargos directivos,
porque es bajisimo y hay di-
rectorios que son de empre-
sas familiares.

- ;Entonces llegan mas a
esos cargos por apellido
que por mérito?

- No, hay mujeres que han
hecho carrera, peroson como
la nina simbolo y eso no pue-
deser.Sehademostradoenlos
estudios de McKenzie que tu
tienes que tener tres mujeres
pordirectorio yahirecién em-
pieza a tener equidad.
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