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INDICE ANALIZARA DESDE EXISTENCIA DE CONTRATOS HASTA CARGA LABORAL:

UDD publicara trimestralmente nueva medicion
sobre precariedad del empleo asalariado

La seguridad en el empleo, los be-
neficios laborales, la carga laboral
y la proteccién laboral. Esas son las
cuatro variables que medird un nue-
vo Indice de Precariedad del Empleo
Asalariado (IPEA), que trimestral-
mente publicard la Universidad del
Desarrollo (UDD).

El nuevo indicador, como su nom-
bre lo dice, se centrard en analizar al
segmento de ocupados que forman
parte de la masa de asalariados y que
segun el tltimo reporte del INE —co-
rrespondiente al trimestre diciembre
2014-febrero 2015—, ascendié a 5,7
millones de plazas laborales, de un to-
tal de 7,9 millones de ocupados.

Victor Martinez, investigador del
Centro de Investigacién Empresa y
Sociedad (CIES) de la UDD, explica
que el empleo asalariado es aquel en
que hay una relacién laboral de su-
bordinacién o dependencia, lo que in-
cluye tanto a las personas con contra-
to formal, como a las personas que
trabajan con un contrato de palabra.

Explica que el estudio excluyé alos
trabajadores por cuenta propia, ya
que estos abarcan un espectro dema-
siado amplio, desde un dentista en su
consulta particular, hasta alguien que
venda mote con huesillo en un carrito
en el Paseo Ahumada.

- El IPEA se medird en porcentajes
de cero a 100%, escala en que el cero

es el mejor resultado, reflejo de que
los trabajadores no tienen ninguna
carencia, y —a la inversa—, 100 seria
la peor medicién.

Paraelaborar el nuevo indice los in-

vestigadores consideraron cuatro as-
pectos. La seguridad aborda si existe
o no contrato de trabajo y si éste es a
plazo indefinido o a plazo fijo. La se-
gunda, los beneficios laborales, co-
rresponden a si el contrato incluye
vacaciones pagadas o dias de enfer-
medad pagados, que se refiere a los
dfas que las isapres no cubren con el
pago de licencias y que algunas em-
presas sf lo otorgan. La tercera varia-
ble, cargalaboral, apunta a verificar si
el trabajador es retribuido o no por
trabajar horas extra y si estd contrata-
do por todas las horas que le gustarfa
trabajar. O sea, visualizard el subem-
pleo, personas que trabajan part time o
free lance, pero que preferian trabajar
full time. La cuarta variable es la pro-
teccién laboral, es decir, si el trabaja-
dor tiene cotizaciones previsionales y
de salud con pagos al dia.

El primer reporte muestra que en-
tre diciembre 2010 - febrero 2011 y di-
ciembre 2013 - febrero 2014 (ver gré-
fico) el IPEA fue a Ia baja, tendencia
que segtin Martinez radicaria enla rd-
pida creacién de puestos de trabajoen
ese periodo. Sin embargo, en diciem-
bre 2014 - febrero 2015 el indicador
mostrd una leve alza. Este aumento,
de acuerdo con este andlisis, radicarfa
en la desaceleracién econémica y la
reduccién en la creacién de empleo
durante el dltimo afo.
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Nota: Si el indice es cero, muestra que los
trabajadores asalariados no tienen ninguna
carencia laboral. Por el contrario, si es 100,
quiere decir que los trabajadores
asalariados tienen un 100% de carencias.

Fuente UDD EL MERCURIO



http://www.litoralpress.cl/




