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PRECARIEDAD DE EMPLEOS SUBE 0,4
PUNTOS Y AFECTA PRINCIPALMENTE A
HOMBRES Y JOVENES
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Indice de la Facultad de Economia de la U. del Desarrollo marcg 21,4 puntos en el I semestre:

Precariedad de empleos sube 0,4 puntos y
afecta principalmente a hombres y jovenes
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Resultado implica
un aumento de
78.133 personas
con alguna
carencia en sus
condiciones
laborales.

ANDRES VENEGAS

El Indice de Precariedad del
Empleo Asalariado (IPEA), que
elabora trimestralmente la Fa-
cultad de Economia y Negocios
(FEN) de la U. del Desarrollo
(UDD), marcé 21,4 puntos en el
primer semestre de este afo, lo
que representé un aumento de
0,4 puntos frente a las 21 unida-
des que registrd este indicador
en igual perfodo.de 2014.

Después de tres afos con cai-
das (2011, 2012 y 2013), el indi-
cador vuelve a subir por segun-
do ano consecutivo (2014 y
2015) para el periodo enero-ju-
nio de cada ano.

Este indice se construye su-
poniendo que la calidad del em-
pleo es un fenémeno multidi-
mensional. Asi, se analizan cua-
tro dimensiones: seguridad del
contrato, ingreso y beneficios
laborales, horas de trabajo y
proteccién social. Un empleo
precario se define cuando el tra-
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bajador carece de dos de estas
cuatro dimensiones.

Del total de trabajadores asa-
lariados al primer semestre de
este afio —esto es, un promedio
de 5.646.145 personas—,
2.268.081 tienen —de acuerdo a
esta medicion— un trabajo con-
siderado precario. Esto implica
un alza de 78.133 personas en

relacion al primer semestre de
2014.

Nueve de las 15 regiones del
pais empeoraron su indicador
de calidad del empleo en este
periodo. La Regién del Maule,
donde la actividad agricola tie-
ne una alta preponderancia, es
la que reporta el nivel mds alto
de precariedad del empleo asa-

lariado (29,9 puntos). Magalla-
nes, con una elevada participa-
cién de la industria minera-ga-
sifera, presenta la tasa mds baja
(1,5 unidades) y, por ende, de
mejor calidad laboral.

Por género, los mas afectados
con el empeoramiento en las
condiciones laborales durante
el primer semestre de 2015 fue-

ron los hombres: de 3.505.536
trabajadores asalariados,
1.427.884 tienen un empleo con
al menos dos carencias, por lo
que califica como precario. Y
por edad, lo mismo ocurre con
los mds jovenes: de un universo
de 933.197 jévenes asalariados,
567.230 desempenan una acti-
vidad considerada precaria.
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