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INDICE DE PRECARIEDAD DEL EMPLEO
ASALARIADO

Primer semestre 2015

PRINCIPALES RESULTADOS

» Elindice de Precariedad del Empleo Asalariado (IPEA) agregado para el primer
semestre de 2015 registré un 21,4. NUmero estadisticamente mayor al del
mismo periodo del afio pasado, cuando el indice correspondia a un 21,0. Si
bien el indice sigue siendo mas bajo que en el afio 2010, es posible observar
que desde el 2013 existe un estancamiento en las mejoras de la calidad del
empleo.

» El porcentaje de personas en empleos precarios pas6é de 39,7% a 40.2%
durante el ultimo afo. Mientras que la intensidad de las carencias se
incrementd en el mismo periodo, pasando de 52,9% a 53,2%. Es decir, se
quiebra la tendencia a la baja que se venia registrando desde el 2010. En
consecuencia, en los ultimos dos afios, los empleos no han mejorado su
calidad.

» Lasregiones de Los Rios y Atacama son las que mas han aumentado su indice
de precariedad desde el 2010. El resto de las regiones ha mejorado su indice
de calidad desde el 2010, principalmente por mejoras que se verificaron entre
los afios 2010 y 2013, las que se mantienen a pesar del deterioro general
producido en el periodo 2014-2015.

» Enelultimo afo, 9 de las 15 regiones han empeorado su indicador de calidad
del empleo. La que mas destaca por el deterioro en el indice de calidad del
empleo es la Regidn de Los Rios.
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A pesar de que tanto las mujeres como los hombres dejaron de mejorar la
calidad de su empleo a partir del 2013, los mas afectados por este fenédmeno
son los hombres.

En cuanto a la edad, los mas afectados con el empeoramiento en las
condiciones laborales registradas en el ultimo afio son los mas jévenes.
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RESULTADOS AGREGADOS DEL iNDICE DE PRECARIEDAD DEL
EMPLEO ASALARIADO

INDICE DE PRECARIEDAD DEL
EMPLEO ASALARIADO:

Elindice de Precariedad del Empleo Asalariado
correspondiente al primer semestre del afio
2015 registré un 21,4. Cifra que es 0.4 puntos
porcentuales mayor a la registrada en el
mismo periodo del afio anterior.

Este incremento supone un empeoramiento
de las condiciones laborales en el ultimo afio,
fendmeno que se explica por un aumento de
las personas con empleos precarios, las que
crecieron en un 1,2% en los ultimos 12 meses.

En la figura 2 se observa la descomposicién del
IPEA que se forma por la proporcion de
personas que tienen un empleo de baja
calidad, denominados “carentes”, y por la
cantidad de carencias que tienen los empleos
promedios. Las carencias son los atributos
deseables que los empleos dejan de tener, por
ejemplo, el pago de cotizaciones.

Al analizar la dinamica de las variables que
componen el IPEA en la figura 2, se observa
que, para el primer semestre de cada afio, la
cantidad de personas con empleo precario y la
cantidad de carencias se redujeron
sistematicamente entre los afios 2010 y 2013.

Incluso es posible observar que entre el 2013
y 2014 se siguié reduciendo la cantidad de
personas con un empleo carente. En este
punto —el afio 2013- el indicador agregado en
la Figura 1 llega a su minimo, es decir, fue el
momento en que los empleos presentaban
una mayor calidad.

Posteriormente, el nUmero de carencias de los
empleos y la proporcidon de trabajos carentes
se incrementd, empujando al alza el indicador
global que muestra un crecimiento en los
primeros semestres del afio 2014 y 2015.

Figura 1: indice de Precariedad del
empleo para el primer semestre de
cada ano (%).
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IPEA POR CARACTERISTICAS DEL ultimo podria explicar la tendencia que
INDIVIDUO: observada en estas regiones.
Es de especial interés enfocar la atencion en la En cuanto a la tendencia de los Gltimos afios,
fqrm.a en que l? .calidad .del emplec? s€ las regiones de Los Rios y Atacama son las que
distribuye en las distintas regiones del pais. mas aumentaron su indice de Precariedad del

Empleo Asalariado desde el afo 2010. De
la Region de Magallanes es la que reporta el hecho, son las Unicas en donde este indicador

nivel mas bajo de precariedad del empleo se ha detertoradg en el mismo pgrlodo. El
asalariado. En tanto, las regiones de resto de las regiones exhibe mejoras con

Antofagasta, Metropolitana y Los Lagos respecto al indicador que presentaba en el afio
permanecen en el ranking, mostrando indices 2010.

bajos de Precariedad en el Empleo Asalariado. Respecto de los cambios verificados en el
ultimo afio, la dinamica es distinta.

Se observa que en el primer semestre de 2015

La Region de El Maule, Los Rios, El Libertador
B.O y BioBio son las que muestran mayores En efecto, 9 de las 15 regiones empeoran la
niveles de carencias en el empleo. calidad del empleo que ofrecen. A la cabeza
del ranking se encuentra la regién de los Rios,
la que luego de mostrar una mejoria entre
2014 y 2015, aumenté su indicador de
precariedad en un 16%.

La literatura sobre calidad de empleo para
Chile muestra una relacién entre el nivel de
escolaridad y la calidad del empleo. Tomando
el mismo periodo y considerando las personas
que reportan estar trabajando, El Maule es la
region con el nivel mas bajo de calificacion,
mientras que Magallanes es la que reporta los
niveles mas altos niveles de calificacién. Esto

Figura 3. INDICE DE PRECARIEDAD DEL EMPLEO ASALARIADO (IPEA) POR REGION
Variacion
2014-2015

Variacion
2010-2015

2010 2011 2012 2013 2014 P
Tarapaca 23.63 23.62 19.47 18.23 18.98 19.92 4.9% -15.7%
Antofagasta 14.98 13.94 11.02 12.81 11.53 11.70 1.5% -21.9%
Atacama 19.20 20.87 19.79 19.56 19.29 20.32 5.3% 5.8%
Coquimbo 28.53 26.84 26.02 22.35 23.83 24.63 3.4% -13.7%
Valparaiso 25.65 25.19 24.93 24.77 23.90 23.28 -2.6% -9.2%
Libertador BO 28.34 29.74 29.52 27.53 26.19 28.27 8.0% -0.2%
Maule 33.94 35.59 33.20 33.34 3131 29.93 -4.4% -11.8%
Bio Bio 28.85 28.20 27.21 26.95 26.74 25.71 -3.8% -10.9%
Araucania 27.83 27.62 25.09 25.56 25.06 23.45 -6.4% -15.7%
Los Lagos 20.69 19.56 19.23 17.47 16.95 18.40 8.5% -11.1%
Aisen 22.38 22.01 20.74 20.20 20.75 21.33 2.8% -4.7%
\EEEERES 16.08 16.26 17.35 14.17 13.57 11.45 -15.6% -28.8%
Metropolitana 20.94 18.83 18.19 16.47 17.33 18.12 4.6% -13.4%
Los Rios 26.71 28.24 24.59 25.92 24.63 28.57 16.0% 7.0%
Arica Y parinacota 30.47 31.06 24.44 24.16 24.84 22.97 -7.5% -24.6%
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Elindice de Precariedad del Empleo Asalariado
cayo entre los afnos 2010 y 2013, tanto para
hombres como para mujeres. Sin embargo, en
este periodo las mujeres concentraron una
mejora mas fuerte que los hombres, revelando
que las mujeres desempefiaron trabajos con
mejor calidad relativa.

Sin embargo, después del afio 2013 se observa
un estancamiento en la calidad laboral de los
trabajos realizados por mujeres, mientras que
en el caso de los hombres el deterioro de sus
puestos de trabajo fue ain mayor.

Resulta méas probable que estas diferencias se
deban a los distintos niveles de participacién
laboral que se registran en los niveles
socioecondmicos mas bajos de ambos grupos,
que al hecho de que el mercado ofrezca
condiciones laborales diferentes a ambos
géneros.

Con respecto a la edad se observa que los
jovenes y los mayores de 60 afios son los que
tienen empleos mas precarios dentro del
universo de las personas que se encuentran en
edad de trabajar.

El tramo etario con menos carencias del
empleo se encuentra entre los 26 y 60 afios, el
que presenta un IPEA dos puntos més bajo que
el de las otras categorias.

Acerca de la tendencia del IPEA podemos decir
que en el Ultimo afio se ha deteriorado en
todos los tramos etarios, con excepcion de los
mayores de 60 afios, Unico grupo que ha
mejorado sus condiciones de trabajo.

Tal como ocurre con el grupo de las mujeres,
el IPEA de la Tercera Edad estd influenciado
por la salida del mercado laboral de los
mayores de 60 que desempefiaban trabajos
mas precarios.

Asimismo se observa que el impacto del
deterioro en la calidad del empleo en el ultimo
afno ha sido relativamente mas fuerte entre los
mas jovenes.

Figura 5. IPEA POR EDAD
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Figura 4. IPEA por género y aiho
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RESUMEN DE LA METODOLOGIA DEL INDICADOR

ARGUMENTO DEL INDICADOR

Elindice de Precariedad del Empleo Asalariado
se construye suponiendo que la calidad del
empleo es un fendmeno multidimensional. La
literatura previa muestra distintas definiciones
de lo que se entiende por un empleo de
calidad, siendo la mas difundida la definicion
de trabajo decente de la OIT.

El indicador supone que hay una serie de
dimensiones que conforman un trabajo
decente y registra uno a uno a las personas
que presentan carencias en estas dimensiones.
Para ordenar la importancia de éstas el
indicador se basa en el modelo de Kérner et al
, 2009. “Quality of Employment 7-layer model”,
el que jerarquiza, utilizando una piramide, las
7 dimensiones que definen la calidad de un
trabajo. Las necesidades mas basicas se
encuentran en la base de la pirdmide y las mas
complejas se encuentran en la parte superior.

Las dimensiones de Capacitacion, Dialogo
Social y Motivacion con el trabajo, son las
menos basicas de la pirdmide de Korner, y por
disponibilidad de datos fueron excluidas del
indicador.

De esta forma se analizan 4 dimensiones en el
indicador, la primera es seguridad del
contrato, la segunda ingreso y beneficios
laborales, la tercera es horas del trabajo y vida,
finalmente la cuarta es proteccidn social. Un
trabajo precario se define cuando el empleado
carece 2 de estas 4 dimensiones en su puesto
de trabajo.

ASPECTOS DEL CALCULO Y LA
BASE DE DATOS

Para el calculo se hizo la conexion entre las
dimensiones definidas en el argumento del
indice y la disponibilidad de datos en las bases
chilenas.

Por su disponibilidad, periodicidad y calidad
de la informacién, se decidio utilizar la
encuesta NENE del INE la que nos permite
definir dos preguntas por cada dimension:

Firmo contrato
Duracién del Contrato
Vacaciones pagadas
Pago dias de enfermedad

Le pagan en caso de trabajar mas
horas
Trabaja menos horas de las que
quiere
Paga AFP

Paga Isapre

Cada pregunta dentro de la subsecciéon se
pondera de la misma forma y el indicador se
construye utilizando la metodologia de
agregacion propuesta por  Alkire-Foster
(2007,2011). El corte se defini6 en 51%,
es decir estdn privados aquellos que tienen
estrictamente méas de dos dimensiones
equivalentes privadas.

La poblacién se defini6 como todos los
trabajadores asalariados, excluyendo asi al
trabajo independiente. Esto se debe a que las
dimensiones de calidad de empleo estan
definidas pensando en la relacién de
sometimiento entre un empleador y un
empleado. Esto no existe, por estructura, en el
trabajo independiente.

De esta forma el indicador de carencias es un
reflejo del nimero de personas carentes y la
intensidad de esas carencias. Para que baje o
mejore, tiene que caer la cantidad de personas
carentes, o bien bajar la intensidad de las
carencias que tienen estas personas.



