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PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

Numero de alumnos:
1.806

Puntaje de corte PSU:
723,4

N° de profesores:

66 full time y 90 part time

— El desafio para el 2016 de la Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas de
la Universidad Catdlica es claro: llevar a
cabo su plan de desarrollo.

Este plan contempla el crecimiento de la
facultad en cuanto a planta académica,
con un marcado perfil de investigacion y
docencia, segtin sefiala su decano, José Mi-
guel Sanchez.

“Los principales focos son tres y que estan
completamente relacionados: la creacion
de conocimiento nuevo atravésdelainves-
tigacion de punta en las dreas de economia
ydelas ciencias dela administracion, la for-
macion de personas en estos temas tanto en
pre como en posgrado, y la vinculacion con
los distintos actores de la sociedad para in-
fluir en los debates que se desarrollan en
areas de nuestra competencia, en el disefio
delapoliticas publicas y para difundir el co-
nocimiento que se genera en la facultad”.

En relacién a la malla que tiene su plantel, y
pensando en loscambios que hatenidoel esce-

JOSE MIGUEL SANCHEZ

nario econémico externo en el ultimo tiempo,
Sdnchez sostiene que los ramos que se ofrecen
tienen una vision mas permanente y duradera
de los eventos coyunturales que pueda experi-
mentarlaeconomia. No obstante ello, acota que
“enlosdistintos cursos se abordan lostemasde
la contingencia, como la aplicacion de los dis-
tintos modelos que se estudian”.

Finalmente y a raiz de los casos de irregu-
laridades en que se han visto involucrados
recientemente empresariosy politicos, San-
chezexplica que en su facultad “el tema éti-
co se aborda en forma transversal. Son los
propios profesores quienes hacen y motivan
unareflexion ética referida alas materias de
los cursos. Para eso los profesores nos hemos
estado preparando. Adicionalmente esta-
mos trabajando con la Facultad de Filosofia
en la elaboracion de un curso de ética apli-
cada que podamos ofrecer a nuestros alum-
nos como un curso obligatorio. Esto debie-
raser un resultado de la reforma de nuestro
plan de desarrollo”.

Investigacion, ampliacion de la planta de profesores e
internacionalizacion, son algunos de los ejes de las
distintas universidades en esta area. Todos indican que la
ética es un tema central en la formacion de sus alumnos.

Decanos de Economia

ara sus
facultades en 2016

Un reportaje de
PIERINA BERTONI / LUCY ARAVENA

UN mes del inicio de las clases
A2016, los decanos de las principa-

les facultades de economia del
pais muestran sus cartas respecto a lo
que seran los focos este afio en sus respec-
tivas universidades.

Enun contexto de gran competencia en-
tre estas escuelas, las mayores coinci-
dencias se dan en el eje que las faculta-
des tendrdn en 4reas de investigacion y
desarrollo académico, temas que ayu-
dan a mejorar en dreas de acreditaciény
en los rankings internacionales.

Asimismo, varias de estasentidades estan
poniendo importantes esfuerzos en el dam-

bito de la internacionalizacion, enviando
mas estudiantes a programas de intercam-
bio, atrayendo buenos profesores desde el ex-
terior, o haciendo convenios de doble titu-
lacién con universidades extranjeras.

Sibien la mayoria no ve modificaciones
inminentes en sus mallas académicas en
respuesta alos rapidos cambios que se es-
tan produciendo en laeconomia interna-
cional, si reconocen que se estan miran-
do permanentemente los hechos externos
para incorporarlos a los cursos.

Respecto alaformacién ética, que estd
en el tapete tras los recientes escanda-
los empresariales, hay coincidencia en
la importancia que se le debe dar al
temaenlaformacién que estas faculta-
des entregan. @

www.pulso.cl « Lunes 1 de febrero de 2016

@pulso_tw Hfacebook.com/pulsochile

ECONOMIA&DINERO 27

UNIVERSIDAD DE CHILE

NuUmero de alumnos:
& 3.000
: Puntaje de corte PSU:
% 703
N° de profesores:
80 full time y 300 part time
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—EldecanodelaFacultad de Economiay Ne-
gocios de la Universidad de Chile, Manuel
Agosin, afirma que los principales énfasis de
lainstitucién para 2016 serdn “seguir en lasen-
dade mejorar nuestros planes de estudio, in-
corporar a los mejores profesores chilenos y
extranjeros, y enfatizar lacombinacion virtuo-
sa de docencia con investigacidn creativa”.

¢:Como? Explica que todos los profesores de
lafacultad tienen la obligacion de hacer in-
vestigacidn, pues en el aula no sélo pueden
trasmitir al alumnado lecciones basadas en
lateoriay textos de varios autores, sino que
deben transmitir los resultados de sus inves-
tigacionesy ocupar éstos parailustrar laen-
sefianza que le dan a los alumnos.

Enlapractica, Agosin cuenta que los focos
estdn en “formar alos mejores profesionales
de Chiley América Latinaen Economia, Ne-
gocios, Auditoria e Informacion y Control de
Gestidn, asi como proveerle al paisy a Amé-
rica Latina de los académicos del futuro en
nuestras disciplinas™.

MANUEL AGOSIN

También destaca que la entidad hace mu-
chasactividades de extension, ciclos, cursos
de educacion ejecutiva, diplomados y poli-
ticas publicas.

Aunque el decano descartaunareformade
lamalla curricular este afio, puesla hicieron
recientemente en 2012, de todas formas ad-
mite que siempre hay cosas que en la medi-
da de como va resultando su aplicacién se
pueden ir afinando. Ademas, cuenta que
habrd un nuevo doctorado en Gestion de
Empresas a partir de marzo, dirigido a pro-
fesionales que posteriormente buscan ser
académicos en temas de negocios.

Enrelacion alaéticaenlosnegocios, asegu-
ra que “es un tema que estd inscrito en todos
los cursos”. Indica que se toman temas de ac-
tualidad y se analizan, pues ello permite que
los conceptos se ilustren mejor. Enfatiza que
seletransmite alalumnado quenosélosetra-
tadegestionar mayores ingresos alos duefios
delasempresas, sinoque también unservicio
bueno y de menor costo a los consumidores.

UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES

“Buscamos instalar
laéticaentodoslos
ramos, mas queen
unsolo curso”

Numero de alumnos:
334
= Puntaje de corte PSU:
sudp e
e N° de profesores:
72 full time y 139 part time

— “Apesardelaincertidumbre que todavia
conllevay de que no esun desafio menor, la
facultad se encuentra en buen pie para en-
frentar el primer afio de gratuidad”. Asi, el
decanodelaFacultad de Economiay Empre-
sa de la UDP, Fernando Lefort, comienza
planteando lo que serd uno de los principa-
les retos de 2016 para la institucion.
Peromasalld de eso, laautoridad académi-
caprecisaquelafacultad tiene varios ejes es-
tratégicos, entre los que destaca la investi-
gacion. “Un muy alto porcentaje de nuestros
profesorestiene el grado de doctor y estd in-
volucrado en investigaciones sobre distintas
materias de la economiay de la direcciéony
gestion de las empresas, o en aspectos rela-
cionados con politicas publicas”, asevera.
Otro puntorelevante eslainternacionaliza-
cién de la facultad, dotando a los programas
deestacaracteristica, incrementando los con-
venios de intercambio de estudiantes y pro-
fesores, contratando profesores extranjerosy
acordando alianzas de investigacion con uni-

FERNANDO LEFORT

versidades de otros paises. Asimismo, desta-
ca como estratégico el fortalecimiento del
area de emprendimiento, a partir de las nu-
merosas actividades de la Plataformade Em-
prendimiento e Innovacién PLEINudp.

Encuantoaposibles cambiosen lamallade
estudios, Lefort advierte que es académica-
mente incorrecto hacerlo por temas coyuntu-
rales. Sin embargo, admite que han conside-
radolacoyuntura paraintroducir programas
cortos de actualizacion, como el diplomado
enIFRSy Contabilidad del Estado a partir del
primer semestre 2016, y que responde a que
lasentidades puiblicastienen que adoptarlas
normas IFRS de ahora en adelante.

Sobre la ética en los negocios, aclara que
mas que instalar un curso al respecto dentro
de la malla curricular, han trabajado activa-
mente con los profesores en incorporarlaalos
ramos. “Fomentamos la discusion de los es-
tudiantesentornoalanecesidad dequeunne-
gocio sea sustentable en el tiempo, lo que sin
duda supone un actuar ético”, recalca.

UNIVERSIDAD ADOLFO IBANEZ

“Estamos
trabajando enuna
nueva malla para
aplicaren2017”

Numero de alumnos:

745

Puntaje de corte PSU:
-'|'_5 L= 6538e¢en Santiago
T 616,1 en Vina del Mar

N° de profesores:

100 full time y cerca de

300 part time

— La consolidacién de todos los programas
de prey postgrado, laintegracion de nuevas
metodologias de conocimiento y la interna-
cionalizacion, serdn los temas claves en 2016
de la Escuela de Negocios de la UAI afirma
ladecano de esta facultad, Manola Sanchez.

En ese sentido revela que “ya hemos dado
algunos pasos significativos: la carrera de In-
genieria Comercial fue recientemente acre-
ditada por siete afios porla Comisién Nacio-
nal de Acreditacion”.

Respectodelainternacionalizacion, lade-
cano cuenta que su escuela es la inica chi-
lena que tiene sedes en el extranjero, en
Limay Miami, un 70% de los profesores po-
seen estudios en el exteriory cercade un20%
de los alumnos son extranjeros.

Explica que la escuela estd permanente-
mente actualizando su oferta curricular por
lanecesidad de adecuarse alas exigencias de
laconstante evolucion del mercado de los ne-
gocios. Enesalinea, anticipa que este afio es-
tan trabajando en una nueva malla para In-

MANOLA SANCHEZ

genieria Comercial que comenzard a aplicar-
se en 2017. “Este ajuste se alinea con las ne-
cesidades de un escenario de negocios glo-
balizado y conlas expectativas de las nuevas
generaciones, incorporando teméticas como
uso de tecnologias de punta, sistemas de
data, y ciencias del comportamiento en las
dimensiones econdmica, financiera y mar-
keting, entre otros”, detalla.

Enotro aspecto, laautoridad académica ad-
mite que con los ultimos casos de colusidn,
quedd en evidencia una necesidad dentro del
aulade priorizarel temadelaéticaenlos ne-
gocios. Al respecto, revela que este afio po-
tenciardn esta materia con mas cursos espe-
cificos, abordados desde la perspectiva del
comportamiento ético y los negocios soste-
nibles. “Vamos a fortalecer los debates y las
posturas desde todaslas disciplinas. Quere-
mos llevar la mente de los alumnos no sélo
alos numeros, sino también al quehacer en
los negocios, pero negocios que aporten aun
entorno de confianza”, asegura.

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

e Numero de alumnos:
AT,

f Y1002
|- *|®"  Puntaje de corte PSU:
(e 6636
S N° de profesores:
wricad o 20 full time y 75 part time
los Andes

—EldecanodelaFacultad de Ciencias Eco-
némicasy Empresariales de la Universidad
de los Andes, Claudio Lucarelli, detalla los
énfasis que tendrd su entidad este afio, sos-
teniendo que “continuaremos impulsando
la investigacion cientifica, esfuerzo que ya
estd dando frutos, especialmente en térmi-
nosdelacalidad delas publicaciones que se
generan en la facultad”. Por lo mismo, real-
zaque en 2016 tendran dos publicacionesen
revistas destacadas de dreas de economiay
finanzas a nivel internacional.

Otro de los focos, segun sefiala, es la edu-
cacién continua como “una forma de se-
guir contribuyendo al crecimiento intelec-
tual de nuestros egresados, por lo cual este
afio daremos a conocer nuestra oferta de di-
plomados™.

Enrelacion alos eventos que ha sufrido la
economia en el ultimo tiempo, tanto en Chi-
le como en el exterior, y como esto puede im-
pactar en las materias que imparten, el de-
cano sostiene que “mas importante que los

CLAUDIO LUCARELLI

cambios en el mundo, me parece que las re-
formas que se estdn planteando en Chile
tendrdn un impacto mucho mayor en la ac-
tividad econémicay en la forma de hacer ne-
gocios. Por lo tanto, ya no basta con entre-
gar alos alumnos las herramientas para en-
tender el funcionamiento de los mercados,
sino ademas es necesario exponerlos a las
ideas que motivan las distintas formas de or-
ganizar la economia y sus consecuencias”.
En ese sentido, indica que “buscamos que
nuestros alumnos tengan opiniény partici-
pen de este debate,primero como estudian-
tesyluego como dirigentes gremiales. Por tal
motivo, hemos incluido cursos de historia del
pensamiento econdmicoy de historia econd-
mica de Chile, entre otros”.
Encuantoalaformacién ética que brindan
a sus alumnos, destaca que es un tema que
se debe trabajar continuamente y en especial
laaplicacion de ésta, que seria “la clave para
entregar a los alumnos los criterios norma-
tivos necesarios”, puntualiza Lucarelli.

UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

Estabilizacion de
lanuevamallayla
co-educacion
seran lo principal

Numero de alumnos:
1.700 en Santiago
' Im 500 en Concepcidn
Puntaje de corte PSU:
Urswnriiad dol Deosrale 623
N° de profesores:
171

— Tras larenuncia de Joaquin Lavin al de-
canato de la Facultad de Economia y Nego-
ciosdelaUniversidad del Desarrollo, asumid
desde hoy en el cargo Matias Lira, quien era
hasta ahora el vicedecano.

Ensu primeraaparicion publicaen el cargo,
expresaqueel énfasisqueledaranalaentidad
este 2016 es cerrar el proceso de acreditacion
-como escuela-, enel cual sefiala “nonos cabe
dudase reconocera la calidad de nuestro pro-
yecto educativoylossellos diferenciadores que
noshancolocadoenunlugarde privilegioen-
tre las mejores escuelas del pais”.

Porotrolado, destaca que éste es el segun-
do afio desde que cambiaron su malla, porlo
que “se han renovado los contenidos en
areas claves como el emprendimiento, finan-
zas y marketing. Lo anterior se suma al pro-
grama de co-educacion, instancia inédita
en el sistema de educacion superior chilena,
dondelatotalidad de nuestros alumnos tra-
bajan en empresas nacionales e internacio-
nales durante un afio”.

F_d

MATIAS LIRA

Ademas expresa que mantendran la presen-
ciaenladiscusion publica através del traba-
jodesus centros de investigacion, como tam-
bién la organizacién de actividades, charlas
y seminarios con lideres de opinion en el
ambito del emprendimiento y la empresa.

En cuanto a la ética, que ha sido uno de
lostemas controversiales en el tltimo tiem-
po, expresa que “el 2015 se estrend la nue-
va malla para Ingenieria Comercial y este
afio lanueva mallade MBA. En ambasel en-
foque delasasignaturases aplicado, porlo
que hay uso de casos o proyectos basados
enlacontingencia. Por otrolado, en ambos
programas se incorporaron nuevos cursos
de emprendimiento, ética profesional y se
actualizaron los contenidos de las otras
asignaturas”.

En el MBA, destaca la elaboraciéon de un
proyecto de emprendimiento tradicional
(creacién de un negocio) o corporativo (de-
sarrollo de unamejoraal interior de una cor-
poracion).

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO

Nuamero de alumnos:
4.992
Puntaje de corte PSU:
467,2
N° de profesores:
UMIVERSIDAD 35 full time y 148 part
AMDRES BELLD time

— Mantener la excelencia académica, y pro-
mover lainternacionalizacidénylainvestiga-
cion, es el foco que quiere tener este afio la
Facultad de Economiay Negocios delaUni-
versidad Andrés Bello.

Roberto Darrigrandi, sudecano, asilo ex-
presa, y explica en cuanto a la internacio-
nalizacién que “esta universidad es parte
delared Laureate y queremos seguir incre-
mentando esto, no sélo con alumnos que se
vayan afueradeintercambio oadoble gra-
do, sino que con certificacion. Hay alum-
Nnos que sacan su carrera con nosotros, to-
man distintos cursos y sin moverse del es-
critorio tienen su certificado en distintas
universidades fuera”.

También estan buscando la acreditacion in-
ternacional delauniversidad para este 2016.

Enrelacién al postgrado, Darrigrandi sefia-
la que “launiversidad adquirié el Aden Bu-
siness School que era de Laureate y la idea
es integrar ambas instituciones. De hecho,
ya proximamente en los grados de postgra-

ROBERTO DARRIGRANDI

dos vamos a estar con programas doble”.

Lainvestigacion ademas es uno de sus fo-
cosy en este punto esperan seguir participan-
do en proyectos concursables.

Enrelacion a sumalla de estudios, Darri-
grandidetalla que “ya hicimos innovacion
curricular en Ingenieria Comercial y estd
operativa. Habian muchas menciones y
ahorasolo hay dos: Administracion de Em-
presasy Economiay Finanzas. También in-
corporamos nuevas tematicas de adminis-
tracién”.

Encuantoalaéticaenlos negocios en la for-
macién de sus futurosingenieros comercia-
les, el decano manifiesta que “no creemos
que un curso o dos de ética vayan a solucio-
nar el tema. La idea es en distintos cursos ir
aplicandolaética de manera avanzada, con
casos practicos. Para nosotros el tema de la
ética debiera ser transversal, mds que un
curso en particular. Mas que cambiar la ma-
lla, es darle mds énfasis en los distintos cur-
sos al dngulo ético”.



