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cEl reajuste al sector publico dio senales
de austeridad y responsabilidad?

El Congreso aprobo el proyecto para el sector puiblico con los votos de la oposicion, luego de 23 dias
de desencuentros y un extenso paro. El gobierno mantuvo el 3,2%, pero elevo los bonos.

Responsabilidad

ante todo

A DISCUSION parla-
mentaria del reajuste a
los trabajadores del sec-
tor priblico que reciente-
mente tuvo lugar, pare-
cid a ratos un baile de
mascaras, con una coali-
cion de gobierno desafiando abierta-
mente la autoridad presidencial, ha-
biéndose requerido finalmente el con-
curso de la oposicion para aprobar la
propuesta gubernamental. Algo inédi-
to. Finalmente primé la cordura en
cuanto a responsabilidad fiscal, apro-
bdndose un incremento de 3,2% como
base general, un bono especial para
quienes ganan menos, y congelindose
las remuneraciones en su actual nivel
para quienes estin en los tramos mas
altos. El porcentaje aprobado para el
reajuste fue levemente superiora la
inflacion que se proyecta para el aio
2017, lo cual permite preservar el po-
der adguisitivo de las remuneraciones
del sector publico.

Esto, sin tomar en cuenta que el nivel
de los salarios recibidos por quienes
estdn en los tramos medios y bajos de
la escala excede en mds de 30%, en
promedio, a los que reciben los traba-
jadores del sector privado en labores
similares.

En el marco del dificil momento por
el que atraviesa la economia chilena,
con un crecimiento econdémico estan-
cado bajo el 2%, v en un marco de mu-
cha incertidumbre, preservar la res-
ponsabilidad fiscal como pilar de las
politicas puiblicas es un activo funda-
mental que debe mantenerse. 5ise
toma en cuenta que en los proximos
afios seri necesario efectuar recortes
adicionales en el presupuesto, como
consecuencia de gastos ya comprome-
tidos pero que no tienen financia-
miento, la sefal que ha entregado el
gobierno al no claudicar ante las pre-
siones que debid enfrentar, tanto de la
Anef como de sus propios partidarios,
es ciertamente positiva.

Desde este punto de vista, el gran ga-
nador fue el ministro Valdés, quien
durante este debate, con conviccion y
perseverancia, enarbold la bandera de
la responsabilidad fiscal.

No pasaron desapercibidas las decla-
raciones de dirigentes sindicales que
encabezaron las movilizaciones de los
trabajadores que se sumaron al paro

que se prolongd por mads de dos sema-
nas, en el sentido de gque el gobierno
habia “traicionado los principios del
socialismo”. Sise entiende porello la
captura del Estado por parte de aque-
llos grupos que tienen mayor capaci-
dad para organizarse y ejercer presion
en favor de sus propios intereses, tie-
nen toda la razdn, y en buena hora se
produjo tal “traicion”.

Aunque ellos no lograron su objetivo,
los grandes perdedores fueron los mi-
les de chilenos que se vieron perjudi-
cados por los efectos de la paralizacion
ilegal que tuvo lugar, en su inmensa
mayoria personas de bajos recursos,
sin capacidad de organizacion, que con
impotencia han visto alejarse la posibi-
lidad de recibir una atencidn de salud,
que no han podido realizar tramites
que les son vitales, y que eventual-
mente van a tener que pagar precios
mis altos en algunos productos que
quedaron retenidos en la aduana.

+Quién los va a compensar por el
dafio causado? Nadie. Los descuentos
que presumiblemente se van a aplicar
a quienes faltaron a su trabajo no son
nada, en comparacion con el perjuicio

Finalmente, primo la cordura
en cuanto a responsabilidad
fiscal, aprobiandose un
incremento de 3,2% como base
general. El ganador fue Valdés,
quien durante este debate
enarbold la bandera de la
responsabilidad fiscal.

(UE Causaron.

No obstante el desenlace conocido,
falta mucho por avanzar en cuanto a
los procedimientos bajo los cuales se
debe llevar a cabo la negociacién, para
evitar que esta situacion se repita afio
a ano.

Los puntos levantados por los parla-
mentarios de Chile Vamos, v el com-
promiso asumido para avanzar en un
protocolo que permita avanzar en un
esquema que tenga como base pari-
metros de referencia objetivos en
cuanto a productividad, condiciones
econdmicas generales ¥ situacién del
mercado laboral, son un buen punto
de partida.
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Una falta politica
Y un error economico

L EPISODIO del reajuste
del sector publico gqueda-
rd como un caso de estu-
dio de politica fallida. Las
autoridades terminaron
con una actitud hacia los
funcionarios del tipo
“barrio alto”: mis alld de los mimeros,
habia que derrotarlos.

En términos elegantes, porque era ne-
cesario “contener expectativas en me-
dio de dificultades econdémicas™ y ac-
tuar en contra de “intereses corporati-
vos".

En términos menos elegantes, simple-
mente se uso la cultura de la hacienda:
“hay que dejar claro quién manda”™. Ya
na son tiempos de empatia, sino de de-
mostracion de poder gubernamental
con los mds débiles.

Se llegd a presentar a los funcionarios
publicos como privilegiados frente a los
trabajadores privados, lo que proviene
de un estudio de Rodrigo Cerda, de Cla-
pes UC, sin corregir por tamafio del
empleador y como si los salarios priva-
dos en Chile no fueran de los mis bajos
y desiguales de las economias compa-
rables de la Ocde.

Pero cerca de 2 de cada 3 trabajadores
del sector publico gana menos de $ 600
mil liquidos y la mitad menos de § 440
mil (estudio de Durdn, Gdlvez y Narbo-
na, de Fundacion Sol) y el Estado sigue
con miles de personas con contratos
precarios sin seguridad social niin-
demnizacion,

E impropia fue la defensa de los sala-
rios de las altas autoridades por el mi-
nistro de Hacienda.

Es facil descalificar a los que ganan
poco como defensores de intereses cor-
porativos cuando se gana sueldos de los
mis altos en la comparacion interna-
cional.

Mo termina uno de sorprenderse con
el mesianismo de autoridades que se
autoatribuyen un rol de representantes
del interés general que nadie les ha
conferido.

Si en algo podia terminar de contri-
buir la tecnocracia gubernamental con
la ruptura entre élites politicas y el ciu-
dadano comtin en Chile, emulando lo
que pasa en las grandes democracias,
ese ha sido el episodio del reajuste.

Pero claro, el destino de esa tecnocra-
cia es volver al mundo financiero del
que proviene, pero ahora con la carta

de presentacion de “haber resistido los
intereses corporativos™.

Su destino no es ¢l de enfrentar el de-
terioro del sistema y de los valores de-
moeriticos, que queda para unos
cuantos intelectuales y para los Ficil-
mente descalificables “sefiores politi-
cos”, junto a los plebeyos dirigentes
sociales, que seguirdin con su tarea,
claro esta.

Pero ademiis de una falta democriti-
ca, la conducta gubernamental consti-
tuyé un error econdémico. Habri un
nuevo estancamiento de las remunera-
ciones reales de los trabajadores fisca-
les, mientras el pais crecerd al 2%.
Otros verian, entonces, crecer sus in-
gresos mds que los de los trabajadores
fiscales, y es0s no serdn los trabajado-
res del sector privado, dado su escaso
poder de negociacion.

La escasa participacion de los salarios
en el ingreso nacional se verd merma-
da en el momento en el que mads se ne-
cesita reactivar el consumo para que la
economia crezea al menos a su nivel
potencial.

Agreguemos que la inversion piiblica
va acaer en 2017 en un -2,6% (yalo

La conducta gubernamental
en el reajuste al sector publico
constituyo un error
econémico. Habra un nuevo
estancamiento de las
remuneraciones reales de los
trabajadores fiscales, mientras
el pais crecerd al 2%.

hard en un 0,5% en 2016), lo que impli-
ca un sacrificio adicional del potencial
de crecimiento, agravado por la ausen-
cia de politicas de mayor y mejor gasto
en Investigacidn y Desarrollo.

(Qué puede ser mids populista que no
invertir en el futuro por consideracio-
nes de corto plazo?

Un aumento del déficit fiscal a 4% del
PIB, en base al uso de las reservas fis-
cales disponibles, que para eso estin,
estimularia el crecimiento y mejoraria
la relacién deuda piiblica neta/PIB en
el mediano plazo, v de paso hubiera
permitido cerrar una negociacion
constructiva del reajuste del sector pu-
blico.



