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La seleccion chilena de fatbol
es la mas rentable de la FIFA

Si bien es el cuarto mejor equipo del mundo, el plantel chileno es

VISAS PARA
EMPRENDEDORES

iQué tienen en

Alexis Sanchez

es el jugador que mas
valor le aporta a la
seleccion con un precio
de mercado que alcan-
za los US$ 57 millones.

comin empresas el mas barato del top ten de la organizacién, con US$ 198 millones.
como Apple, Google,
Facebook, Amazon,

Oracle, IBMy Uber?

PA AGUILAR S, len Lopetegui es el mds caro en la
lista, Espana se posiciona como el

conjunto menos rentable del fop

os buenos resultados de-

por HERNAN portivos obtenidos por la  ten de la FIFA.

CHEYRE Aparte de haber seleccién chilena de fuitbol Con un plantel que alcanza los
INSTITUTO DEL durante 2016 lo posicionan  US$ 298 millones, la seleccién de
EMPRENDIMIENTO  PTOVOCcado una re- como uno de los mejores equipos ~ Alemania es la segunda mds ren-
ubD del mundo. Y es que haberse coro-  table de la tabla. Esto, consideran-

volucién tecnologica
de grandes proporciones, todas ellas
comparten que fueron fundadas por
inmigrantes, de primera o segunda
generacion. Hay bastante acuerdo en
que la legislaciéon vigente sobre mi-
graci6én requiere una modernizacion,
pero es importante que esto se haga
conldgica de siglo XXI, considerando
que las tecnologias de informacion
han hecho perder relevancia a la ubi-
cacion geografica de los trabajadores
y al domicilio fisico de las compafifas.
La historia de Chile esta plagada de
ejemplos de inmigrantes que han he-
cho grandes contribuciones anuestro
desarrollo. En afios recientes, nues-
tro pais ha sido pionero en la puesta
en marcha de programas orientados
a atraer talento emprendedor, como
Start-Up Chile.
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Estos productos utilizaningredientes permi-
tidos por la religion musulmana.

POR NECESIDADES MUSULMANAS:

FIRMAS APUESTAN
POR COSMETICOS
“HALAL" POR ALTA
DEMANDA

Como una manera de responder ala cre-
ciente demanda de la poblacion musulmana
por productos “halal” —aquellos que utilizan
métodos de produccion e ingredientes per-
mitidos por la religién musulmana—, la
industria cosmética ha empezado a certificar
stis produictos y a sacar lineas de este tipo.
La firma quimica alemana BASF, por ejem-
plo, actualmente produce 145 sustancias
quimicas consideradas halal para productos
como limpiadores faciales, burbujas de bafio
y detergentes. En el caso de esta empresa,
su mayor mercado esta en Indonesia, pero
seglin la compaiiia la demanda por esta clase
de cosméticos esta creciendo en Occidente.
En el caso de L'Oréal, la mayoria de los
productos de su linea Garnier fabricados en
Indonesia ya son halal.

Seglin estimaciones de la consultora
Technavio, los consumidores gastaran alre-
dedor de US$ 27 mil millones en ese tipo de
cosméticos este afio, lo que podria saltar a

J0SE ALVUIIAR

CAMBIOS de EJECUTIVOS

En Vector

Dario Pérez es el nuevo
gerente comercial de la
consultora Vector. El
ejecutivo es ingeniero
civil industrial de la
Universidad de los Andes
y lleva mas de 12 afios
trabajando en el drea comer-

cial de otras compafiias. Antes de su
arribo a Vector, Pérez trabajé en

Banco Santander y BICE Vida.

nado como campeon de la Copa
Centenario le permitié a la Roja lu-
cirse en el cuarto lugar en dltimo
ranking FIFA.

Eso, sin embargo, no se ha tradu-
cido en el valor de sus jugadores.
De hecho, en la lista donde la or-

ganizacion destaca a las 10 me-
jores selecciones del mundo, la
chilena es la mds rentable de
ellas. Esto si se considera el va-
lor del plantel —correspon-
dientea US$198 millones, el mds
bajo de la lista— y l0s 1.404 pun-
tos que obtuvo para quedar en la
cuarta posicién: cada uno de ellos
le costé US$ 141,3 mil.

La cifra estd muy por detrds de
los US$ 497 mil que le significd ca-
da uno de l0s 1166 puntos que ob-
tuvo la seleccién espafiola —valo-
rizada en US$ 579 millones— que
ocupa el décimo lugar. Conside-
rando que el equipo que dirige Ju-

En DNA Human Capital

Elizaveta Hodireva asumio como manager
de Finanzas y Recursos Humanos en la multi-
nacional de reclutamiento y seleccién geren-

cial, DNA Human Capital. La ejecutiva

es licenciada en letras de la Univer-
sidad Estatal de San Petersburgo
e ingeniero comercial de la
UAB. Anteriormente, Hodireva
trabaj6 en otras compaiiias de
reclutamiento, donde se espe-
cializé en cargos gerenciales.

do que ocupa el tercer lugar con
1.433 puntos, donde cada uno de
ellos le costé US$ 294 mil. Algo si-
milar ocurre con Brasil. El conjun-
to dirigido por “Tite” —valoriza-
do en US$ 461 millones— estd en
el segundo lugar luego de haber
obtenido 1.544 puntos. De esa ma-
nera, cada uno de ellos se tradujo
en US$ 298 mil.

Al otro extremo, lasegunda me-
nos rentable después de Espafia es
la seleccion de Portugal, que ocu-
pa la octava posicién con 1.229
puntos. Para el equipo de Cristia
no Ronaldo —que vale US$ 379
millones—, cada punto supuso
US$379 mil. Francia, en tanto, en-
traen lamisma categoria. El plan-
tel galo estd valorizado en US$
464 millones y ocupa la séptima
posicién del ranking con 1.305
puntos. Asf, cada uno de ellos le
costé US$ 355 mil.

Elactor estadounidense hace susrutinas en
el programa "Saturday Night Live".

Alec Baldwin podria

LOS PRINCIPALES AVANCES

DE LOS ULTIMOS CINCO ANOS EN: LA INDUSTRIA HOTELERA

INCORPORACION DE APLICACIONES

"Hay un sinniimero de aplicaciones que permiten mantener el contacto con el pasa]el'u mientras se en-
cuentra alojando en el hotel. Estas son que se ponen a de los donde,
al descargarlas en sus dispositivos méviles, tienen acceso a un canal de comunicacién directo con las
distintas areas del hotel, lo que les permite hacer requerimientos especiales, reservas de servicios, solici-
tud de servicio de Roorn Service, y lo mas importante, es que les permite ir dejando un feedback en
tiempo real acerca de su experiencia en el hotel”.

Daniel Rochefort, gerente comercial The Singular Hotels,

SERVICIOS PERSONALIZADOS
"A raiz del conocimiento de
nuestros pasajeros, somos
capaces de personahzar no
solo el servicio, sino que
tamhién el producto que le
entregamos ajustado a sus
necesidades. Hoy podemos
personalizar los colores de
las habitaciones, entregarla
con el tipo de almohadas que
le gustan a los huéspedes,
dejar los jabones y champti
de preferencia, el vino de
alguna cepa favoritaen la
habitacién, etc.".

Colin Turner,

gerente general

Hoteles Cumbres

DESARROLLO SUSTENTABLE

“En cuanto a inr ligadas con la 1, los
hoteles en Chile se han certificado con el sello "S" de Turismo
Sustentable, que garantiza cumplir con criterios socio-cultura-
les, medioambientales y econémicos. Un ejemplo de esto es el
uso de tecnologia y equipamiento que permite el ahorro de

energia, que se traduce en el cuidado medioambiental y la re-
duccian de costos operacionales”.

Asociacion Gremial de Hoteleros de Chile
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dejar de imitar a Donald
Trump por bajo salario

La imitacion del actor estadounidense Alec
Baldwin a Donald Trump ha sido un total
éxito en Estados Unidos. De esa manera,
“Saturday Night Live"—programa donde
aparece—ha sumado millones de
espectadores, incluido a Trump, que
reiteradamente comparte el rechazo de las
rutinas en Twitter. No obstante, Baldwin
podria dejar de ponerse la peluca cada
sdbado por la noche por una sola razon: el
dinero. En una reciente entrevista a The
New York Times, el actor reconocio que
auncue consideraba este trabajo como un
"deber civico", obtenia un “mezquino” salario
de US$ 1.400 (unos $950 mil) por edicion.
Si bien esto puede parecer mucho para una
rutina de una hora, no serfa suficiente para
mantener su estilo de vida en Nueva York y
los Hamptons. Asimismo, el actor esta
trabajando para cuatro peliculas del proximo
aiio y para una de 2018. Estas obligaciones
le dejarian poco o ningtin tiempo para seguir
imitando al Presidente electo.

2%

subieron las compraventas
de casas en Estados Unidos en
noviembre pasado. Se trata de la segunda
mayor alza en nueve aitos, cuando el
comienzo del alza de las tasas persuadié a
los estadounidenses a cerrar acuerdos

US$ 39 mil millones para 2019. Seguin los expertos del rubro consuitados rapidos.

IFM ‘ il’ldiCES FOL.cl-El Mercurio Rentabilidades al 22/12/2016

Pago de dividendos

Por tipo y categoria de Fondos Mutuos

Renta fija chilena menor a 90 dias 1.653,9 0,01% 0,06% 0,26% 3,29% NITRATOS P 0,001587134 20-12-2016 26-12-2016 Huérfanos 770, piso 22, Santiago.

Renta fija chilena entre 90 y 365 dias 1.709,1 0,01% 0,11% 0,49% 3,87% ‘ORO BLANCO P 0,027096215 20-12-2016 26-12-2016 Huérfanos 770, piso 22, Santiago.

Renta fija chilena largo plazo mayor a365dias ~ 1.809,5 0,07% 0,40% 1,23% 4,20% MELON (2) RC 0,07075 21-12-2016 27-12-2016 Huérfanos 770, pise 22, Santiago.

Renta fija intern. largo plazo mayor a 365 dias 1.604,5 0.47% 2,03% 1.17% 531% EDELMAG P 80 22-12-2016 28-12-2016 Sucursales Banco Santander-Chile del pais.
Accionario Chile 1.450,7 -0,65% -2,07% -2,99% 7.66% GNCHILE B 310 23-12-2016 29-12-2016 Sucursales Bi, del pais.

Balanceado 1.609.8 0.04% 0,42% 0.80% 2,29% NORTEGRAN P 0,019747605 23-12-2016 29-12-2016 Huérfanos 770, piso 22, Santiago.
Accionario América Latina 16134 0.42% 0,66% -3,67% 9.57% CCONCHATORO (3) E 3,5 24-12-2016 30-12-2016 N. Tajamar 481, of. 1501, Las Condes, Stgo,
Accionario Asia 1.261,2 -0,26% -0,66% -2,02% -5,15% MARINSA RC 0,59879077 28-12-2016 03-01-2017  Sucursales del Banco BCI del pais.
Accionario Europa 810,0 0.37% 2,55% 3,65% -2318% ccu P 66 31-12-2016 06-01-2017  Sucursales del Banco BCI de pais.
Accionario EE.UU. 1253 0,10% 1,45% 2,32% -3,89% HABITAT P 10 31-12-2016 06-01-2017 Huérfanos 770, piso 22, Santiago.

*Base: 01/01/2004. Cada uno de los indices comienza el 1 de enero de 2004, con un valor de $1.000.

Fuente wvw.fol.cl Fuente Bolsa de Comercio de Santiago. Pt Provisorio. DA Defrit LoD RC: Reparto de captal.

(1) Fecha limite: Es |a fecha que determina qué accionistas tienen derecho a recibir el dividenda o reparto, y corresponde al quinto dia habil antericr a la fecha fijada por el emisor para el pago del dividendo. En la Bolsa de Comercio, las transacciones que se realizan hasta la fecha
liimite incorporan el derecho al dividendo.(2) El monto total a distribuir corresponde a $19.772.400.000.- a prorrata de su respectiva participacion en el capital pagacio de la sociedad, acordado en Junta Extraordinaria de Accionistas celebrada el 16 de noviembre de 2016,
(3) Pago del dividendo acordado en Junta de Accionistas o Asamblea de Aportantes. * Dividendo se pagara en su equivalente en pesos, moneda nacional, segiin el tipo de cambio del "Dolar Observado”, del dia 3 de enero de 2017.




