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Voto voluntario

Senor director:

En su columna del domingo pasa-
do, Ascanio Cavallo cuestiona el
sistema de voto voluntario adop-
tado casi unanimemente en Chile
en 2012, senalando que este infli-
gié un dano a nuestra democracia
pues seria responsable de la alta
abstencion en las elecciones mu-
nicipales de 2013.

Considero que el voto voluntario
es un principio fundamental de la
democracia ya que la soberania
reside en lanaciony son los ciuda-
danos quienes tienen el derecho de
ejercerla libremente para elegir -
através de suvoto-asusautorida-
des. Por ello lo han adoptado la
mayoria de las democracias occi-
dentales.

Unanalisis riguroso del tema lle-
va a recordar que el sistema anti-
guo abultabala participacion elec-
toral y enmascaraba la real abs-
tenciéon. Si comparamos el
porcentaje de ciudadanos en edad
de votar quenovotaronen las elec-
ciones parlamentarias realizadas
en Chile entre1945y 1969 veremos
que el porcentaje de abstencion
electoral fue superior al de 2013.
Simplemente porque durante esas
décadas el nimero de personas ins-
critas para votar era muy inferior
al namero de personas en edad de
votar.

Por otra parte, gracias a la ins-
cripcidnautomdticay al voto volun-
tario, comolomuestran Loreto Cox
yRicardo Gonzdlez del CEP, en 2013
hubo un incremento en la partici-
pacionde los chilenos entre 18y 34
anos, es asicomo mas de un millén
dejovenes votaron por primera vez
en una eleccion en sus vidas.

Volver al voto obligatorio no solo
es una solucion del tipo “sillon de
don Otto”, sino ademads una pési-
ma decision dela clase politica es-
pecialmente frente a los cinco mi-
llones de chilenos que no estaban
inscritos y que por ley pasaron a
formar parte del padrén electoral.

Si bien comparto la preocupa-
cién de Cavallo frente a la absten-
cidén, creo que el camino es incen-
tivar laeducacion civica y facilitar
la participacion, con reformas
como el voto electrénico y el voto
anticipado, y por sobre todo, des-
terrando las malas prdcticas que
desprestigian la politica, a lo que
también contribuye significativa-
mente el voto voluntario.
Cristian Larroulet V.

Académico UDD
Exministro Secretaria General de la
Presidencia

Lgy de Retracto a la
Educacion Superior

Senor director:

Paralelamente a la discusion sobre
la reforma de la institucionalidad
de la Educacion Superior que se
estd tramitando, se ha presentado
una propuesta para modificar el
Derecho a Retracto establecido en
laLey19.946 de Derechos del Con-
sumidor.

ElDerecho aRetracto esla facul-
tad que tienen los estudiantes para
dejar sin efecto su matricula en
una universidad, sin costo alguno
para ellos ni expresion de causa.
Para ello la ley establece un plazo
enel que pueden hacer efectivo ese
derecho.

Esimportante tener en conside-
racion que las universidades orga-
nizan su actividad académica en
funcion del numero de estudian-
tes matriculados, lo que implica
contratacion de profesores, dis-
ponibilidad de infraestructura, bi-
blioteca y laboratorios. Creemos
que ampliar sin restricciones el
plazo de retracto, ademads de difi-
cultarlaplanificaciony gestionde
las instituciones, y por la forma
en que estd redactado, puede cau-
sar perjuicios para los estudiantes
que pretende proteger.

De hecho, ;qué pasard cuando
un estudiante, para asegurar ma-
tricula, se inscriba en alguna ins-
titucion de educacion superior un

mes antes de recibir sus resultados
de postulacion por PSU? Se vence-
rdnlos diez diasde plazo deretrac-
toy el alumno (y familia) perdera
suinversion, sies que decide estu-
diar entonces en otra universidad.
En definitiva, la capacidad de
planificacion y gestion son instru-
mentos claves para mejorar la ca-
lidad de laeducaciéon que entrega-
mos a los estudiantes de nuestras
universidades, y valorariamos po-
der contribuir para que este pro-
yecto pueda compatibilizar los de-
rechos de los estudiantes con la
necesaria estabilidad de las insti-
tuciones.
Pilar Armanet
Presidenta Corporacion de Universi-
dades Privadas

Igualdad de
remuneraciones

Senor director:

Eldia juevesla Comisionde Traba-
jodel Senadodespachdala Salaen
general el proyecto que modifica el
Codigo del Trabajo en materia de
discriminacion e igualdad de re-
muneraciones de hombres y mu-
jeres.

Si bien en Chile ya existe la ley
20.348 que resguarda el derechoa
laigualdad de remuneraciones, la
evidencia demuestra que su efec-
tividad ha sido limitada. Segun la
altima encuesta ESI, la diferencia
de salario entre hombres y muje-
res es de 27% en las empresas con
200 o mas trabajadores; lo cual es
especialmente relevante yaque en
estas empresas trabaja un 52% del
total de la fuerza laboral femenina.

Urge modificar aquellas leyes que
encarecen la contratacion femeni-
na pues se traducen en un menor
salario para ellas. Deacuerdoa un
estudio de Pradda, Rucciy Urzaa
(2015), mujeres que trabajan en
empresas con 20 o mds trabajado-
ras -organizaciones obligadas por
elarticulo 203 del Cédigo del Tra-
bajo a proveer sala cuna para hijos
menores de dos anos de madres

trabajadoras- tienen un salario ini-
cial menor entre $24 mil y $53 mil
(diferencia entre 9%y 20%).

Grupo3 -asociacion entre Funda-
cion ChileMujeres, Mujeres Em-
presariasy +Mujeres- harealizado
una propuesta en la que toda em-
presa con padres y madres de hi-
josmenores de tres anos, sin limi-
te de personas, sea la pagadora de
sala cuna y jardin infantil, aun-
que no serd finalmente la empre-
sala que asuma el costo, median-
te un crédito contra el Impuesto de
Primera Categoria, deduciéndolo
mensualmente del Pago Provisio-
nal Mensual.

Casos como el “203” son el refle-
jo de una cultura que considera a
la madre y excluye al padre como
responsable del cuidado de los hi-
jos. Debemos lograr un cambio
cultural que incorpore mayor co-
rresponsabilidad no solo en nues-
tra legislacion sino también en
nuestra sociedad.

Invito al mundo publico y priva-
do a unirse por una sociedad jus-
ta, esforzdndose para cambiar
nuestraactual culturalaboral, que
hoy se traduce en menores opor-
tunidades para el desarrollo y dig-
nidad de las mujeres en Chile.
Veronica Campino G.
Cofundadora y Directora ejecutiva
Fundacion ChileMujeres

Gastos de Codelco

Senor director:

De pronto me he visto mezclado
en una insolita pelotera, relacio-
nada con una investigacion en
torno a Codelco. En lo que a mi
respecta, quisiera hacer algunas
precisiones acerca de los dibujos
que he realizado para la mencio-
nada minera.

Llegué a trabajar a esa empresa
debido a que me llamaron para
crear algunas piezas gréficas,
que reflejaran los principales
problemas de riesgos laborales y
su prevencion, el cuidado de re-
cursos como el agua, las instala-

ciones y los insumos, de un
modo humoristico para facilitar
la llegada de los mensajes a todos
los funcionarios. La buena acogi-
da del trabajo derivo en otros en-
cargos, como una campana de
lanzamiento del portal intranet
de laempresa.

De ahisurgio la idea de seguir
con una vifieta semanal, que re-
cogiera temas propios de la labor
minera y sus particulares pro-
blemas, en un tono humoristico.

Para realizar esto debi viajar
muchas veces a la mina El Te-
niente, a la fundicion de Caleto-
nesy otras instalaciones mine-
ras, con el fin de conocer en te-
rreno todo el proceso y asi poder
documentarme apropiadamente.

Lo investigado por Contraloria,
recogidoy divulgado profusa-
mente por parlamentarios,
menciona una cifra de muchos
millones, omitiendo que esa
suma corresponde a un periodo
de los tres afios abarcados por la
investigacion. El pago por mi la-
bor ascendi¢ a un costo liquido
de $100.000 por vifeta, lo que es
facilmente comprobable a través
de las boletas emitidas, es decir,
$400.000 mensuales, valor muy
inferior a lo que ganan algunos
asesores de la clase politica por
informes a menudo inexisten-
tes.

Me siento muy satisfecho de
haber colaborado con Codelco y
su trascendente labor, y agra-
dezco que esta empresa haya
sido lo suficientemente lacida 'y
visionaria para aquilatar el al-
cance de lo que algunos conside-
ran solamente unos “monitos
chistosos”.

Estoy convencido de que el ofi-
cio de humorista gréfico, histori-
camente, ha constituido un in-
valuable aporte para la divulga-
cién de contenidos que
promueveny fortalecen el senti-
do del trabajo en conjuntoy de
pertenencia a una comunidad.
Hervi

Representante del Lector

CHILENISMOS
;CON MENOR
ABOLENGO?

Ricardo
Hepp

ON FRECUENCIA re-
probamos la creciente
importacion de pala-
bras inglesas que acoge
la lengua espanola, que rapida-
mente reclaman presencia en el

trabajo periodistico, en particu-
lar en textos de Economia y Fi-
nanzas (baypass), en Deportes
(la reciente Champions League)
y también en Cultura. Pero, ol-
vidamos o ignoramos el apre-
ciable numero de chilenismos
que ha recogido la Academia de
la Lengua. El profesor y rector
Ricardo Sobarzo escribe y apor-
ta un listado de expresiones
propiamente chilenas que, mu-
chas veces, descartamos por
considerarlas poco castizas. No
obstante, son tan genuinas y
puras como aquellas a las que
les atribuimos mayor blason y
abolengo.

Algunas voces, como condoro
(torpeza grave y vergonzosa),
amononar (arreglar con esmero),
sapear (vigilar disimuladamente),
copuchento (persona que propala
noticias exageradas, que abulta
las cosas), fome (aburrido, sin

gracia), colorin (pelirrojo) y cufifo
(ebrio 0 embriagado) las escucha-
mos a diario en el lenguaje habla-
do, pero a la hora de escribir, las
evitamos porque nos resultan in-
correctas, e incluso chabacanas.
Hay muchos chilenismos mas,
que ya figuran en el diccionario
de la lengua y, algunos muy pre-
cisos, como condorearse, pituto,
apitutado, fome o copuchento.
Pero, no se les ve impresos.

Sobre las fobias

Un lector escribe que ley6 una
carta en La Tercera (24.05) que,
bajo el titulo “Acciones para la
inclusion y no discriminacion”,
dice “(...) En este sentido apoya-
mos el Dia Mundial contra la Ho-
mofobia, Lesbofobia, Bifobia y
Transfobia (..)”. Luego, sostiene
(con humor, supongo) que “la
homofobia es fobia al hombre; la
lesbofobia es fobia a la isla de

Lesbos; la bifobia es fobia a los
binarios y la transfobia es fobia
al Transantiago... ;O no?”.

No. Las cuatro palabras tienen
sentido propioy figuran en el
diccionario de la lengua. La ho-
mofobia es la aversion hacia la
homosexualidad o a las personas
homosexuales; la lesbofobia
comprende varias formas de dis-
criminacion homoéfoba y sexista
hacia las lesbianas, como indivi-
duos, parejas o grupo social; la
bifobia es el odio o aversion hacia
personas bisexuales; y la transfo-
bia hace referencia a la discrimi-
nacién y conductas y actitudes
negativas hacia las personas
transgénero o transexuales.

Todas son voces apropiadas y
acogidas. Sofia Barahona, la au-
tora de la carta, uso los términos
correctos y s6lo cometio el error
de escribirlos todos con mayus-
cula inicial.

El diccionario de la Academia
Espariola de la Lengua debi6
adecuarse a los usos actuales,
principalmente para eludir el
empleo de términos que irritan.
Asi, por ejemplo, elimin6 dos
acepciones de la voz “maricén” y
le quité carga moral a la defini-
cién de “sodomita”. También in-
cluyd la voz inglesa gay, como
sustantivo y adjetivo, sin variar
la ortografia original. El plural
aceptado es gais o gays.

Pero, “la lexicografia no puede
hacer dejacion de su responsabili-
dad, que es consignar lo que en la
lengua existe”, sefala el académi-
co Pedro Alvarez de Miranda, que
fue director de la ultima edicién
del diccionario de la Lengua Espa-
fiola. Que un término cambie de
definicion o se describa como
malsonante o hiriente no significa
que desaparezca. Solo ha dejado
de ser una definicién veraz.

El Representante del Lector acoge criticas y objeciones a los contenidos del diario. Escriba a lector@latercera.com
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