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RADIOGRAFIA AL STARTUP FEMENINO EN CHILE:

En una década, la intencion de mujeres
de emprender sube de un 37% a un 44%

Segtin GEM Mujer, si en 2009 los
proyectos en etapa inicial de empresarias
eran de 13%, al 2018 subieron a 21%. Esta
alza se refleja también en que el 51% de los
proyectos de Corfo tienen al menos una mujer
en su equipo fundador. Si bien hay un
aumento en las cifras, atn queda por
disminuir la brecha de género. raz ranovic

tecnolégica, dadas por la cultura

limentos y TIC (Tecnologias
de la Informacién y la Comu-
nicacion), segin los proyec-
tos registrados en Corfo, Edu-
cacién, e-commerce, salud y
biotecnologfa de acuerdo a los de Start-Up
Chile. Y retail, manufactura y transporte,
en GEM Mujer. Estos son los sectores don-
de existen més imi lidera-

acceso a fin

“Existen similitudes entre la

emprendedora promedio y la

patriarcal, como sesgos, limitado

y menor autoconfianza que sus

pares masculinos”.

Comparacion entre la emprendedora
promedio y la emprendedora en tecnologia

Emprendedora por subsistencia Emprendedora en tecnologia

+ Emprendedora motivada por necesidad
* Educacion basica o técnica
« Ingresos y recursos bajos/medios

* No tienen mentores, tienen modelos
de rol obsoletos

© Industrias tradicionales (servicios, comercio)
© Participacién limitada en redes

* Autopercepeion: "duefia de casa®, "madre”

* Sociedad castiga el "fracaso emprendedor”

« Exito = Ser una buena madre es pricridad

én negativa

* Fracaso = Implicaciones destructivas

* Reemprenden en algo distinto

imiento, redes,

dos por mujeres, quienes de a poco han
ido tomando mayor protagonismo y em-
parejanda la cancha en el ecosisterna lo-
cal. Todos con un cardcter innovador, es-
tos proyectos tienen una tasa de supervi-

KKUSCHEL,
Universidad Tecnoldgica Metropolitana

{como preparacién de alimentos, venta
de ropa, artesania, entre otros)

Fuente “Perfil 5

« Emprendedora motivada por aportunidad

* Educacion universitaria

* Ingresos y recursos medios/altos

= Tienen mentores, modelos de rol masculinos

* Industria de alta tecnologia

= Participacion en multiples redes

* Autopercencion: "emprendedora”, "fundadora”

* La cultura startup premia el “fracaso de la startup "

* Exito = Ser buena en todo.
Tener un negocio rentable

« Fracaso = Proceso natural en negocios
de alta tecnologia

* Fracaso = Implicaciones constructivas

* Reemprenden en la misma industria, dade
el gradlo de especializacion que alcanzan

PhD. Profisara

tecnologia” (2014)

investigadora en Tnnovackin y Emprendinento Liderado por Mujeres, Universidad Tecnolégica Metropolitana
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hace 10 afos, hay
un aumento sig-
nificativo. Esto re-
fleja el amplio interés que despierta I op-
cion de emprender, sobre todo por ser una
alternativa que permite obtener indepen-
dencia”, explica el coordinador de GEM
Chile, Tomés Serey.

En cuantoa la persistencia de estos pro-
yectos, desde la UDD aseguran que tam-
bién se ha visto una tendencia favorable, la
que tiene que ver con el aumento gradual
en el porcentaje de mujeres con negocios
establecidos, es decir, de mds de 42 meses

Fuente Corfo, base de datos eriprendinicitos
entre 2001 y 2018,

“Cualquier cosa que haga un
desbalance en que el hombre
la tenga mas facil que la
mujer, va a impedir que
ellas entren a emprender”.

TADASHI TAKAOKA,
gerente de Emprendmiento de Corfo

HNimero de emprendimientos
Alimentos INEEG_— 166
Informatica y tec. de la informacicn INEEGEG_—_—_—S 146
Social NG 113
Educacién NN 109
Otros NN 102
Salud y farmacéutica I °°
comercio INEG_—_— °F
Manufactura I 95
Publicidad e industrias creativas I 54
Turismo I 20
Trans., const., infraestructura y energia I 67

constante aumento desde el afio 2015, se-
gin confirman, Incluso, en los programas
de Innovacién existe un incentivo extra,
que consiste en un 10% adicional de finan-
ciamiento en caso de que los proyectos
aprobados sean liderados por mujeres.
“Poder darles espacios para que tengan a
sus hijos y normalizar el convivir con ellos
dentro del trabajo, son cosas que tenemos
que ir solucionando. Emprender ya es
complejo, entonces cualquier cosa que ha-
ga un deshalance en que el hombre la ten-
ga mis facil que la mujer, va a impedir que
ellas entren a emprender”, dice Takaoka,

En cuanto a Start-Up Chile, de un total
de 1.616 firmas aceleradas a agosto de 2017,
el 35,4% fueron fundadas por emprende-
doras. Mientras que en su programa The $
Factory, enfocada solo a proyectos de mu-
jeres, ya van en la décima generacion, con
130 negocios hasta fines de 2017,

MUJERES EN TECNOLOGEA

Segiin una investigacion a nivel latinoa-
mericano realizada por Katherina Kuschel,
profesora investigadora en Innovacién y
Emprendimiento Liderado por Mujeres de
la Universi i i

el perfil de las emprendedoras tecnologicas
es muy distinto a la media chilena que lo
hace por subsistencia. La académica co-
menzo a estudiarlas en 2014 y a la fecha ex-
plica que se pueden derribar muchos mi-
tos. Uno de ellos es que ellas en el rol de
CEO sf existen, aungue son menos del 10%
enlas aceleradoras de la region. Sin embar-
g0, su participacion en stariups en Chile ha
crecido considerablemente luego de la
implementacion del programa The S
Factory en 2015.
Su estudio refleja también que las em-
prendedoras tienen una formacion aca-
démica generalmente en ciencias socia-

en funcionamiento. Hasta la fecha, este
porcentaje es de un 7,6% a diferencia de
2009, cuando existia un 4,6% de mujeres
con negocios de mayor antigiiedad. Asf,
por cada 10 mujeres con empresas en eta-
inicial, existen 3,7 con firmas.y: bl

que en las casi dos tiltimas déca-

das, Ia edad promedio en la que ellas co-

mienzan a emprender bajo de 40 a 33

afios, y que la distribucidn segiin el nivel

educacional es précticamente igual entre
al

hombresy: de postu-

cidas. “El hecho que la proporcion sea le-
vemente inferior, se explica porque la can-
tidad de mujeres que estin comenzando
un negocio ha aumentado a un ritmo mds
répido que aquellas con negocios mas an-
tiguos”, anade Serey.

LAS EMPRENDEDORAS DE
CORFO'Y START-UP CHILE

Proyectos innovadores que tras el apo-
yoy financiamiento que brinda Corfo pue-
den generar ventas mayores a $60 millo-
nes y crecimientos sobre 20% para entrar
en la etapa de escalamiento. Esos son los
requisitos que la entidad estatal solicita
para postular a sus programas, los cuales
han calzado con més de 1400 emprendi-
mientos liderados por mujeres. En Corfo

lar. Ademds, se ha visto un incremento en
las nuevas empresas que tienen al menos
una emprendedora. Si en 2001 el 31% de
estas tenfan minimo una mujer en su
equipo fundador, al 2018 esa tasa subid en
20 puntos porcentuales, llegando al 51%
de proyectos.

“El emprendimiento femenino no so-
lo se ha ligado a la sobrevivencia, sino
que ademds ha buscado entrar mds en
tecnologfa e innovacion”, destaca Ta-
dashi Takaoka, gerente de Emprendi-
miento de Corfo.

En este sentido, desde la Gerencia de
Innovacién del organismo piiblico, sefia-
lan que de un total de 5.667 proyectos
apoyados desde el afo 2010 hasta inicios
de 2019, el 27% corresponden a iniciativas
lideradas por mujeres, cifra que va en

Servicios financieros y empresariales [N 50
Biomedicina y biotecnologr

Pesca y acuicultura

Fruticola, vitivinicola y hortofruticola
Mineria y metalmecdnica [l 14

Administracién piblica |1

Equipos con al menos una mujer

31% 28% 36% 38% 37% 42% 51% 46% 51%

69% 72% 64% 62% 63% 58X 49K 54% 49%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente Corfo, base de datos emprendinnientos eitre 2001 y 2018

Sin Clasificar I 60 lesynoenkas dlas carreras STEM

(Science, Technology, Engineering &
Mathematics), en donde solo un 20%
tiene estudios en esa materia.

Tras una comparacion que la investi-
gadora realizé entre la emprendedora
promedio y la tecnoldgica, asegura que

si bien hay diferencias a nivel indivi-

dual, tienen ciertas cosas en comun
“Existen similitudes principalmente dadas
por la cultura patriarcal, como sesgos v,
por ende, limitado acceso a financiamien-
to, redes, y menor autoconfianza que sus
pares masculinos, Historicamente, las
mujeres han socializado menos con cam-
pos STEM, lo que afecta su potencial de
unamujer  crecimi y idad i <+
sostiene Katherina Kuschel.

Por otro lado, su estudio arroja que
ellas no vienen del mundo corporativo.
La gran mayoria emprende joven, luego
de haber terminado su carrera y muchas
aplazan la maternidad hasta llegar a una
etapa de crecimiento en la que levantan
capital y pueden contratar empleados.

Agropecuaria [N 37
9

Multisectorial [l 18
7

Total general

1.430

Forestal

Equipos con
al menos.

Equipos
sin mujeres
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FUNDACION PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER, PRESIDIDA POR CECILIA MOREL:

Facebook y Prodemu se unen para
capacitar a mujeres emprendedoras
en redes sociales y mdrketing digital

“Ella Hace Historia”. Ese es el nom-
bre del programa mundial que lanzard
facebook en Chile junto a la Funda-
cion para la Promocion y Desarrollo
de 1a Mujer (Prodemu) —que trabaja
con 60 mil mujeres del pais en situa-
cién de vulnerabilidad multidimen-
sional—, con el objetivo de empode-
rarlas en el manejo de las tecnologias
de la informacién y las comunicacio-
nes, para incrementar sus negocios e
incorporarlas de lleno en el mercado
laboral. La iniciativa permitird la capa-
citacién de 3.000 mujeres de la funda-
cién en herramientas digitales como
Facebook Market e [nstagram, para
que puedan acceder a diferentes ma-
neras que les permitan hacer crecer
sus negocios.

“Las mujeres Prodemu ganan me-

nos del ingreso minimo, en un 42%
son jefas de hogar, un 40% no ha ter-
minado la educacién media y en un
14% son mujeres adultas mayores.
Prodemu busca que con esta herra-
mienta de capacitacion la mujer au-
mente sus oportunidades, ingresos y
redes”, dice Paola Diez, directora na-
cional de la fundacion.

El programa durard cuatro meses y
ya comenzo a capacitar a las autorida-
des regionales de Prodemu y sus equi-
pos. En una jornada de seis horas se les
ensend sobre el uso de redes de Face-
book, Instagram y Messenger; ademds
de desarrollar interacciones enfoca-
das en ventas y comercializacion de
productos o servicios.

El siguiente paso es replicar este
modelo para 230 mujeres en cada una

de las regiones del pafs, para que al
finalizar la formacién en noviembre
de este afio mas de 3.400 emprende-
doras den a conocer sus negoeios y
gestionen ventas con estos instru-
mentos. Asi, la idea es aumentar al
menos en un 50% la participacién en
redes sociales, de manera que logren
visualizar un aumento en los ingresos
promedio de sus hogares y poder re-
plicarlo en 2020.

“Nuestro pais tiene una cifra muy
baja en comparacién con cifras de
otros paises, donde el 49,5% delas mu-
jeres chilenas trabaja remunerada-
mente. Queremos mujeres més lide-
res, mds autovaloradas, mds conecta-
das, més independientes y més em-
prendedoras. Es decir, autonomas
integralmente”, agrega Diez.
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ENDEAVOR

Endeavor suma a dos

Carlos 0
coensy | emprendedores chilenos
Gert Findel

50N socios A 158 subi6 el niimero de emprendedores chilenos miembros
de AIM. de la red global Endeavar. En el tiltimo panel de seleccién inter-

nacional realizado este mes en Quito fueron incorporados Carlos
Contreras y Gert Findel, socios de AIM, firma que mediante un
software optimiza la eficiencia operacional de grandes retailers y
centros comerciales a partir del manejo de informacién en linea.

Ahora, Contreras y Findel podran acceder a una red de apoyo
presente en mas de 30 paises. Actualmente, AIM esta presente
en Chile, ademas de México, Perii y Colombia, y los planes son
explorar nuevos mercados dentro y fuera de Latinoamérica. "Ser
parte de Endeavor nos va a permitir aprovechar las oportunida-
des que tenemos por delante”, dice Contreras.



