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Empleo y formalidad previsional se estancan
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La tasa de cotizacién en la poblacién, o formalidad previsional, cae ligeramente, pero se mantiene en niveles estables, aunque con
panoramas disimiles para hombres y mujeres.

tasa de crecimiento y el empleo a jornada parcial crece, pero parece no estar siendo suficiente para satisfacer la demanda por horas de

j‘> El crecimiento del empleo vuelve a ser positivo, pero sigue bajo el 1,5% anual mostrando estancamiento. Los grupos de mayor edad bajan su
trabajo de las personas.

La Evaluacion de Posicion del Barometro: Nos dice que el set de indicadores del Bardmetro de octubre es evaluado de forma mas favorable que el 36,3% de
todos los meses de datos disponibles (55 meses). El dato del mes no se considera en esta evaluacién ya que los indicadores analizados varian mes a mes.
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La formalidad previsional se estabiliza con resultados mixtos por sexo: el porcentaje de personas en edad de trabajar que cotizan
para su pension se ha ido estabilizando alrededor del 50,7% para los hombres y del 37,7% para las mujeres. Sin embargo, estos
valores tienen interpretaciones opuestas en el contexto histérico de las series: mientras que la formalidad previsional de las
mujeres se ha estabilizado en un valor cercano a su maximo histérico, el de los hombres lo ha hecho mas cerca de su minimo.

La tasa de crecimiento del empleo se estanca y sigue bajo el 1,5%: El trimestre movil julio-septiembre 2025 trajo un incremento
anual del 1,45% en el numero de ocupados, equivalente a mas de 134 mil nuevos empleos netos creados. Si bien esta variacion es
positiva, el avance es casi nulo respecto del trimestre moévil anterior cuando el crecimiento anual de empleados fue de 1,32%.
De esta forma, el crecimiento del empleo sigue estancado en tasas bajo el 1,5% y los grupos mas resilientes comienzan a sentir los
efectos de la lenta creacion.

El empleo formal se ralentiza y los informales “mejoran”: Si bien el empleo muestra tasas de crecimiento positivas y ligeramente
mejores que el periodo anterior, los datos del trimestre movil julio-septiembre 2025 revelan que el mayor crecimiento anual
registrado en este periodo fue muy influido por una menor caida en los empleos informales. En tanto, los ocupados formales a 12
meses quedan rezagados, ya que crecen, pero lo hacen a tasas mas lentas que en trimestres moviles anteriores.

El empleo publico ha crecido un 56% desde inicios de 2010: El dato del mes de este BLYP estudia el empleo publico, encontrando
que las personas ocupadas en este sector han crecido un 56% desde el trimestre enero-marzo de 2010, en comparacién con un
32,2% de los asalariados del sector privado, una diferencia que comenzd a generarse desde inicios de 2017. Ademads, se observa
que el sector publico contrata una proporcién mucho mayor de personas con algun nivel de estudios superiores.
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El empleo publico crece mucho mas rapido  em um

que el privado desde 2017

Variacion de los asalariados publicos y privados con respecto a enero-
marzo 2010
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. *Empleados asalariados privados excluye categorias de
empleadores, cuenta propia, asesoras de hogar y familiares no remunerados. *Asalariados publicos incluye
funcionarios de cualquier institucion y empresa del Estado.
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Empleados publicos han crecido un 56% desde 2010

El grafico adjunto muestra el crecimiento de los
empleados asalariados* del sector publico y privado
indexado al trimestre enero-marzo de 2010. Esta
indexacién, permite medir la velocidad de los
crecimientos en una escala comun.

La figura muestra que, hasta inicios de 2017, los
asalariados publicos y privados crecieron a ritmos
similares, con ciertas fluctuaciones. Desde entonces,
ambas series se separan y los empleados publicos
crecen sustantivamente mas rapido que los privados, a
pesar de que son muchos menos en términos absolutos.

Al trimestre julio-septiembre 2025, los empleados
publicos han crecido un 56% respecto de enero-marzo
de 2010, lo que significa un incremento absoluto de casi
436 mil personas, mientras que los privados han crecido
un 32,2% o un aumento absoluto de casi 1,4 millones de
trabajadores.
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El sector publico contrata una mayor =3 LDD
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Proporcion de empleados en cada sector por nivel educacional
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. *Empleados asalariados privados excluye categorias de
empleadores, cuenta propia, asesoras de hogar y familiares no remunerados. *Nivel educacional del curso mas alto
completado, no necesariamente terminado.

Un 57% de los trabajadores del sector publico posee
estudios universitarios

Un aspecto interesante de analizar es el nivel académico de los
trabajadores de cada sector. El presente grafico responde a
esta pregunta mostrando la distribucion de empleados
asalariados™* publicos y privados por nivel* educacional al
trimestre julio-septiembre de 2025.

Se aprecia que el sector publico emplea una mayor proporcion
de personas con estudios superiores, especialmente
universitarios. De hecho, los Ultimos componen el 57% de la
masa laboral del sector. En tanto, entre los asalariados del
sector privado predominan las personas con educacion media,
quienes representan alrededor de un 41% de sus trabajadores.
Los universitarios de este sector llegan el 33,5%.

Esta dinamica es interesante y puede responder tanto a la
naturaleza de los trabajos como también a premios salariales
ofrecidos en el sector publico, un fendmeno que estudiaremos
mas en detalle en un informe especifico sobre este tema.
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1. Formalidad previsional por sexo B uDD NED
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60%

55% . .. . .
La formalidad previsional se define como la proporcion de

on personas mayores de edad que cotizan en el sistema
previsional.

45%
La formalidad previsional de ambos sexos para el mes de
2779 agosto de 2025 cayd levemente alcanzando el 37,7% en
mujeres y el 50,7% en hombres. Este resultado estuvo
influido por una menor cantidad de cotizantes, un
resultado que, si bien responde a la naturaleza ciclica del
30% indicador, también impacta de forma negativa a éste.

40%
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25% . . ;.
Por otro lado, la evaluacion en el contexto histérico de cada
. serie muestra resultados dispares para hombres y mujeres.
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—— Mujeres Hombres (41,4%), aunque éstos Ultimos siguen siendo muy bajos.

Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE y de la Superintendencia de Pensiones. *Medicién excluye cotizantes del
régimen antiguo y de FFAA. *Personas en edad de trabajar consideran sélo mayores de edad.
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2. Densidad de cotizaciones*
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos de la Superintendencia de Pensiones. *Considera s6lo nuevos jubilados por
vejez (edad y anticipada) y excluye cotizantes de régimen antiguo y de FFAA *Nota: Este indicador no ha sido
actualizado respecto del mes anterior debido a la no publicacién de los datos de meses posteriores a julio de 2025 por
parte de la Superintendencia de Pensiones.
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La densidad de cotizaciones calculada por Ia

Superintendencia de Pensiones, indica cuantos meses una
persona ha cotizado, del total de meses que ha estado
afiliada al sistema.

Los datos de julio de 2025 muestran que la densidad de las
nuevas jubiladas fue del 50%, una caida de 1 punto
porcentual (p.p.) respecto de las mujeres que jubilaron 12
meses atras (51%). De esta forma, la densidad de nuevas
jubiladas acumula 7 meses consecutivos con caidas
anuales.

Esta caida, lleva la brecha de densidad entre hombres vy
mujeres a 15 p.p., una de las mas grandes en la serie, y
vuelve a resaltar las desventajas que enfrentan las mujeres
a lo largo de su vida laboral con respecto a los hombres y
gue afectan su capacidad de cotizar para su pension.
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3.

Brecha de empleos

Numero de empleos por recuperar para alcanzar la tasa de ocupacion previa a
la pandemia
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se considera poblacién sélo desde los 18 afios, a diferencia de
la definicidon del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Brecha de empleos vuelve a caer y muestra su mejor
nivel desde marzo

La brecha de empleos muestra cuantos trabajos se
necesitan recuperar si se desea alcanzar la misma tasa de
ocupacién que antes de la pandemia (60,9%).

La edicion pasada de este barometro destacéd |la
reduccion de esta brecha, la primera en 5 meses. Ahora,
en el trimestre julio-septiembre 2025, ésta vuelve a caer,
tanto mes a mes como a 12 meses (-15% respecto del
mismo trimestre de 2024), ubicandose en casi 241 mil
personas.

Si bien estas caidas consecutivas son una buena seiial, la
brecha aun se mantiene en niveles elevados siendo
superior a algunos meses de 2024 y alejandose de la
tendencia a la baja que marcaba hasta mediados de ese
afio. Por otro lado, aun es pronto para determinar si este
comportamiento responde a una fluctuacién temporal o
si marca un cambio mas persistente en la serie.
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4. Creacion de empleos

Variaciéon anual de los ocupados por tipo de empleo
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La tasa de creacion de empleos se estanca y se
sostiene gracias a lamenor caida de informales.

Los datos del trimestre julio-septiembre 2025 muestran
gue los ocupados totales volvieron a crecer con respecto
al mismo trimestre del afio anterior, esta vez en un 1,45%,
un crecimiento parecido al registrado el trimestre anterior
(1,32%) y que, por lo tanto, no representa un gran
avance.

Por otro lado, este aumento tampoco viene respaldado
por cifras tan favorables, ya que los ocupados formales
solo crecieron un 2,5% en 12 meses, bastante menos que
en el periodo anterior, mientras que los informales
cayeron en 1,4%, cifra también muy inferior a Ia
registrada anteriormente.

Estos resultados, muestran que el aumento de este mes
en los ocupados no es tanto producto de un mercado
laboral formal mas dinamico, como si lo es de una menor
caida en el empleo informal.
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5. Jornada parcial

Numero de personas en jornada parcial por sexo
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Fuente: CIESUDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Las mujeres sostienen el crecimiento del empleo a
jornada parcial, pero su TPl aumenta

Las personas trabajando en jornada parcial (JP) son quienes
trabajan 30 horas o menos a la semana.

El empleo a jornada parcial continla su senda de
crecimiento continuo, tanto a 12 meses como mes a mes, vy
supera ya las 1,92 millones de personas.

En este contexto, una de las tendencias apreciadas
anteriormente era que los hombres estaban jugando un rol
importante en los aumentos. Esto, se ha detenido en los
ultimos dos periodos, tanto asi que, entre los trimestres
junio-agosto 2025 v julio-septiembre 2025, los hombres en
JP cayeron en 0,2%, luego de varios meses con crecimiento.

En tanto, las mujeres siguen creciendo de forma solida y
son las que sostienen el aumento de las personas en este
formato laboral, algo positivo en contextos de alto
desempleo, pero que esconden una realidad no tan
alentadora sobre las horas deseadas de trabajo.
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6. Tiempo Parcial Involuntario (TPI)

Empresa Y meioua (CIES) CHILE
Proporcion de personas que trabajan en jornada parcial de forma La TPI femenina vuelve a crecer y sobrepasa el 30%
involuntaria
55% La TPl es la proporcién de personas que, trabajando a
50% jornada parcial (JP), les gustaria trabajar mas horas, pero no
Joos lo consiguen. Es un indicador de la estrechez del mercado

laboral.

40%
34.7%
3% Como se ha dicho antes, son las mujeres quienes

30% componen el grueso del empleo de JP. Entre mediados de
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25% 2021y 2023 esto parecia ser algo bueno y deseable, ya que
20% la tasa de TPl femenina se sostenia en el 25% o menos, y
5% generalmente distanciandose de la TPI total. Sin embargo,

desde 2024 se comienzan a ver alzas en la TPI femenina, tal
que hoy, ésta ha sobrepasado el 30% acercandose bastante
ala TPl general de 32,4%.
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empeoramiento de las capacidades del mercado laboral

Fuente: CIESUDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde para generar horas de tra bajo.

los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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7. Brecha de empleos en personas
[ I 4
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Nuimero de empleos que faltan por recuperar para alcanzar tasa de
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Fuente: CIESUDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Dispar desempeio en creacion de trabajos genera
resultados mixtos en las brechas de empleo

El trimestre julio-septiembre 2025 continla la tendencia
mostrada el trimestre anterior, en donde la brecha de
empleos decrece para el grupo entre 18 y 24 afos vy
crece para el grupo entre 25 vy 34 anos, resultados que
esconden situaciones dispares en el empleo.

Mientras que el grupo mas joven reduce su brecha
gracias a un aumento en los ocupados de esta edad vy
una reduccion de su poblacién, las personas entre 25 vy
34 afios siguen mermando su ventaja sobre la brecha
debido a una fuerte péerdida neta de empleos en los
Ultimos 12 meses, la cual fue de casi 59 mil personas.

Asi, las personas entre 25y 34 afios aun poseen una tasa
de ocupacion por sobre aquella pre pandemia, pero esta
ventaja se ha ido reduciendo en el Ultimo afio y llama a
prestar atencion a la gran destruccion de empleos que
esta sufriendo este grupo.
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8. Creacion de empleo en jévenes

Variacién anual de los ocupados entre 18 y 34 anos por tipo de empleo
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Fuente: CIESUDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Ocupados jévenes ralentizan su caida, pero formales
vuelven a descender

El mes anterior se destaco la importante desaceleracion
en la caida de los ocupados entre 18 y 34 afios, junto con
la vuelta al crecimiento de los formales en este grupo.

Esta vez, los datos del trimestre julio-septiembre 2025
muestran que la tendencia hacia menores caidas se
mantiene, aunque en menor medida. Asi, los ocupados
jovenes disminuyeron en 1,78% respecto a 12 meses,
mejorando respecto de la caida de 2,05% registrada en el
trimestre inmediatamente anterior.

No obstante, los datos también muestran que la menor
caida de este trimestre no se debe a un crecimiento de
los ocupados formales, los cuales cayeron en un 1,05%,
sino que a una menor caida de los informales. Se sigue asi
la tendencia general en donde los formales empeoran su
desempefio, mientras que los informales “mejoran”.
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9. JOvenes en jornada parcial

Miles de personas

Numero de personas en jornada parcial en personas entre 18 y 34 anos
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas
s6lo desde los 18 afios, a diferencia de la definicién del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Empleo a jornada parcial en jévenes alcanza maximo
historico de la serie

El empleo a jornada parcial en trabajadores jévenes
suma un nuevo trimestre movil creciendo con respecto al
periodo inmediatamente anterior y llega a 618 mil
personas entre 18 y 34 afios en esta modalidad de
trabajo, un nuevo maximo para la serie medida desde el
trimestre diciembre-febrero 2020.

Adicionalmente, se suma un segundo periodo
consecutivo de crecimiento a 12 meses y a una tasa
bastante mas alta que antes de 3,7%, confirmando que el

empleo a JP es un elemento muy importante en el
segmento mas joven.

No obstante, esta evaluacion positiva se ve empafiada
por el aumento de la TPl en el segmento de 18 a 24
afnos, la cual crece 0,5 puntos porcentuales (p.p.)
respecto al trimestre inmediatamente anterior y en 5
p.p. con respecto a hace 12 meses.
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10. JOvenes en TPI
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Fuente: CIESUDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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El BLYP del mes anterior destaco por los malos numeros
en materia de TPIl, especialmente joven, debido a
bruscos aumentos registrados tanto mes a mes como a
12 meses.

Si bien el trimestre movil julio-septiembre 2025 observa
una leve baja en la TPl del grupo entre 25y 34 aflos con
respecto al trimestre inmediatamente anterior, ésta
sigue sobre el 37% consolidandose en estos niveles, los
gue igualan las TPl de inicios de 2021, el periodo final de
la pandemia. Ademas, este grupo vio una fuerte
variacion a 12 meses de su TPl de 4 p.p.

Por otro lado, el grupo mas joven continda su alza,
registrando una variacion a 12 meses de 5 p.p. y llegando
a un 29,3%, es decir, 62,5 mil personas en TPIl, numeros
similares a aquellos de inicios de 2020.
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11. JOvenes que no estudian ni
trabajan (Ninis)
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18 afios.

FACULTAD DE ‘ ' Im ASOCIACION

ECONOMIAY

NEGOCIOS Q FP
Centro de Investigacion de

Empresa y Sociedad (CIES) CHlLE

Universidad del Desarrollo

Ninis mas jévenes llegan a minimo histérico

Los Ninis son personas que no estudian ni trabajan. El grafico
muestra el porcentaje que estas personas representan del
total de su poblacién (4,9 millones de personas).

Mientras que la proporcion de Ninis entre 25 y 34 afios
continla estancada alrededor del 20% (es decir 1 de cada 5
personas de esta edad), la proporcion de Ninis de entre 18 y
24 afos comienza a mostrar sefales muy positivas,
acumulando ya 6 meses consecutivos de bajas entre
trimestres moviles inmediatos, siendo la de este ultimo
trimestre la mas profunda (-0,7 p.p.) para establecerse en un
16,8%.

Al respecto, hay que destacar el rol positivo que juega el
empleo a jornada parcial en esta caida, ya que, a pesar de
gue una parte de estos empleos creados corresponden a
personas en TPIl, ellos aportan a reducir la cantidad de
personas en situacion de Ninis.
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Cifras clave del mes Dato del Mes

12. Brecha de empleos en personas

prontas a jubilar

Numero de empleos que faltan por recuperar para alcanzar tasa de

ocupacion pre-pandemia de personas entre 50 y 65 afios
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Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo

desde los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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El envejecimiento poblacional impacta la brecha de
empleos en el grupo de mayor edad

El grafico muestra las tendencias en cuanto a empleos por
recuperar entre los grupos de mayor edad. Mientras que las
personas entre 50 y 59 afios ven una caida anual de 24 mil
personas en la brecha, el grupo de personas entre 60 y 65
sufre un nuevo incremento, esta vez, de 5.800 personas.

Las razones que explican estos rendimientos mixtos no
tienen tanto que ver con la generacion de empleos - que, si
bien es lenta, aun tiene saldo positivo- como si tienen que
ver con el envejecimiento poblacional, el cual ha derivado
en aumentos de la poblacion entre estos rangos de edad.
Un aumento de la poblacion requiere de aumentos
porcentuales equivalentes o superiores de los ocupados
para mantener o incrementar la tasa de ocupacion. Esto es
lo que ocurre para las personas entre 50 y 59 afios, pero no
para el grupo de mayor edad en donde el aumento de los
ocupados no compensa el aumento de su poblacidn.
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13. Creacion de empleo en grupos
prontos a jubilar

Variacion anual de los ocupados por tipo de empleo personas entre50y 65 El crecimiento de ocupados entre 50 y 65 anos se

anos estanca de acuerdo con la tendencia general
15%

En linea con el estancamiento observado en la serie de
empleo general, el empleo de personas mayores
registro un crecimiento a 12 meses de 2,22%, casi sin
cambios respecto del trimestre junio-agosto 2025
(2,28%).

10%

5%

0% II

-5%

Este desempefio sigue las mismas tendencias que las
otras series de empleo, es decir, un pobre crecimiento a
12 meses del empleo formal (3,8%) y una ralentizacién

-10% en la pérdida de empleos informales.

-15% _ . . _ . Ademas, los ultimos 4 trimestres moviles han visto
855 98 4£855 982855988855 8828558 .
s TP e ST P e 2T s e s 2T s g v 2 T P comoelcrecimiento de los ocupados de mayor edad se
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ha ido acercando mas a las tasas de crecimiento del
empleo total, cuando las primeras solian ser mejores

gue las segundas, reflejando el deterioro del empleo en

Fuente: CIES UDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde personas de 50 a 65 anos.
los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.

I |ncidencia formales Incidencia informales e==\/ariacion anual ocupados totales 50-65
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14. Personas prontas a jubilar en
jornada parcial

Numero de personas entre 50 y 65 afios en jornada parcial
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los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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Dificultades en el empleo golpean la jornada parcial

El empleo a jornada parcial en personas de 50 a 65 afios
ha mostrado una clara tendencia al alza desde mediados
de 2020. Mas aun, desde marzo de 2025, el empleo en JP
para estas personas no habia dejado de crecer mes a mes.
Pero, segun los datos del trimestre movil julio-septiembre
2025, esta tendencia habria cambiado.

De acuerdo con los datos, los ocupados en JP de estas
edades cayeron en 5 mil personas respecto del trimestre
inmediatamente anterior. Ademas, la variacion a 12 meses
del indicador sélo alcanzo el 1,8%, equivalente a 9,6 mil

puestos en JP creados, uno de los crecimientos mas bajos
en toda la serie.

La tasa de TPl de este grupo etario también influye de
manera negativa en su evaluacién, pues ambos grupos
vieron aumentos drasticos de esta tasa. Todo, consistente
con la desaceleracién general en el empleo del grupo.
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15. Personas prontas a jubilar en TPI

Sinprey Soslidad (GES) CHILE
Proporcion de personas entre 50 y 65 anos que trabajan en jornada TPI de personas de mayor edad se dispara y supera
parcial de forma involuntaria el promedio general en personas de 50 a 59 afnos
50%
- La TPl ha sido protagonista del analisis en periodo

reciente debido a sus tendencias negativas y este mes
vuelve a serlo por la misma razon. En efecto, la tasa de

40%

35% 326% hersonas en JP que estdn de forma involuntaria en esa
30% condicion crecio de forma importante para las personas
25% <., entre 50 y 59 afios y para las de 60 a 65 afios,
Jo% situandose ambas tasas en niveles cercanos a los de
pandemia.

15%
10% La tasa de TPl en el grupo de personas entre 50 y 59
5% aflos aumentd en 2,4 p.p. en 12 meses, llegando al
0% 32,6% lo que sobrepasa el promedio general de 32,4%.
%Eé %Eé%fé %Eé%éé %Eé%fé %Eégéé %Eé%fé % En tanto, la tasa de TPI del grupo de personas entre 60
CEE2ROTEE2EOTEESROTEEI T EE 2R T &2 yE5 gfios crecid en 3,1 p.p. para llegar a 26,9%. Lo
2020 2021 2022 2023 2024 2025 anterior, implica que, entre ambos grupos hay casi 17

T %IPIS0-59 T TPI60-65 mil personas mas en TPl que hace un afo.

Fuente: CIESUDD & AAFP en base a datos del INE. Nota: Se consideran dentro de los ocupados personas sélo desde
los 18 afios, a diferencia de la definicion del INE que considera personas desde los 15 afios.
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* Desde la edicion de septiembre del BLYP se realiza una medicion cuantitativa de cada indicador, excepto los
correspondientes al Dato del Mes, con el fin de otorgar una evaluacion mas precisa y objetiva de cada uno y de poder
visualizar de mejor forma los cambios en cada indicador, incluso si estos ocurren dentro de un mismo color. Esta medicién

se continua este mes, sin embargo, se han hecho algunos ajustes para una lectura mas intuitiva del puntaje.

* Los aspectos principales de la metodologia se mencionan en la nota metodoldgica que sigue vy los detalles se encontraran

prontamente disponibles en el documento metodoldgico del BLYP que se podra visitar en los sitios web de CIES y de AAFP.

* Elindicador de Densidad de Cotizaciones no ha sido actualizado este mes debido a que la Superintendencia de Pensiones
no ha hecho publicos los datos de su serie al momento de |a liberacion de este trabajo, por lo que se presentan los datos

hasta el mes de julio 2025, el dltimo disponible.
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* Elempleo publico ha estado en la palestra de la discusion durante el Ultimo tiempo, principalmente por la cantidad de personal asociado
a este sector y el gasto que esto podria conllevar. Es por ello, que en esta edicion del BLYP dedica su dato del mes de octubre a analizar

las dinamicas de este tipo de empleo durante los Ultimos 15 afos.

* El propdsito de este analisis no es realizar estimaciones del gasto en personal publico, las que ya existen en sitios como el de |la Dipres,
sino que lograr caracterizar a estas personas por variables demograficas y otras laborales como existencia de contratos. También se
pretende hacer una comparacion con el sector privado, en particular con aquellos trabajadores definidos como asalariados (es decir, que

no ejercen control alguno sobre la unidad en la que trabajan y trabajan para un empleador).

* Adicionalmente, se trabaja en explicar de forma causal las dinamicas observadas con los datos descriptivos, para lo cual se utilizan datos

de la Encuesta de Proteccion Social (EPS).

* Nota sobre definiciones: Los asalariados publicos se consideran como todos los asalariados que trabajan en instituciones y empresas del
Estado, ya sea en administracion publica como en otros sectores econdmicos (salud, ensefianza, etc.) (INE, 2025). Los asalariados

privados no consideran las trabajadoras asesoras del hogar ni los empleadores ni los trabajadores a cuenta propia.
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Evaluacion de Posicion del Barometro

En el sistema de puntajes cada indicador es evaluado respecto de su desempefio histdrico, tanto en nivel como en variacion, utilizando el método
de z-score robusto o estandarizacién robusta. Este método consiste en una estandarizacion clasica, pero en lugar de utilizar la media y la
desviacién estandar normal, se utiliza la mediana y la desviacion absoluta de la mediana (MAD) calibrada por un factor normal, para suavizar el
efecto de valores muy extremos que existen en las series.

Dado un valor x de un indicador i para un periodo t, la estandarizacion con medianas utilizada se puede expresar de la siguiente forma:

z; ¢ — mediana(z;)

Zit

" 1.4826 - MAD(x;)
Donde:

MAD(z;) = mediana (|:1:” — mediana(mi)o
Donde MAD es la mediana de las desviaciones absolutas de la mediana de la serie y 1.4826 es un factor que permite este estimador quede en la
misma escala que una desviacion estandar normal. Esto asegura la comparabilidad entre indicadores.

El z-score es calculado para el nivel del indicador, x; también para su variacion a 12 meses: Ax;;. Ambos z-scores se promedian con
Lt Lt

ponderadores para calcular el puntaje final. Con los puntajes de cada indicador se obtiene un promedio simple para el bardmetro general. Este

proceso se repite para cada trimestre observado.

Con todos los puntajes calculados para cada periodo del bardmetro se calcula el percentil de la distribucion al cual pertenece el z-score periodo t.
Este percentil corresponde a la evaluacién de posicion del Barémetro presentada en la introduccion.

Finalmente, los colores son asignados de acuerdo con la siguiente escala de z-scores: verde: +0.45; amarillo: entre +0.45 y +0.15; naranjo: entre
+0.15y -0.15; rojo: menor a -0.15.
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