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1.0

RESENA HISTORICA

“LA PRIMERA CARRERA QUE IMPARTIO LA UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO FUE INGENIERIA COMERCIAL. AL

ANO SIGUIENTE, SE LE SUMARON DERECHO, ARQUITECTURA Y PERIODISMO”.

La Universidad del Desarrollo nacio en
1990 en la ciudad de Concepcién, como
resultado de un proyecto educacional
impulsado por sus fundadores, Joaquin
Lavin, Carlos Alberto Délano, Carlos
Eugenio Lavin, Ernesto Silva B., Cristian
Larroulet, Federico Valdés y Hernan Biichi,
quienes formaron el Consejo Directivo.

La primera carrera que impartio la
Universidad del Desarrollo fue Ingenieria
Comercial, sumandosele al segundo
afno tres mas: Derecho, Arquitectura y
Periodismo.

En 1997, la Facultad de Economia y
Negocios creo su MBA Executive,

programa que hoy aparece clasificado
como n°1 en Emprendimiento e Innovacion,
entre las mejores escuelas de Negocios
de Latinoamérica, segun la revista América
Economia.

Cuando se aprestaba a cumplir una
década de existencia, las autoridades de
la UDD decidieron ampliar sus horizontes
iniciando el desembarco en Santiago. Las
actividades académicas comenzaron en
1999 en la capital con 500 alumnos. Otro
hito relevante en la historia de la UDD se
produce en 2001, cuando en alianza con la
Clinica Alemana, se constituye la Facultad
de Medicina.

Actualmente, la UDD tiene cerca de 11.715
alumnos, de los cuales 1.617 pertenecen

a Ingenieria Comercial, entre sus sedes de
Santiago y Concepcion.

En noviembre de 20086, la Comision
Nacional de Acreditacion (CNAP) otorgo la
Acreditacion Institucional a la Universidad
del Desarrollo por un periodo de 5 afios, el
mayor otorgado hasta ese momento a una
universidad privada.

Actualmente la UDD, se ubica entre las 3
mejores universidades privadas del pais

y entre las 10 a nivel nacional, segun el
Aporte Fiscal Indirecto (AFI).
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Rodrigo Castro Fernandez.

“ Nuestro enfoque de
ensefianza es unico. E/
alumno es protagonista de su
aprendizaje ya que el modelo
de Co-Educacion acerca
tempranamente a los alumnos
al mundo del trabajo”

2.0
INGENIERIA
COMERCIAL

“El Ingeniero Comercial de la UDD es
un profesional con una sélida formacion
en el campo de la administracion,

capaz de comprender la evolucién de la
economia nacional y mundial y de realizar
en forma exitosa funciones de gestién y
creacion de negocios. Se caracteriza por
su capacidad de liderazgo y trabajo en
equipo, comprometido con el desarrollo
del pais, actuando con rectitud en su
quehacer académico y profesional. Pero,
la mayor diferenciacion esta dada porque
nuestros alumnos se titulan con un afo de
experiencia laboral.

Nuestro enfoque de ensefianza es
unico. El alumno es protagonista de

su aprendizaje ya que el modelo de Co-
Educacién acerca tempranamente a los
alumnos al mundo del trabajo y los incentiva
a “aprender haciendo”.

Rodrigo Castro Fernandez.
Decano de la Facultad de Economia y
Negocios, Universidad del Desarrollo.




3.0

ORIGENES DEL MODELO
DE CO-EDUCACION

En el ailo 2004 la Direccion de Carrera,
basada en un diagnodstico que exhibia la
baja experiencia en el mundo real, de los
egresados al salir al mercado laboral, junto
con la busqueda de diferenciacién de un
modelo que correspondiera a las demandas
del entorno, se propuso un cambio en la
forma de ensefanza, caracterizado por la
innovacion y las tendencias mundiales.

Se mantenia la conviccion de que, adicional
al estudio de las areas de administracion,
habia que complementar la formacién de
los estudiantes desde la perspectiva de
habilidades blandas, areas que no estaban
siendo cubiertas y logradas con el modelo
tradicional.

Lo anterior, llevo a implementar una
reforma curricular y metodoldgica de
acuerdo a lo que se denomino “Modelo
de Co-Educacion”. El mismo, se basé
en la metodologia aplicada por la carrera
de Medicina, en la cual los estudiantes,
desde el inicio de sus estudios, realizan
actividades en los campos clinicos y
complementan su formacion teorica.

Ademas, el modelo se sustentdé en la

metodologia curricular, implementada por
Northeastern University, en la cual los
estudiantes alternan la formacién académica
tradicional con experiencias en el mercado
laboral de acuerdo a sus areas de formacion
e intereses. Este modelo aporta una via
para el crecimiento personal e intelectual,
inspira a los estudiantes a profundizar

y enfocarse en sus areas de interés y

los motiva a llevar a cabo mayores retos
académicos. De esta manera, los alumnos
pueden definir de mejor forma sus metas
académicas y profesionales a corto y largo
plazo, explorar diferentes trabajos, conectar
el estudio académico con los desafios
laborales, encontrar una identidad
profesional y mejorar la busqueda de
trabajo futuro y permanencia en el mismo.

Dado el contexto global y para hacer frente
al diagnéstico presentado, la Direccion de
Carrera convoco a una reuniéon con grandes
empresas del pais: Copec y CMPC

entre otras. Sus directivos validaron los
fundamentos y la propuesta de combinar

la formacion académica tradicional con

un componente experencial en el ciclo de
Licenciatura del alumno.

3.1
COMPETENCIAS
FORMATIVAS

01. Desarrollar familiaridad con las
demandas del mercado laboral, logrando
una transicion fluida desde la Universidad al
sector laboral.

02. Analizar las teorias, modelos

y herramientas utilizadas en las
organizaciones, contrastandolas con el
aprendizaje recibido en las salas de
clases.

03. |dentificar las areas de interés y
mejor desempefio para una futura insercion
laboral.

04. Colaborar en las iniciativas que
marcan una actitud emprendedora en las
organizaciones, aplicandolas al mundo del
trabajo.

05. Contribuir en la construccion del
trabajo ético en las organizaciones y en la
sociedad.

06. Enfrentar con seguridad el mundo
laboral y la posibilidad de destacarse
dentro del mismo.
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3.2
ESTRUCTURA

El Programa de Co-Educacion se realiza durante dos semestres consecutivos durante el cuarto afio de la carrera, en jornadas laborales PROFESIONAL I
de 20 horas semanales.

La orientacion del trabajo del alumno
durante este curso, se establece desde el
plano operativo, de forma que el estudiante
MALLA CARRERA INGENIERIA COMERCIAL 2011 se aproxime al rol profesional, de manera

eficiente y en equipo, utilizando las
Bachillerato + Mi Licenciatura en Administrac Titulo Profesional habilidades aprendidas durante la carrera y | :_ ’
se familiarice con los habitos formales del N _-'_E‘
IO mercado laboral. -

arco Econémico Electivo V
de Gestion

Electivo VI

PROFESIONAL Il

La orientacion del trabajo del alumno
Profesional Il durante este curso, se establece desde

Emprendimiento Introduccién a Direccién de Responsabilidad HabilidlatI:Ies Tecnologia de el plano de la gestic')n, de forma que el
y Liderazgo la Empresa Empresas Publica Gerenciales la Informacion estudiante profundice en el proceso de

integracion al mundo del trabajo de forma

a | f : Seminario de . . .
Electivo otras Electivo otras Electivo otras : Desarrollo - 4
Disciplinas Il Disciplinas Ill Disciplinas V Marketing | Cﬁgcg’go‘ie produ.ctlva, proactlya, responsgble y etica,

9 manejando a cabalidad herramientas
o » y conceptos relevantes de las areas
ilidad Contabilidad Eti Contabilidad Gestion de Evaluacién de R
(] Financiera i de Costos Personas Proyectos profeS|onaIes.

ion de estudiar un semestre en el extranj
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Para el correcto cumplimiento del Programa,
la carrera ha establecido unidades exclusivas
para su coordinacién con miras a lograr los

objetivos propuestos.

Desde esta perspectiva, los alumnos tienen
seguimiento por parte de los ejecutivos
(as) y coordinador (a) durante todo el
Programa. A lo anterior, se agrega el jefe
directo, junto con tutores académicos

que establecen instancias formales con
clases programadas e informes de avance,
con el fin de monitorear la experiencia del
alumno, contribuyendo a su trabajo a través
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de orientaciones para el desempefio de
las labores y las distintas instancias que
pueden surgir en el ejercicio diario.

Bajo el aspecto académico de las restantes
asignaturas que cursa el alumno, el
Programa aporta al enriquecimiento de las
clases y la contribucion de los docentes,
los cuales estan en conocimiento de las
empresas y areas donde se desempefan
sus alumnos, permitiéndoles relacionar las
materias ensefiadas y dar ejemplos que
aporten al trabajo de los estudiantes.

3.3

ACTORES RELEVANTES

Universidad

del Desarrollo

“Escuelas de trabajo”

Jefe

Tutor

“Seguimiento del trabajo del
alumnado, apoyo, orientacion
y retroalimentacion”

“Ser un mentor para él”

Depto. de Co-Educacion

“Nexo entre la Universidad y
las empresas, adicional a la
coordinacion general del
Programa”
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“En Santiago contamos con
mas de 80 empresas de
diferentes rubros, ya sea del
sector retail, consumo masivo,
consultorias y financiero,
entre otros. Asi, de esta
forma, tenemos un bagaje
mas diverso para insertar

a los alumnos a realidades
diferentes.”

Marisol Troncoso,
Directora Ingenieria Comercial. Santiago

|
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“En Concepcioén el modelo

de Co-Educacion permite a
nuestros alumnos aplicar sus
conocimientos por medio de
una experiencia real en una
prestigiosa empresa del pais.
Por medio de estos cursos
logran desarrollar habilidades
para enfrentar mejor el mercado
laboral.”

Simona de la Barra,
Directora Ingenieria Comercial. Concepcidn

=
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.0
LA VISION DE

CARLOS CACERES

“Este modelo pionero permite a los alumnos reforzar, a través de la practica laboral, la teoria y conceptos
relevantes que han aprendido en la sala de clases.”

La UDD esta aplicando en la educacion de
sus alumnos un concepto que ya es una
tendencia consolidada a nivel internacional,
al acercarlos desde los primeros afios al
mundo del trabajo. Con esto los alumnos
aprenden mejor y se motivan, porque ven la
utilidad de lo que se les ensena. A su vez,
desde el punto de vista de las empresas
que acogen a los alumnos, les permite
conocerlos y facilitar sus procesos de
seleccion y de induccion laboral.

La interaccion Universidad - Empresa es
importante no solo en este aspecto, sino
que es vital para alinear las necesidades
del mundo del trabajo con la ensefianza en

las aulas y con la investigacion universitaria.

Solo si este nexo es estrecho, podremos
evitar formar profesionales que luego no
tengan un espacio laboral adecuado o que
no respondan a las necesidades del pais.

La principal ventaja del modelo de
Co-Educacion de la Universidad del
Desarrollo radica en que los alumnos se
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involucran desde temprano con el mundo
real del trabajo. De esta manera, los
jovenes aprenden cémo se actua dentro
de una compaiiia y pueden visualizar
anticipadamente cudles son las areas en
las que mejor se manejan y las que mas les
gustan. Por otro lado, este modelo permite
que los alumnos generen redes de contacto
con el mundo profesional y que cuenten
con mas habilidades y actitudes al postular
a trabajos cuando egresen.

Este modelo pionero permite a los alumnos
reforzar, a través de la practica laboral;

la teoria y conceptos relevantes que

han aprendido en la sala de clases. Al
momento de egresar, tendran un afo de
experiencia laboral, lo que es una tremenda
ventaja por sobre los recién egresados de
otras universidades y esta diferencia se
notara al ingresar al mercado laboral. Los
que hayan experimentado este modelo
seran mas auténomos y eficientes ya que
han aprendido en terreno a solucionar
problemas reales.

La sociedad contemporanea ha colocado a
la empresa como el centro de actividades
de toda naturaleza, sean éstas de caracter
publico o privado. El tener la oportunidad
de configurar una experiencia de estudio
sistematico con una de trabajo real en la
empresa, constituye un valor agregado

en el proceso de formacion profesional.
La Universidad forma en habilidades,
aptitudes y actitudes. La empresa forma
en rigor, disciplina y trabajo en equipo con
propositos definidos. Ambos procesos

de formacion dan la posibilidad de una
integracion que enriquece el potencial de
los futuros profesionales.

Carlos F. Caceres,
Miembro Consejo Asesor de la Universidad
del Desarrollo.

1
|
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4.1
EXPERIENCIA DEL PROGRAMA
DE CO-EDUCACION

“Creo que lo mas importante en este proceso de Co-educacion es la posibilidad que se nos da de conocernos
a nosotros mismos en el ambiente laboral...”

“Mas alla de poder llevar a la practica todos
nuestros conocimientos, nos estamos
exponiendo a problemas, desafios y
aprendizajes que nos invitan a desarrollar
nuestra capacidad de observacion, trabajo
en equipo, planificacién, comunicacion y
una serie de facultades que nos ayudarén a
ser profesionales mds integros y completos.
Creo que lo mas importante en este
proceso de Co-educacion es la posibilidad
que se nos da de conocernos a nosotros
mismos en el ambiente laboral, conocer
nuestras debilidades y fortalezas para
poder trabajarlas, convirtiéndonos de a
poco en profesionales capaces de superar
los obstaculos que se nos interpongan en
la vida. Es por esto que nuestro desafio

es absorber todo lo que podamos de esta
experiencia.”

Sofia Davanzo,
Alumna Profesional. Enjoy.
Santiago.
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Casino & Resort

“El programa de Co-educacion
nos aporta la vision de las
necesidades y caracteristicas de
las personas que representan a
las nuevas generaciones...”

“Para Enjoy, participar en este programa de
Co-educacion ha sido muy enriquecedor.
Primero, porque nos permite conformar
equipos de trabajo enfocados en sacar
adelante proyectos muy especificos en
tiempos acotados, en dreas tan variadas
como Personas o Finanzas. Segundo, es
también una posibilidad de dar a conocer
nuestra compania y las oportunidades de
desarrollo que hay al interior de Enjoy a
un grupo de profesionales de alto nivel.
Por otra parte, nos aporta la visién de

las necesidades y caracteristicas de las
personas que representan a las nuevas
generaciones, lo que nos permite estar
preparados para atraer esos talentos en el
corto plazo.”

Marcelo Aranguiz,
Gerente Desarrollo Organizacional Enjoy
Santiago.

PIROGRAMA CO-
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Banco de Chile

El banco de Chile
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“Durante este tiempo que he trabajado en
el Banco de Chile se me ha propuesto

un extenso plan de desarrollo, cuyo
principal objetivo es aprender la dinamica y
ambiente de trabajo.

Dentro de mis funciones en el banco
destaco mi actuar como gestor de créditos
y de inversiones, llevando la cartera de
deuda de los clientes.

Por otra parte, analizo los balances y
cuentas de resultados y elaboro estudios
financieros (inversiones, control de
costes, rentabilidad), en los que evaltio
los posibles riesgos y valoro las diferentes
estrategias a seguir.”

lan Orthmann,
Alumno Profesional. Banco de Chile.
Santiago.

“La actitud, compromiso e integracion que han demostrado los
alumnos a nuestros equipos de trabajo ha sido excelente...”

“Para nosotros el poder participar en un
programa de perfeccionamiento y apoyo

a los estudiantes de la Universidad del
Desarrollo ha sido muy gratificante y lo
hemos tomado con mucha seriedad. En
primer lugar, porque nos sentimos parte

de un proceso de educacion. En segundo
lugar, la actitud, compromiso e integracion
que han demostrado los alumnos a nuestros
equipos de trabajo ha sido excelente. Por
una parte los alumnos pueden visualizar in
situ areas o trabajos distintos para su futuro
profesional y por otra parte, poder transmitir
a sus companeros de generacion la realidad
de nuestra industria financiera, la dinamica

“Desde hace un tiempo, el Banco de Chile
asigna cupos para alumnos pasantes de
cuarto ano del programa de Coeducacion
UDD, en distintas dreas de acuerdo a

sus intereses, como Banca Comercial,
Grandes Empresas, Prevencién de Lavado
de Activos, entre otras. Ha sido una buena
experiencia para nosotros, ya que para
resolver las tareas que se les asignan,
ademas de la informacidn y entrenamiento
que aca se les entrega, ellos pueden revisar
temas en clases y apoyarse en sus profesores.
Trabajar en este sistema requiere algunos
ajustes a las tareas que uno asigna a un
pasante tradicional, ya que al estar sélo dos
dias hay que elegir un proyecto especifico a
delegar, que permita avances sostenidos en
un periodo de tiempo més prolongado.

De esta manera, las areas donde estan

existente y el profesionalismo que se exige,
lo cual puede acercar a estudiantes que
antes pudieran mirar con cierta distancia
el atractivo de esta industria para su futuro
profesional.

El poder realizar estos programas entre

la empresa y la Universidad sin duda
mejoran y potencian el nivel de los futuros
profesionales que va entregando la
Universidad al mercado.”

Marcelo Gonzalez,
Gerente Zonal Grandes Empresas. Banco
de Chile. Santiago.

los alumnos de Co-educacién son:
investigacion, mejora, estudios, disefio - y
no en el dia a dia- contribuyendo asi a la
formacién de profesionales pensantes,
propositivos, con mayor autonomia para
abordar y resolver un problema. Banco de
Chile tiene un serio compromiso con la
tarea de contribuir al desarrollo de futuros
profesionales, recibiendo a cientos de
practicantes y pasantes cada temporada, y
esta modalidad de Co-educacion se ha ido
consolidando y generando nuevos cupos
cada afo, teniendo buena acogida entre
las jefaturas de linea que reciben a los
alumnos en sus respectivas gerencias.”

Soraya Rodriguez,

Jefe Depto. Reclutamiento y Seleccidn,
Divisién RR.HH. - Banco de Chile.
Santiago.
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“..El programa de Co-educacion
de la UDD me parece innovador y
me arriesgo a decir que es unico
en Chile...”

“8M como compania multinacional, me ha
entregado la oportunidad de conocer los
mercados y tomar decisiones frente a su
constante cambio y versatilidad. Me han
acogido de una manera muy reconfortante

y han guiado mi aprendizaje para poder
cumplir con los objetivos y metas propuestas
al principio del semestre. He conocido

la importancia de estar constantemente
innovando ya sea en productos, propuestas o
en la forma de acercarse a los consumidores,
adaptando e incorporando las distintas
tecnologias que el mundo pone a nuestra
disposicion.

El programa de Co-educacién me ha acercado
a grandes empresas como Carozzi y 3M, lo
que ha abierto mdltiples posibilidades a mi
desarrollo como profesional.”

Bernardita Gepp.,
Alumno Profesional 3M. Santiago.
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“El programa de Co-educacion de la
UDD me parece innovador y me arriesgo
a decir que es tnico en Chile. Me encanté
cuando me lo plantearon porque no sélo
busca acercar al alumno al mundo laboral,
sino que también plantea un desafio a la
organizacion en el sentido de aprender a
manejar proyectos simples con recursos
escasos. Es un programa que tiene que
ser bien entendido por los ejecutivos para
que sea provechoso para el alumno y para
la empresa, asi ha ocurrido en 3M y hoy
es creciente la solicitud de alumnos para
trabajar en proyectos especificos que no
requieren dedicacion full time.

Nos esta sirviendo también como programa
de reclutamiento de talentos y los resultados
los veremos en los préximos anos.”

Guillermo Ochoa,
Gerente General 3M. Santiago.

“Este es el segundo ano en que 3M
participa en el programa de Co-educacion
de la UDD, lo cual ha resultado una muy
buena experiencia. Les hemos entregado
responsabilidad en proyectos reales en
las unidades de negocio, lo cual creemos
que les ayuda a poner en préactica los
conocimientos adquiridos y facilita la
insercién en el mundo laboral. A su vez
como empresa, nos permite detectar
talentos tempranamente y estar en
contacto con las nuevas generaciones de
profesionales. Sin duda una experiencia
ganar -ganar.”

Lucia V. Opazo,
Manager Human Resources 3M. Santiago.
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“.En Falabella tenemos el
convencimiento que una de las
claves para continuar avanzando
e ir consolidando nuestro éxito,
es conformar equipos de alto
rendimiento...”

“En Falabella tenemos el convencimiento que
una de las claves para continuar avanzando
y consolidando nuestro éxito, es conformar
equipos de alto rendimiento, con personas y
profesionales que aporten constantemente
ideas de mejoramiento y visiones innovadoras
sobre el negocio. Dentro de esta perspectiva,
nuestra participacion en el Programa de
Co-Educacidén de la Universidad del
Desarrollo, que ya cuenta con 5 anos de
trabajo conjunto y mas de cuatro decenas

de pasantes, se ha transformado en una
experiencia enriquecedora, tanto para nuestra
empresa como para los excelentes alumnos
que hemos recibido, beneficiandonos
mutuamente al acercar activamente las
miradas, lo que sin duda ha contribuido en
diversos planos de nuestra operacion.”

Cristian Carvajal,
Gerente de Recursos Humanos. Falabella.
Falabella. Santiago.
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“Mi experiencia laboral en Falabella fue
muy enriquecedora. Aprendi lo que era
relacionarse con distintas personas en

un ambiente laboral, a trabajar en equipo,
a tratar y saber responder las exigencias
de los jefes, a realizar tareas que muchas
veces no son las que a una mas le

gusta, o en las que una no es buena o
esta acostumbrada, pero junto con el
esfuerzo y el apoyo de mis companeras,
quienes siempre estuvieron ayudandome
y aconsejandome, las pude realizar sin
inconvenientes, cumpliendo con las
expectativas de mis pares y superiores.
Porque cada dia que vamos a trabajar es
un nuevo desafio y una oportunidad para
aprender y crecer, y como tal hay que
aprovecharla al maximo. Sin lugar a dudas,
voy a extraiar a todas las personas con las
que trabajé durante todo este semestre y
espero que otros tengan la oportunidad de
conocer y vivir lo que a mi me tocé.”

Magdalena Smart,
Alumno Profesional. Falabella. Santiago.
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Chile

“Ojala muchas empresas se sigan
sumando a esta excelente iniciativa.
(Programa de Co-Educacion)”

“Para Disney participar por segundo

ano consecutivo del Programa de Co-
educacion de la Universidad del Desarrollo
ha sido una muy buena experiencia, ya
que junto con permitirnos contribuir a la
educacién de los futuros profesionales de
nuestro pais, hemos tenido la oportunidad
de traer a trabajar con nosotros a jévenes
talentosos y motivados a aprender, quienes
han colaborado en diversos proyectos y
tareas Utiles para nuestra organizacion.
Ademas nos ha permitido en algunos
casos que personal, sin equipos a cargo,
tengan la oportunidad de supervisar
personas, lo cual contribuye también al
crecimiento de nuestros empleados. Ojala
muchas empresas se sigan sumando a
esta excelente iniciativa.”

Rodolfo Otero,
Director de Finanzas. The Walt Disney
Company (Chile) S.A. Santiago.

“Esta experiencia ha sido una real
oportunidad para aplicar las diversas
herramientas que la Universidad me
ha entregado.”

“Gracias al programa de Co-Educacion
pude acceder a la empresa lider mundial
en entretencion: The Walt Disney
Company. Esta experiencia ha sido una
real oportunidad para aplicar las diversas
herramientas que la Universidad me ha
entregado, ya que la sdlida y rigurosa
formacién impartida por medio de las
asignaturas me permitieron desenvolverme
perfectamente en la Gerencia Comercial
de la Compania, caracterizada por

su alto nivel de exigencia. En Disney
tuve la oportunidad de llevar a cabo

el desarrollo de nuevos productos y

de implementar planes estratégicos

para su comercializacién. También

pude formar parte de un excelente
grupo de profesionales que siempre
estuvieron disponibles y me apoyaron

en mis responsabilidades. Por tltimo, la
oportunidad uUnica de haber trabajado en
inglés marcara una ventaja competitiva al
momento de egresar.”

Héctor Cabezas,
Alumno Profesional. The Walt Disney
Company (Chile) S.A. Santiago.
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BANCO security
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“Nos motivé participar en el programa de Co-
educacion de la UDD ya que nos permite ser
parte del desarrollo académico, el que mas
tarde se vierte en las empresas.

Siento que como empresa, debemos
interesarnos y ocuparnos HOY, de ser un
aporte para los estudiantes, amplidandoles sus
horizontes y nutriéndonos reciprocamente

de nuestras respectivas experiencias. Hoy
colaboramos con ellos haciéndolos parte

de nuestro equipo de trabajo y mafiana nos
devolveran la mano eligiendo con mayor

conocimiento el campo laboral que realmente
les guste.

La presencia de la alumna Virginia Coloma ha
cumplido con creces las metas propuestas,
viéndose reforzado por sus especiales
condiciones de inteligencia, gentileza y
simpatia, lo que ha hecho ademas muy grata
Su presencia en nuestra institucion bancaria.”

Maria Paz Ruiz Tagle,
Gerente de Sucursal Banco Security.
Concepcidn.

“Nos motivo participar en el programa de Co-educacion de la UDD ya
que nos permite ser parte del desarrollo académico, el que mas tarde se

vierte en las empresas.”

“La experiencia vivida durante el programa
de Co-educacién me ha permitido conocer
el mundo laboral real. En mi caso, realicé
la préactica en el Banco Security, institucion
que generosamente me abrid sus puertas,
permitiéndome conocer a personas de
excelente nivel personal y profesional.

Destaco la labor realizada por la Universidad
del Desarrollo, que da la posibilidad a sus
estudiantes para que tomen contacto por

primera vez con el mundo del trabajo en
instituciones de prestigio y renombre. Esta
alternativa permite poner en préactica los
conocimientos y experiencias adquiridas a
través de los anos de estudio entregando
una formacién integral y la confianza
necesaria para desenvolverse en el futuro.”

Virginia Coloma,
Alumno Profesional. Banco Security.
Concepcion.

CORFO

fﬂ

“Como organismo publico orientado a
ejecutar las politicas del gobierno en el
ambito del emprendimiento y la innovacidn,
creemos que es fundamental incorporar a
los jévenes en una etapa temprana de la

“Es una experiencia muy enriquecedora, ya
que uno se incorpora al mundo laboral de
inmediato, lo que significa conocer gente
nueva y aprender a cumplir con horarios.

Yo me considero un profesional de apoyo
en esta practica, ya que colaboré con todos
los ejecutivos que requerian ayuda. Aqui se
trabaja en funcién de proyectos a evaluar,
por lo que aprend/ a realizar esta tarea.

Para mi, las 20 horas de la semana que
se exigen de practica se me hacian muy
cortas, porque siempre me encontraba
ocupado trabajando.

educacion al ecosistema emprendedor. Por
lo tanto, el programa de Co-Educacién nos
parece una excelente oportunidad y ventaja
para ellos.”

Macarena Vera,
Jefa de Gabinete. CORFO. Concepcidn.

En lo personal incorporé una actitud
proactiva, sociable y responsable en

cada uno de mis actos, por lo que estoy
fascinado con la enorme oportunidad de
aprendizaje que me otorgd cada integrante
de CORFO.

Considero que es una buena fuente de
aprendizaje el estar incorporandose al
mundo laboral desde el cuarto afio de la
carrera de Ingenieria Comercial.”

Diego Larenas,
Alumno Profesional. CORFO. Concepcidn.
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CUMPLIMIENTO DE TAREAS
REVISION DE TAREAS
PROACTIVIDAD

ORDEN Y PROLUIDAD
CAPACIDAD DE APRENDIZAJE
COMUNICACION
FLEXIBILIDAD

CREATIVIDAD

PRESENTACION PERSONAL
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06.
EVALUAMOS COMO EL
MERCADO LO HACE

El departamento de Co-Educacion realiza todos los afios una encuesta a los empleadores

para saber los factores mas valorados en el mundo laboral hoy. Asi la Universidad del

Desarrollo guia y evalua a sus alumnos para que estén mejor preparados para enfrentar
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15 %

10.5 %

13.2 %

10.2 %

11.6 %

10 %

11.3 %

9.7 %

8.5 %

*Encuesta realizado en junio 2011 (118 jefes directos encuestados de diferentes empresas)
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ALUMNOS TITULADOS
SEDE SANTIAGO

Alvaro Castillo Otarola Daniela Pomar Pinto Luis Felipe Gomez Nifio de Zepeda

Andrea Mackenney Ratinoff Daniela Saavedra Vidal Maria Jesus Auger Ibarlucea
Angélica Rivas Rufin Eduardo Bustos Rodriguez Maria José Rodriguez Fernandez
Arie Saul Gatefo Felipe Bisquertt Ureta Maria Paz Velasco Weber
Benjamin Correa Silva Felipe Salce San Martin Mario Vinagre Zufiga

Benjamin Pérez Alberti Florencia Saavedra Cabrera Matias Fajardo Fuente-Alba
Carolina Pinto Grez Francisca Ariztia Wolleter Rafael Nufez Innocenti

Catalina Bianchi Blanco Ivan Gaete Michel Rodolfo Pavez Peillard

Catalina Ceballos Valdivielso Javiera Lara de la Jara Salvador Rivera Gamez

Catalina Sanchez Fuenzalida Jennifer Ruz Osorio Soledad Canobra Contreras
Claudio Contreras Garcia Juan Pablo Consiglio Oelckers

Cristina Mena Olave Lucas Fernandez Zabala
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AREAS DE INTERES

Control de Gestion, Desarrollo y Comercial

AREAS DE INTERES

SEDE

Administracion, Finanzas y Servicio Piblico

San Carlos de Apoquindo, Santiago

SEDE

ANTECEDENTES ACADEMICOS

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Ayudantia: Responsabilidad Publica.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

ALVARO ENRIQUE CASTILLO OTAROLA

acastillo@csm.cl | acastilloo@udd.cl
(09) 967 2568
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CLINICA SANTA MARIA: Gerencia de Proyectos.

Titulo Ingeniero Comercial con distincion méxima.

Ayudantias: Matematicas I, Estadisticas I, Contabilidad Basica, Finanzas |,
Seminario de Creacion de Negocios.

Otros: Premio Lideres del Futuro Universia 2011

Premio Mejor Alumna Promocidn 2010

Beca Excelencia Académica 2006-2007-2008-2009-2010

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Embajadores del Futuro: Bolivia

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

INVERTEC: Administracion y Finanzas.
HEIDRICK & STRUGGLES: Consultoria
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ANDREA MACKENNEY RATINOFF

andreamackenney@gmail.com | amr@udd.cl
(06) 607 9775
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ANGELICA RIVAS RUFIN

angelitarivas@hotmail.com | mrivasr@udd.cl
(09) 991 4214
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Marketing, Producto, Recursos Humanos y RSE

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Titulo Ingeniero Comercial con distincion

Nivel de Inglés: Intermedio

Ayudantias: Marketing |, Marketing Il, Gestion de Personas, Responsabilidad
Piblica, Las Organizaciones y sus DiIemqs, Emprendimiento y Liderazgo,
Introduccion a la Gestion Empresarial y Etica.

CEMENTOS BIO BIO S.S.: Recursos Humanos
TRANSBANK S.A.: Comercial.
PRINCIPAL FINANCIAL GROUP: Productos y Desarrollo.

Comercial

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Titulo Ingeniero Comercial con distincion
Ayudantias: Consultoria de pequefios negocios.
Nivel de Inglés: Intermedio

Intercambio: Universidad Rey Juan Carlos Madrid Espafia.

D&S: Administracion.
COMPU PRINT: Marketing.
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ARIE SAUL GATENO

arisaul@gmail.com | asaulg@udd.cl
(02) 325 7656 | (09) 983 71786
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AREAS DE INTERES

Comercial y Financiera

AREAS DE INTERES

SEDE

Comercial y Financiera

San Carlos de Apoquindo, Santiago

SEDE

ANTECEDENTES ACADEMICOS

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Nivel de Inglés: Intermedio.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

Titulo Ingeniero Comercial con distincion
Ayudantias: Marketing
Nivel de Inglés: Intermedio

BENJAMIN CORREA SILVA

bfcorreas@gmail.com | bcorreas@udd.cl
(09) 874 6753
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EMPRESAS COPEC: Ventas.
GRUPO PENTA: Cobranza.

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

LARRAINVIAL S.A: Comercial.
CEMENTOS BIO BI0 S.A.: Finanzas.

37 | PROGRAMA CO-EDUCACION

BENJAMIN IGNACIO PEREZ ALBERTI

benjamin.perez.alberti@gmail.com | bepereza@udd.cl
(02) 418 0648 | (09) 450 9691
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CAROLINA MARIA PINTO GREZ

carolapinto@hotmail.com | capintog@udd.cl
(02) 214 9213 (09) 276 9146

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Comercial y Marketing

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Titulo Ingeniero Comercial con distincidn.

Ayudantias: Seminario de Creacion de Negocios, Introduccion a la Empresa,
Negociaciones de Habilidades Directivas.

Nivel de Inglés: Intermedio

Nivel de Portugués: Bésico.

Otros: Premio “Mejor Alumna Generacion 2010”,

Minor “Comunicacion y Marketing”

Beca PSU por 10 semestres

FORUS S.A (HUSH PUPPIES): Finanzas
HOTEL SAN MARTIN (Vifia del Mar): Administracién.
ADIDAS (REEBOK): Marketing.

Economia Internacional y Marketing

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Ayudantias: Marketing I, Marketing II, Tecnologias de la Informacidn, Habilidades
Gerenciales, Derecho, Introduccion a la Economia, Macroeconomia y Excel.

Nivel de inglés: Intermedio.
Otros: Premio a la excelencia a la ayudantia.

BANCO DE CHILE: Area Global de Cumplimiento.
COMPANIA CREATIVA: Area de Evaluacion de Proyectos
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CATALINA BIANCHI BLANCO

cbianchiblanco@gmail.com | cbianchib@udd.cl
(09) 341 7155
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MARIA CATALINA CEBALLOS VALDIVIELSO

mceballosv@udd.cl | mceballosv@gmail.com
(08) 730 2761
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Trade Marketing y Marketing

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Ayudantias: Microeconomia, Macroeconomia, Estadistica, Célculo, Marketing y
Procesos.
Otros: Participacion Centro de Alumnos.

PARIS: Trade Marketing,

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION UDD: Proyecto emprendimiento.

Comerecial, Ventas y Marketing.

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Titulo Ingeniero Comercial con distincion.

Ayudantias: Emprendimiento y Liderazgo y Célculo |.

Nivel de Inglés: Avanzado.

Instituto Nese, Cambridge, USA.

BANCO SANTANDER: Calidad y Servicio.
CLINICA SANTA MARIA: Recursos Humanos.
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CATALINA SANCHEZ FUENZALIDA
katasanfuen@gmail.com | casanchezf@udd.cl
(09) 096 3131 | (09) 356 4927
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Control de Gestion, Gestion de Calidad, Gestion de Proyectos y Marketing, Administracion y Comercial

Marketing.

San Carlos de Apoquindo, Santiago San Carlos de Apoquindo, Santiago

Titulo Ingeniero Comercial con distincion Titulo Ingeniero Comercial con distincion.

Ayudantias: Economia |, Economia Il (Microeconomia), Economia IV Ayudantias: Tecnologia de la Informacidn, Etica, Célculo | y Calculo .
(Macroeconomia), Marketing I, Marketing Il y Metodologia de la Investigacion 1. Nivel de Inglés: Intermedio.

Nivel de Inglés: Avanzado (residencia en Boston, Massachusetts durante 2 afios).
Otros: Presidente del Centro de Alumnos de Ingenieria Comercial afio 2009.

ADT SECURITY SERVICES: Recursos Humanos, Calidad, Control de Gestion y Curso de Inglés en J.F. Kennedy, New York
Gestion Estratégica.

PENTA VIDA: Comunicaciones
CEMENTOS BIO BIO: Marketing

CLAUDIO OCTAVIO CONTRERAS GARCIA MARIA CRISTINA MENA OLAVE
claudio.contreras.garcia@gmail.com | ccontrerasg@udd.cl cristimena@gmail.com | mmenao@udd.cl
(02) 474 8138 | (09) 799 1517 | (06) 629 9426 (07) 744 2336
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DANIELA MACARENA POMAR PINTO
dani.pomar@gmail.com | dpomarp@udd.cl
(02) 494 3834 | (09) 799 1517 | (06) 870 2984
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Marketing y Comercial

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Titulo Ingeniero Comercial con distincidn.

Ayudantias: Matematicas II, Calculo y Algebra (Bachillerato) y Tutora de Evaluacion
y Proyecto.
Nivel de Inglés: Basico.

CEMENTOS BIO BIO: Recursos Humanos

Marketing.

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Titulo Ingeniero Comercial con distincion.
Nivel de Inglés: Intermedio.

PARIS PLAZA VESPUCIO: Ventas.
PENTA VIDA: Servicio al Cliente Interno.

BANCO SANTANDER: Gerencia de Producto.
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DANIELA SAAVEDRA VIDAL

dani.saavedrav@gmail.com | dsaavedrav@udd.cl
(02) 356 7026 | (08) 777 1730
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EDUARDO ANDRES BUSTOS RODRIGUEZ
ebustosr@gmail.com | ebustosr@udd.cl

(06) 847 5833

uph
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Finanzas, Control de Gestion e Inversiones.

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Ayudantias: Catedras Finanzas .
Nivel de Inglés: Intermedio.
Otros: Premio Mejor Ayudante de Catedra.

PARIS: Comercial y Control de gestion.
FERRETERIA YOLITO: Planificacidn.

Finanzas, Comercial y Administracion

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Titulo Ingeniero Comercial con distincion
Beca PSU 2005.

CLINICA SANTA MARIA: Recursos Humanos
PENTA VIDA: Tesoreria.
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FELIPE BISQUERTT URETA

fbisquertt@hotmail.com | fbisquertt@udd.cl
(09) 328 7233
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AREAS DE INTERES

Comercial

AREAS DE INTERES

SEDE

Finanzas, Comercial y Administracion

San Carlos de Apoquindo, Santiago

SEDE

ANTECEDENTES ACADEMICOS

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Ayudantias: Responsabilidad Publica y Excel

Otros: Premio Compromiso Social UDD-DAE 2008; Jefe Proyecto Vive la Calle
Periodo 2008-2010.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Titulo Ingeniero Comercial con distincion.
Otros: Beca de Excelencia Académica Universidad del Desarrollo
Mejor Alumna de la Generacidn 2005.

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

FELIPE EDUARDO SALCE SAN MARTIN

felipesalcesm@gmail.com | fsalces@udd.cl
(02) 208 0189 | (06) 280 9760
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D&S: Pasantia en Local.
ENAMI: Creacion de politica de Responsabilidad Social Empresarial.

CENTRO FERRETERO YOLITO: Marketing y Logistica.
FALABELLA: Servicio al Cliente.
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FLORENCIA SAAVEDRA CABRERA

florenciasaav@gmail.com | fsaavedrac@udd.cl
(06) 629 1207
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MARIA FRANCISCA ARIZTIiA WOLLETER
franariztia@gmail.com | mariztiaw@udd.cl
(02) 243 8510 | (07) 795 4672
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Area Comercial y Marketing

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Nivel de Inglés: Intermedio.

FALABELLA: Comercial.
FUNDACION MARIA AYUDA: Recursos Humanos.

Marketing y Comercial

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Titulo Ingeniero Comercial con distincion.

Ayudantias: Introduccion a la empresa.
Nivel de Inglés: Basico.
Otros: Secretario Centro de Alumnos.

Embajadores del Futuro: Bolivia y China.

CEMENTOS BI0-BIO: Finanzas.
PACIFIC HYDRO: Administracion
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L

IVAN ANDRES GAETE MICHEL

igaete.michel@gmail.com | igaetem@udd.cl
(02) 225 0761 | (09) 499 1112
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JAVIERA LARA DE LA JARA

jlarad@udd.cl | jlarad@gmail.com
(09) 949 1230
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Comercial y Marketing

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Titulo Ingeniero Comercial con distincidn.

Ayudantias: Excel.

ADT: Recursos Humanos.
TANNER: Comercial.
IPP: Registro Académico.

Marketing y Finanzas

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Nivel de Inglés: Avanzado (Curso de Inglés Embassy CES).

PARIS: Ventas.
IMPORTADORA RUZ: Importaciones y produccicn.
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JENNIFER RUZ OSORIO
jenni22@gmail.com
(09) 599 2081




54 | PROGRAMA CO-EDUCACION

AREAS DE INTERES

Comercial

SEDE

San Carlos de Apoquindo, Santiago

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Ayudantias: Marketing I, Contabilidad Basica, Macroeconomia, Excel, Tecnologias de
la Informacion y Evaluacion de Proyectos (hasta la actualidad).

Nivel de inglés: Intermedio.
Otros: Beca Excelencia Académica.

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

JUAN PABLO CONSIGLIO OELCKERS

jconsiglioo@udd.cl | jpconsiglio@hotmail.com
(02) 769 8188 | (08) 174 5613

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

FALABELLA: Administrativa.
SAP: Comercial.

AREAS DE INTERES

Comercial, Operaciones y Finanzas

SEDE

San Carlos de Apoquindo, Santiago

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Ayudantias: Microeconomia, Tecnologias de la informacidn, Estadisticas |,
Estadisticas I, Calculo II, Microeconomia, Macroeconomia, Marketing .
Nivel de inglés: Intermedio.

Otros: Premio excelencia a la ayudantia.

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Intercambio estudiantil, Universidad Complutense Madrid. Espafia 2010.

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

CPW, NESTLE S A: Produccion.
Profesional ETERSOL S A: Comercial.
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LUCAS FERNANDEZ ZABALA

lucasfz@gmail.com | Ifernandezz@udd.cl
(07) 477 0045
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LUIS FELIPE GOMEZ NINO DE ZEPEDA

Ifgomezn@gmail.com | Igomezn@udd.cl
(02) 793 5819 | (09) 697 4061

uph
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Operaciones, Finanzas, Comercial y Recursos Humanos.

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Nivel de Inglés: Avanzado.

SERVICIO Y SOLUCIONES INFORMATICAS (SSI): Recursos Humanos.

INDUSTRIAS PLASTICAS CORVALAN (CORPLASTIC S.A.): Operaciones y Finanzas.

FUNDACION IMAGINA: Evaluacion de Proyectos.

Finanzas

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Nivel de inglés: Intermedio.
Otros: Beca de Excelencia Acddemica.

CLINICA SANTA MARIA: Abastecimientos.

ALYNEA MVC: Finanzas.
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MARIA JESUS AUGER IBARLUCEA
mariajesus.augeri@gmail.com | maugeri@udd.cl
(02) 727 4298 | (09) 969 2049
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AREAS DE INTERES

Comercial y Finanzas

AREAS DE INTERES

SEDE

Finanzas, Comercial y Marketing

San Carlos de Apoquindo, Santiago

SEDE

ANTECEDENTES ACADEMICOS

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Titulo Ingeniero Comercial con distincidn.
Nivel de inglés: Intermedio.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Titulo Ingeniero Comercial con distincion.
Ayudantias: Contabilidad Basica y Derecho.
Otros: Beca PSU 2005.

Embajadores del Futuro China.

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

MARIA JOSE RODRIGUEZ FERNANDEZ

marodriguezf@gmail.com | marodriguezf@udd.cl
(09) 997 4874
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CLINICA ALEMANA: Recursos Humanos.
CRUZ DEL SUR: Comercial..

ETERSOL S.A: Comercial y Financiera.
GTD INTERNET: Comercial.
WILLIS INSURANCES SERVICES: Comercial.
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MARIA PAZ VELASCO WEBER

pasitavelasco@hotmail.com | mvelascow@udd.cl
(02) 220 7118 (09) 219 1193
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AREAS DE INTERES

Finanzas y Comercial

AREAS DE INTERES

SEDE

Proyectos Mineros, Marketing y Turismo

San Carlos de Apoquindo, Santiago

SEDE

ANTECEDENTES ACADEMICOS

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Ayudantias: Introduccion a la empresa.
Nivel de Inglés: Intermedio.

Otros: Operador Categoria “A” 2011, Bolsa de Comercio de Santiago.

Curso Completo Andlisis Técnico Alphatrader afio 2011.
Beca exelencia académica afos 2007, 2008, 2009.
Presidente Centro de Alumnos.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Nivel de Inglés: Avanzado (Curso de Ingles BE 10 con English Connection).

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

Embajadores del Futuro China.

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

MARIO SEBASTIAN VINAGRE ZUNIGA

marios_vinagre@hotmail.com | mvinagrez@udd.cl
(08) 338 2098
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CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION UDD: Estudios 2009.
PARIS: Comercial.

AVENTURA: Recursos Humanos.
SEDGMAN S.A.: Ingenieria y Construccicn.
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MATIAS H. FAJARDO FUENTE-ALBA
mfajardof@yahoo.com | mfajardof@udd.cl
(09) 076 7109 | (09) 727 4419
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RAFAEL ANTONIO NUNEZ INNOCENTI

rafanunez1986@hotmail.com | rnunezi@Qudd.cl
(02) 920 4020 | (07) 778 9399

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Comercial y Financiera

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Titulo Ingeniero Comercial con distincidn.

Nivel de Inglés: Intermedio.
Otros: Beca Rendimiento académico.

PENTA VIDA: Recursos Humanos.
METROGAS S.A: Procesos

Comercial, Marketing, Administrativa y Recursos Humanos

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Nivel de Inglés: Intermedio.

FALABELLA: Administracidn.
BELLTECH: Gerencia Comercial y Ventas.
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RODOLFO PAVEZ PEILLARD

rpavezpeillard@gmail.com | rpavezp@udd.cl
(02) 769 5206 | (09) 533 7567
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SALVADOR IGNACIO RIVERA GAMEZ

sriveragamez@gmail.com | sriverag@udd.cl
(09) 649 0133

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Marketing y Trade Marketing

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Nivel de Inglés: Intermedio.

CLINICA DAVILA. Marketing.

Areas de Emprendimiento y Liderazgo, Marketing y Ventas, Creacion de Nuevos
Proyectos

San Carlos de Apoquindo, Santiago

Aprobacion de examen de grado con distincion.
Nivel de Inglés: Basico.
Nivel de Francés: Intermedio.

PENTA VIDA: Recursos Humanos.
MOVISTAR: Marketing.
ENTEL: Analista Terminales Masivos.
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SOLEDAD CANOBRA CONTRERAS

scanobrac@udd.cl | scanobrac@gmail.com
(02) 2417495 | (09) 489 4640
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AREAS DE INTERES

Marketing, Recursos Humanos, Administracion, Estadisticas, Politicas Publicas y
Relaciones Internacionales

AREAS DE INTERES

SEDE

Finanzas, Estrategia y Evaluacion de Proyectos

Concepcidn

SEDE

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Concepcidn

Titulo Ingeniero Comercial con distincidn.

Ayudantias: Economia, Administracion y Estadisticas.
Nivel de Inglés: Avanzado.

Otros: Egresada de Ciencias Politicas y Politicas Publicas.
Premio al Emprendimiento en el concurso de Stanford.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Ayudantias: Evaluacidn de Proyectos.

Nivel de Inglés: Avanzado (TOEFL Ibt = 104 ).

Otros: Becario de Becas Chile para Magister en Finanzas en el Extranjero.
Mejor Alumno MCA en Finanzas.

Mejor Desempefio Académico.

Nivel avanzado en Software Estadistico como Stata, Eviews y Matlab.

Pasantia el 2011 a China por la Universidad del Desarrollo

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

ALEJANDRA PATRICIA INOSTROZA BOITANO
ale_ib@hotmail.com | ainostrozab@udd.cl
(09) 162 9566

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

READY MIX: Recursos Humanos.
SERGIO ESCOBAR: Marketing, Servicio al Cliente y Procesos.

INGENIERIA Y ASESORIAS LIMITADA: Evaluacion de Proyectos, Area Finanzas

69 | PROGRAMA CO-EDUCACION

ALONSO VILABOA HORMAZABAL
avilaboah@udd.cl | alonsovilaboa@hotmail.com
(041) 295 0611 | (06) 489 2480
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BERNARDITA MARIA ARTEAGA DEL RIiO

barteagad@udd.cl | berniarteaga@hotmail.com
(041) 273 7048 | (09) 799 9980

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Marketing y Recursos Humanos

Concepcidn

Nivel de inglés: Intermedio.

Embajadores del Futuro: China
Universidad de Cambrige
Certificado Bachillerato Internacional en Inglés, Castellano y Economia

FALABELLA: Control Interno y Supervisores de tienda
AUTOMOTORA SERGIO ESCOBAR S.A.: Control Interno

Marketing y Finanzas

Concepcidn

Ayudantias: Estadistica II.
Nivel de inglés: Avanzado
Nivel de Francés: Avanzado

MARHEX LTDA: Remuneraciones
PROCARD LTDA: Finanzas
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CAMILA CASTILLO FAESCH
ccastillof@bbva.cl | ccastillo@udd.cl
(09) 619 6938
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CAMILA SAEZ FERNANDEZ

florenciasaav@gmail.com | fsaavedrac@udd.cl
(02) 274 1677 | (08) 249 6526

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Marketing y Recursos Humanos

Concepcidn

Nivel de Inglés: Avanzado.
Nivel de Francés: Avanzado

Tres meses en Universidad Paul Valery, Montpellier. Francia..

RIPLEY: Ventas.
UN TECHO PARA CHILE: Administracion y Finanzas.

Marketing, Recursos Humanos y Evaluacion de Proyectos

Concepcidn

Ayudantias: Profesional, Desarrollo Organizacional.
Nivel de Inglés: Intermedio.

PROYECTO HOTEL DESTACADO EMPRESARIO: Desarrollo plan de negocios.
FARMACIAS DR. SIMI: Marketing y Administracidn.
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CATALINA VALENZUELA CABALLERO
cavalenzuelac@udd.cl | catalinavalenzuelacaballero@gmail.com
(09) 354 2406
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CRISTINA ROJAS SALVADOR

cristina.rojas.salvador@gmail.com | crrojass@udd.cl
(08) 234 7262

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Gestion Estratégica y Evaluacion de Proyectos

Concepcidn

Ayudantias: Economia | y Marco Econémico de Gestion.

Nivel de Inglés: Avanzado.
Otros: Premio mejor alumna generacidn 2005.

Estudio un semestre en Babson College, EEUU

FORESTAL MININCO: Presupuestos.
FALABELLA: Estudio para la gerencia regional).
BANCO SANTANDER: Banca empresas.

Comercial, Marketing y Recursos Humanos

Concepcidn

Ayudantias: Investigacion de Operaciones y Estadistica I.

CONSTRUCTORA LAGIES S.A.: Recursos Humanos.
COCACOLA EMBONOR S.A.: Recursos Humanos.
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DENISSE EILEEN HONEYMAN PALACIOS
dhoneymanp@udd.cl | honeymandenisse@hotmail.com
(08) 662 6368
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FELIPE ANDRES CASANOVA TOLEDO

casan.servicios@gmail.com | fcasanovat@udd.cl
(06) 845 3455

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Area Comercial, Ventas, Adquisiciones, Inversiones y Areas Productivas

Concepcidn

Nivel de Inglés: Intermedio.
Otros: Examen de grado con distincidn.

EMBOTELLADORA LLACOLEN: Administrativa
RIPLEY: Supervisor

Comercial, Marketing y Recursos Humanos

Concepcidn

Titulo Ingeniero Comercial con distincion.

Ayudantias: Matematicas Il Investigacion de Operaciones, Métodos de
Optimizacion y Estadistica Il.
Nivel de Inglés: Avanzado

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION UDD: Estudios
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FLAVIA DANIELA JARAMILLO QUIJADA

fjaramilloq@udd.cl | flavia.jaramillo@hotmail.com
(07) 887 4328
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MARIA FLORENCIA RAMIS CONTZEN

mramisc@udd.cl | flo_ramis@hotmail.com
(09) 079 7246

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Marketing y Relaciones Piiblicas

Concepcidn

Nivel de Inglés: Avanzado.

Intercambio con Babson College .

PARIS: Recursos Humanos y suministros.
POLPAICO: Marketing
UN TECHO PARA CRISTO: Area de personas

Finanzas e Inmobiliaria

Concepcidn

Nivel de Inglés: Avanzado.

Diploma Bilingiie (inglés-espafiol, International Baccalaureate 2004).

CONSTRUCTORA DISCON: Finanzas y Dersarrollo de IS0 9001
RIPLEY: Supervisor Planta e inventarios
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FRANCO ALFREDO GIULIANO BILBAO

francogiuliano804@hotmail.com | fgiulianob@udd.cl
(041) 234 1211 | (09) 872 6065
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JAVIERA SMITH GUNDEL

jsmithg@udd.cl | javieritak@hotmail.com
(041) 234 2730 | (09) 318 6988

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Recursos Humanos, Administracion, Economia (Comercio Exterior, Relaciones
Internacionales)

Concepcidn

Titulo Ingeniero Comercial con distincidn.
Nivel de Inglés: Intermedio.

IB (Bachillerato Internacional)

RIPLEY: Control Interno
SERGIO ESCOBAR: Recursos Humanos
FERRETERIA LA SIERRA: Control Interno, Recursos Humanos y Finanzas.

Finanzas, \lentas, Negocios Internacionales

Concepcidn

Titulo Ingeniero Comercial con distincion

Ayudantias: Marketing Relacional

Nivel de Inglés: Avanzado

Otros: Ex profesor voluntario Infocap a través de “Accion emprendedora”,

Intercambio universitario Babson College, Boston USA.

DIARIO EL SUR: Administrativa y Comercial.
LARRAINVIAL: Comercial para APV.
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JUAN IGNACIO REYES MUNOZ
juanignacioreyes@hotmail.com | jreyesm@udd.cl
(08) 467 9612
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LIONEL DE LA MAZA VILLALOBOS

Idelamazav@udd.cl
(08) 823 5204

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Finanzas

Concepcidn

Ayudantias: 23 asignaturas (en general del area de Contabilidad y Finanzas)
Nivel de Inglés: Avanzado
Otros: En cuatro ocasiones premiado como mejor ayudante de la carrera.

Actualmente profesor titular de la asignatura de Contabilidad de Costos, en la
carrera de Ingenieria Civil Industrial de la Universidad San Sebastin.

PUERTO DE LIRQUEN S.A.: Gerencia de Finanzas.

INMOBILIARIA AITUE S.A.: Depto. Operaciones.

ASERRADEROS CEMENTO BIOBIO: Aserraderos Cementos Bio-Bio.
INCHALAM: Depto. Tesoreria.

Recursos Humanos, Marketing y Relaciones Piblicas

Concepcidn

Titulo Ingeniero Comercial con distincion
Ayudantias: Profesional.
Nivel de Inglés: Intermedio.

CONSTRUCTORA JCE : Recursos Humanos e implementacion IS0 9001
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LORENA INOSTROZA CEA
linostroza@udd.cl | lorena.inostroza.cea@gmail.com
(07) 669 2207
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LUCIA MARIA ZALAQUETT REPETTO

lucia_maria_z@hotmail.com | Izalaquettr@udd.cl
(09) 318 7947

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Marketing y Recursos Humanos

Concepcidn

Titulo Ingeniero Comercial con distincidn.
Nivel de Inglés: Avanzado.

DIARIO EL SUR S.A: Recursos Humanos.

Administracion, Evaluacion de Proyectos, Finanzas y Marketing

Concepcidn

Titulo Ingeniero Comercial con distincion.
Ayudantias: Profesional y Creacion de Negocios.
Nivel de Inglés: Intermedio.

EMPRESA CEMENTOS POLPAICO : Comercial
PARIS: Servicio al cliente e inventarios.
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LUNA ANDREA CID MONTIEL

cid.montiel.luna@gmail.com | Icidm@udd.cl
(06) 226 1321
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AREAS DE INTERES

Administracion, Recursos Humanos y Marketing

AREAS DE INTERES

SEDE

Finanzas, Comercial, Gestion

Concepcidn

SEDE

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Concepcidn

Titulo Ingeniero Comercial con distincion
Ayudantias: Marketing | y I, Habilidades Gerenciales.
Nivel de Inglés: Intermedio.

Otros: Premio Espiritu Emprendedor Stanford Global Innovation Tournament Chile
2008.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

ANTECEDENTES INTERNACIONALES

Nivel de Inglés: Intermedio.

Embajadores del Futuro: China.

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

MARIA JOSE VALDIVIA ROJO

mvaldiviar@gerencia.cmpc.cl |
mvaldiviar@gmail.com | mvaldiviar@udd.cl
(08) 199 0827

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

RIPLEY: Supervisor de area.
FORESTAL MININCO: Recursos Humanos.

CRUZ DEL SUR:: Investigacion de mercado.
TECHO PARA CRISTO: Marketing.

CORREOS DE CHILE: Analisis y busqueda de problemas en labores de operadores.

INCHALAM: Investigacion de mercado.
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MATIAS PAULO GOMEZ ARRIAGADA

matias.gomez.a@gmail.com | matgomeza@udd.cl
(09) 979 5544
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NATALIA CONSTANZA ZAMORA UBILLA

nzamorau@gmail.com | nzamorau@udd.cl
(041) 2791710 | (09) 814 2114

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Recursos Humanos

Concepcidn

Nivel de Inglés: Basico.

SAN VICENTE TERMINAL INTERNACIONAL: Capacitacidn y Seleccion.
EMPRESAS VERSLUYS: Administracidn.

Negocios Internacionales

Concepcidn

Nivel de Inglés: Avanzado.
Nivel de Alemén: Basico.
Otros: Obtencion beca Santander Universidades afio 2009.

Intercambio académico en Duale Hochschule Baden Wiirttnberg en Mannheim
Alemania, curso de alemén Sommerakademie Agosto 2011 en Mannheim,
Alemania.

GRUPO POLPAICO S.A.: Comercial.
PESQUERA EL GOLFO S.A.: Contabilidad y Finanzas.
ECOMAS S.A.: Comercial.
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PABLO ANTONIO CASTILLO MATURANA

pcastillom@udd.cl
(09) 127 0875
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PAMELA GODOY ANSELMI

pamelagodoyanselmi@gmail.com | pgodoya@udd.cl
(08) 417 1739

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

Finanzas, Andlisis de datos.

Concepcidn

Titulo Ingeniero Comercial con distincion méxima y Magister en Ciencias de la
Administracion.

Ayudantias: Introduccion a la Economia, Microeconomia, Macroeconomia, Marco
Econdmico de gestion, Finanzas | y Topicos de Finanzas.
Nivel de inglés: Intermedio.

SERGIO ESCOBAR Y CiA. Ltda. Administracion y Finanzas.

Marketing, Finanzas

Concepcidn

Nivel de inglés: Avanzado

ESSBIO: Marketing.
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PATRICIO JIMENEZ MONSALVE

patricioivanlimenezm@gmail.com | pjimenezm@udd.cl
(07) 662 7475
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AREAS DE INTERES

Finanzas y Economia

AREAS DE INTERES

SEDE

Desarrollo de Negocios, Marketing, Business Intelligence y Publicidad

Concepcidn

SEDE

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Concepcidn

Ayudantias: Economia I, Gestion de Personas, Direccion de Empresas,
Responsabilidad Pdblica.

Nivel de Inglés: Avanzado.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

Titulo Ingeniero Comercial con distincion.

Ayudantias: Introduccion a la Gestion Empresarial, Introduccion a la Empresa,
Direccion de Empresas, Responsabilidad Publica.

Nivel de Inglés: Intermedio.
Otros: Premio mejor ayudante Introduccion a la gestion empresarial.
Premio mejor compafiero.

PAULA CAMILA LABRA BESSERER

pola.labra@gmail.com | plabra@udd.cl
(09) 318 6151

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia

RIPLEY: Control interno y Ventas.
DIAGOMED: Contabilidad y Control de Inventarios.

EMPRESAS CO-EDUCACION Y AREA DE TRABAJO

PARIS: Consultor externo Frontal y Servicio Post-Venta.
CONSTRUCTORA TRES ALPES LTDA: Evaluacion y flujo Financiero de proyectos.
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ROLANDO RODOLFO KUNZ FERNANDEZ

rolandokunz@yahoo.com | rkunzf@udd.cl
(08) 245 2540
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Finanzas y Marketing Marketing, Finanzas y Logistica

Concepcion Concepcion

Ayudantias: Introduccion a la Empresa y Gestion inmobiliaria. Ayudantias: Investigacion de Operaciones, Direccion de la Produccidn.
Nivel de inglés: Avanzado. Nivel de Inglés: Intermedio.

Otros: Presidente del Centro de Alumnos de Ingenieria Comercial 2008 - 2009.
Magister en Ciencias de la Administracion mencion en Finanzas.

HONDA MOTOFAXTORY: Marketing y Ventas. FALABELLA: Asistente de Gerencia.
FOREXCHILE: Comercial.

SEBASTIAN BRAIN DEL RiO VIRGINIA LEONOR BARRAZA FILIDEI
sebastianbrain@gmail.com | sbraind@udd.cl vbarraza@mscchile.cl | vbarrazaf@udd.cl
(08) 449 9789 (09) 159 4471

uph

Universidad del Desarrollo
Universidad de Excelencia
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INFORMACIONES

UDD Santiago
(56 2) 327 9119 | Av. Plaza 680,
San Carlos de Apoquindo, Las Condes

UDD Concepcion
(56 41) 226 8610 | Ainavillo 456.

Web
http://www.negocios.udd.cl/

Mail
coeducacion@udd.cl

upb
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