
LA EXPERIENCIA DE APRENDER TRABAJANDO



1.0
RESEÑA HISTÓRICA

La Universidad del Desarrollo nació en 
1990 en la ciudad de Concepción, como 
resultado de un proyecto educacional 
impulsado por sus fundadores, Joaquín 
Lavín, Carlos Alberto Délano, Carlos 
Eugenio Lavín, Ernesto Silva B., Cristián 
Larroulet, Federico Valdés y Hernán Büchi, 
quienes formaron el Consejo Directivo.

La primera carrera que impartió la 
Universidad del Desarrollo fue Ingeniería 
Comercial, sumándosele al segundo 
año tres más: Derecho, Arquitectura y 
Periodismo.

En 1997, la Facultad de Economía y 
Negocios  creó su MBA Executive, 

programa que hoy aparece clasificado 
como n°1 en Emprendimiento e Innovación, 
entre las mejores escuelas de Negocios 
de Latinoamérica, según la revista América 
Economía.

Cuando se aprestaba a cumplir una 
década de existencia, las autoridades de 
la UDD decidieron ampliar sus horizontes 
iniciando el desembarco en Santiago. Las 
actividades académicas comenzaron en 
1999 en la capital con 500 alumnos. Otro 
hito relevante en la historia de la UDD se 
produce en 2001, cuando en alianza con la 
Clínica Alemana, se constituye la Facultad 
de Medicina.

Actualmente, la UDD tiene cerca de 11.715 
alumnos, de los cuales 1.617 pertenecen 
a Ingeniería Comercial, entre sus sedes de 
Santiago y Concepción.

En noviembre de 2006, la Comisión 
Nacional de Acreditación (CNAP) otorgó la 
Acreditación Institucional a la Universidad 
del Desarrollo por un período de 5 años, el 
mayor otorgado hasta ese momento a una 
universidad privada.

Actualmente la UDD,  se ubica entre las 3 
mejores universidades privadas del país 
y entre las 10  a nivel nacional, según el 
Aporte Fiscal Indirecto (AFI).

“La primera carrera que impartió La universidad deL desarroLLo fue ingeniería comerciaL. aL 
año siguiente, se Le sumaron derecho, arquitectura y periodismo”.
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2.0 
INGENIERÍA 
COMERCIAL

“El Ingeniero Comercial de la UDD es 
un profesional con una sólida formación 
en el campo de la administración, 
capaz de comprender la evolución de la 
economía nacional y mundial y de realizar 
en forma exitosa funciones de gestión y 
creación de negocios. Se caracteriza por 
su capacidad de liderazgo y trabajo en 
equipo, comprometido con el desarrollo 
del país, actuando con rectitud en su 
quehacer académico y profesional. Pero, 
la mayor diferenciación está dada porque 
nuestros alumnos se titulan con un año de 
experiencia laboral.

Nuestro enfoque de enseñanza es 
único. El alumno es protagonista de  
su aprendizaje ya que el modelo de Co-
Educación acerca tempranamente a los 
alumnos al mundo del trabajo y los incentiva 
a “aprender haciendo”.

Rodrigo Castro Fernández.  
Decano de la Facultad de Economía y 
Negocios, Universidad del Desarrollo.

“ Nuestro enfoque de 
enseñanza es único. El 
alumno es protagonista de su 
aprendizaje ya que el modelo 
de Co-Educación acerca 
tempranamente a los alumnos 
al mundo del trabajo”

Rodrigo Castro Fernández. 
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3.0
ORÍGENES DEL MODELO 
DE CO-EDUCACIÓN 

En el año 2004 la Dirección de Carrera, 
basada en un diagnóstico que exhibía la 
baja experiencia en el mundo real, de los 
egresados al salir al mercado laboral, junto 
con la búsqueda de diferenciación de un 
modelo que correspondiera a las demandas 
del entorno, se propuso un cambio en la 
forma de enseñanza, caracterizado por la 
innovación y las tendencias mundiales.

Se mantenía la convicción de que, adicional 
al estudio de las áreas de administración, 
había que complementar la formación de 
los estudiantes desde la perspectiva de 
habilidades blandas, áreas que no estaban 
siendo cubiertas y logradas con el modelo 
tradicional.

Lo anterior, llevó a implementar una 
reforma curricular y metodológica de 
acuerdo a lo que se denominó “Modelo 
de Co-Educación”. El mismo, se basó 
en la metodología aplicada por la carrera 
de Medicina, en la cual los estudiantes, 
desde el inicio de sus estudios, realizan 
actividades en los campos clínicos y 
complementan su formación teórica. 

Además, el modelo se sustentó en la 

01. Desarrollar familiaridad con las 
demandas del mercado laboral, logrando 
una transición fluida desde la Universidad al 
sector laboral.

02. Analizar las teorías, modelos 
y herramientas utilizadas en las 
organizaciones, contrastándolas con el 
aprendizaje recibido en las salas de 
clases.

03. Identificar las áreas de interés y 
mejor desempeño para una futura inserción 
laboral.

04. Colaborar en las iniciativas que 
marcan una actitud emprendedora en las 
organizaciones, aplicándolas al mundo del 
trabajo.

05. Contribuir en la construcción del 
trabajo ético en las organizaciones y en la 
sociedad.

06. Enfrentar con seguridad el mundo 
laboral y la posibilidad de destacarse 
dentro del mismo.

3.1
COMpETENCIAS 
FORMATIvAS 

metodología curricular, implementada por 
Northeastern University, en la cual los  
estudiantes alternan la formación académica  
tradicional con experiencias en el mercado  
laboral de acuerdo a sus áreas de formación 
e intereses. Este modelo aporta una vía 
para el crecimiento personal e intelectual, 
inspira a los estudiantes a profundizar 
y enfocarse en sus áreas de interés y 
los motiva a llevar a cabo mayores retos 
académicos. De esta manera, los alumnos 
pueden definir de mejor forma sus metas 
académicas y profesionales a corto y largo  
plazo, explorar diferentes trabajos, conectar 
el estudio académico con los desafíos 
laborales, encontrar una identidad 
profesional y mejorar la búsqueda de 
trabajo futuro y permanencia en el mismo.

Dado el contexto global y para hacer frente 
al diagnóstico presentado, la Dirección de 
Carrera convocó a una reunión con grandes 
empresas del país: Copec y CMPC 
entre otras. Sus directivos validaron los 
fundamentos y la propuesta de combinar 
la formación académica tradicional con 
un componente experencial en el ciclo de 
Licenciatura del alumno.
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El Programa de Co-Educación se realiza durante dos semestres consecutivos durante el cuarto año de la carrera, en jornadas laborales 
de 20 horas semanales.

  

3.2
ESTRUCTURA

profesionaL i

La orientación del trabajo del alumno 
durante este curso, se establece desde el 
plano operativo, de forma que el estudiante 
se aproxime al rol profesional, de manera 
eficiente y en equipo, utilizando las 
habilidades aprendidas durante la carrera y 
se familiarice con los hábitos formales del 
mercado laboral. 

 
profesionaL ii

La orientación del trabajo del alumno 
durante este curso, se establece desde 
el plano de la gestión, de forma que el 
estudiante profundice en el proceso de 
integración al mundo del trabajo de forma 
productiva, proactiva, responsable y ética, 
manejando a cabalidad herramientas 
y conceptos relevantes de las áreas 
profesionales.
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3.3
ACTORES RELEvANTES

Para el correcto cumplimiento del Programa, 
la carrera ha establecido unidades exclusivas 
para su coordinación con miras a lograr los 
objetivos propuestos.

Desde esta perspectiva, los alumnos tienen 
seguimiento por parte de los ejecutivos 
(as) y coordinador (a) durante todo el 
Programa. A lo anterior, se agrega el jefe 
directo, junto con tutores académicos 
que establecen instancias formales con 
clases programadas e informes de avance, 
con el fin de monitorear la experiencia del 
alumno, contribuyendo a su trabajo a través 

de orientaciones para el desempeño de 
las labores y las distintas instancias que 
pueden surgir en el ejercicio diario. 

Bajo el aspecto académico de las restantes 
asignaturas que cursa el alumno, el 
Programa aporta al enriquecimiento de las 
clases y la contribución de los docentes, 
los cuales están en conocimiento de las 
empresas y áreas donde se desempeñan 
sus alumnos, permitiéndoles relacionar las 
materias enseñadas y dar ejemplos que 
aporten al trabajo de los estudiantes. 

“Escuelas de trabajo”

“Ser un mentor para él”

“Seguimiento del trabajo del
alumnado, apoyo, orientación 

y retroalimentación 

“Nexo entre la Universidad y 
las empresas, adicional a la

 

coordinación general del

 

Programa”

Universidad 
del Desarrollo

Alumno Depto. de Co-EducaciónEmpresa

Jefe

Tutor

y retroalimentación” 
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“En Santiago contamos con 
más de 80 empresas de 
diferentes rubros, ya sea del 
sector retail, consumo masivo, 
consultorías y financiero, 
entre otros. Así, de esta 
forma, tenemos un bagaje 
más diverso para insertar 
a los alumnos a realidades 
diferentes.”

Marisol Troncoso,  
Directora Ingeniería Comercial. Santiago

“En Concepción el modelo 
de Co-Educación permite a 
nuestros alumnos aplicar sus 
conocimientos por medio de 
una experiencia real en una 
prestigiosa empresa del país. 
Por medio de estos cursos 
logran desarrollar habilidades 
para enfrentar mejor el mercado 
laboral.”

Simona de la Barra,  
Directora Ingeniería Comercial. Concepción 
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4.0
LA vISIÓN DE 
CARLOS CáCERES

La UDD está aplicando en la educación de 
sus alumnos un concepto que ya es una 
tendencia consolidada a nivel internacional, 
al acercarlos desde los primeros años al 
mundo del trabajo. Con esto los alumnos 
aprenden mejor y se motivan, porque ven la 
utilidad de lo que se les enseña. A su vez, 
desde el punto de vista de las empresas 
que acogen a los alumnos, les permite 
conocerlos y facilitar sus procesos de 
selección y de inducción laboral.

La interacción Universidad - Empresa es 
importante no sólo en este aspecto, sino 
que es vital para alinear las necesidades 
del mundo del trabajo con la enseñanza en 
las aulas y con la investigación universitaria. 
Sólo si este nexo es estrecho, podremos 
evitar formar profesionales que luego no 
tengan un espacio laboral adecuado o que 
no respondan a las necesidades del país.

La principal ventaja del modelo de 
Co-Educación de la Universidad del 
Desarrollo radica en que los alumnos se 

involucran desde temprano con el mundo 
real del trabajo. De esta manera, los 
jóvenes aprenden cómo se actúa dentro 
de una compañía y pueden visualizar 
anticipadamente cuáles son las áreas en 
las que mejor se manejan y las que más les 
gustan. Por otro lado, este modelo permite 
que los alumnos generen redes de contacto 
con el mundo profesional y que cuenten 
con más habilidades y actitudes al postular 
a trabajos cuando egresen.

Este modelo pionero permite a los alumnos 
reforzar, a través de la práctica laboral; 
la teoría y conceptos relevantes que 
han aprendido en la sala de clases. Al 
momento de egresar, tendrán un año de 
experiencia laboral, lo que es una tremenda 
ventaja por sobre los recién egresados de 
otras universidades y esta diferencia se 
notará al ingresar al mercado laboral. Los 
que hayan experimentado este modelo 
serán más autónomos y eficientes ya que 
han aprendido en terreno a solucionar 
problemas reales. 

La sociedad contemporánea ha colocado a 
la empresa como el centro de actividades 
de toda naturaleza, sean éstas de carácter 
público o privado. El tener la oportunidad 
de configurar una experiencia de estudio 
sistemático con una de trabajo real en la 
empresa, constituye un valor agregado 
en el proceso de formación profesional. 
La Universidad forma en habilidades, 
aptitudes y actitudes. La empresa forma 
en rigor, disciplina y trabajo en equipo con 
propósitos definidos. Ambos procesos 
de formación dan la posibilidad de una 
integración que enriquece el potencial de 
los futuros profesionales.

 
Carlos F. Cáceres,  
Miembro Consejo Asesor de la Universidad 
del Desarrollo.

“Este modelo pionero permite a los alumnos reforzar, a través de la práctica laboral, la teoría y conceptos 
relevantes que han aprendido en la sala de clases.”
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“Más allá de poder llevar a la práctica todos 
nuestros conocimientos, nos estamos 
exponiendo a problemas, desafíos y 
aprendizajes que nos invitan a desarrollar 
nuestra capacidad de observación, trabajo 
en equipo, planificación, comunicación y 
una serie de facultades que nos ayudarán a 
ser profesionales más íntegros y completos. 
Creo que lo más importante en este 
proceso de Co-educación es la posibilidad 
que se nos da de conocernos a nosotros 
mismos en el ambiente laboral, conocer 
nuestras debilidades y fortalezas para 
poder trabajarlas, convirtiéndonos de a 
poco en profesionales capaces de superar 
los obstáculos que se nos interpongan en 
la vida. Es por esto que nuestro desafío 
es absorber todo lo que podamos de esta 
experiencia.”

Sofía Davanzo,  
Alumna Profesional. Enjoy.   
Santiago.

“Para Enjoy, participar en este programa de 
Co-educación ha sido muy enriquecedor. 
Primero, porque nos permite conformar 
equipos de trabajo enfocados en sacar 
adelante proyectos muy específicos en 
tiempos acotados, en áreas tan variadas 
como Personas o Finanzas. Segundo, es 
también una posibilidad de dar a conocer 
nuestra compañía y las oportunidades de 
desarrollo que hay al interior de Enjoy a 
un grupo de profesionales de alto nivel. 
Por otra parte, nos aporta la visión de 
las necesidades y características de las 
personas que representan a las nuevas 
generaciones, lo que nos permite estar 
preparados para atraer esos talentos en el 
corto plazo.”

Marcelo Aránguiz,  
Gerente Desarrollo Organizacional Enjoy 
Santiago.

“El programa de Co-educación 
nos aporta la visión de las 
necesidades y características de 
las personas que representan a 
las nuevas generaciones...”

“Creo que lo más importante en este proceso de Co-educación es la posibilidad que se nos da de conocernos 
a nosotros mismos en el ambiente laboral...”

4.1
EXpERIENCIA DEL pROGRAMA 
DE CO-EDUCACIÓN
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“Durante este tiempo que he trabajado en 
el Banco de Chile se me ha propuesto 
un extenso plan de desarrollo, cuyo 
principal objetivo es aprender la dinámica y 
ambiente de trabajo. 

Dentro de mis funciones en el banco 
destaco mi actuar como gestor de créditos 
y de inversiones, llevando la cartera de 
deuda de los clientes.

Por otra parte, analizo los balances y 
cuentas de resultados y elaboro estudios 
financieros (inversiones, control de 
costes, rentabilidad), en los que evalúo 
los posibles riesgos y valoro las diferentes 
estrategias a seguir.”

 Ian Orthmann,  
Alumno Profesional. Banco de Chile. 
Santiago.

“Desde hace un tiempo, el Banco de Chile 
asigna cupos para alumnos pasantes de 
cuarto año del programa de Coeducación 
UDD, en distintas áreas de acuerdo a 
sus intereses, como Banca Comercial, 
Grandes Empresas, Prevención de Lavado 
de Activos, entre otras. Ha sido una buena 
experiencia para nosotros, ya que para 
resolver las tareas que se les asignan, 
además de la información y entrenamiento 
que acá se les entrega, ellos pueden revisar 
temas en clases y apoyarse en sus profesores. 
Trabajar en este sistema requiere algunos 
ajustes a las tareas que uno asigna a un 
pasante tradicional, ya que al estar sólo dos 
días hay que elegir un proyecto específico a 
delegar, que permita avances sostenidos en 
un periodo de tiempo más prolongado. 

De esta manera, las áreas donde están 

“La actitud, compromiso e integración que han demostrado los 
alumnos a nuestros equipos de trabajo ha sido excelente...”

“Para nosotros el poder participar en un 
programa de perfeccionamiento y apoyo 
a los estudiantes de la Universidad del 
Desarrollo ha sido muy gratificante y lo 
hemos tomado con mucha seriedad. En 
primer lugar, porque nos sentimos parte 
de un proceso de educación. En segundo 
lugar, la actitud, compromiso e integración 
que han demostrado los alumnos a nuestros 
equipos de trabajo ha sido excelente. Por 
una parte los alumnos pueden visualizar in 
situ áreas o trabajos distintos para su futuro 
profesional y por otra parte, poder transmitir 
a sus compañeros de generación la realidad 
de nuestra industria financiera, la dinámica 

existente y el profesionalismo que se exige, 
lo cual puede acercar a estudiantes que 
antes pudieran mirar con cierta distancia 
el atractivo de esta industria para su futuro 
profesional.

El poder realizar estos programas entre 
la empresa y la Universidad sin duda 
mejoran y potencian el nivel de los futuros 
profesionales que va entregando la 
Universidad al mercado.”

Marcelo González,  
Gerente Zonal Grandes Empresas. Banco 
de Chile. Santiago.

los alumnos de Co-educación son: 
investigación, mejora, estudios, diseño - y 
no en el día a día- contribuyendo así a la 
formación de profesionales pensantes, 
propositivos, con mayor autonomía para 
abordar y resolver un problema. Banco de 
Chile tiene un serio compromiso con la 
tarea de contribuir al desarrollo de futuros 
profesionales, recibiendo a cientos de 
practicantes y pasantes cada temporada, y 
esta modalidad de Co-educación se ha ido 
consolidando y generando nuevos cupos 
cada año, teniendo buena acogida entre 
las jefaturas de línea que reciben a los 
alumnos en sus respectivas gerencias.”

Soraya Rodríguez,  
Jefe Depto. Reclutamiento y Selección, 
División RR.HH. - Banco de Chile. 
Santiago.

18   |  PROGRAMA CO-EDUCACIÓN 19  |  PROGRAMA CO-EDUCACIÓN 



“ El programa de Co-educación de la 
UDD me parece innovador y me arriesgo 
a decir que es único en Chile. Me encantó 
cuando me lo plantearon porque no sólo 
busca acercar al alumno al mundo laboral, 
sino que también plantea un desafío a la 
organización en el sentido de aprender a 
manejar proyectos simples con recursos 
escasos. Es un programa que tiene que 
ser bien entendido por los ejecutivos para 
que sea provechoso para el alumno y para 
la empresa, así ha ocurrido en 3M y hoy 
es creciente la solicitud de alumnos para 
trabajar en proyectos específicos que no 
requieren dedicación full time.

Nos está sirviendo también como programa 
de reclutamiento de talentos y los resultados 
los veremos en los próximos años.”

Guillermo Ochoa,  
Gerente General 3M. Santiago.

“3M como compañía multinacional, me ha 
entregado la oportunidad de conocer los 
mercados y tomar decisiones frente a su 
constante cambio y versatilidad. Me han 
acogido de una manera muy reconfortante 
y han guiado mi aprendizaje para poder 
cumplir con los objetivos y metas propuestas 
al principio del semestre. He conocido 
la importancia de estar constantemente 
innovando ya sea en productos, propuestas o 
en la forma de acercarse a los consumidores, 
adaptando e incorporando las distintas 
tecnologías que el mundo pone a nuestra 
disposición. 

El programa de Co-educación me ha acercado 
a grandes empresas como Carozzi y 3M, lo 
que ha abierto múltiples posibilidades a mi 
desarrollo como profesional.”

Bernardita Gepp.,  
Alumno Profesional 3M. Santiago.

“Este es el segundo año en que 3M 
participa en el programa de Co-educación 
de la UDD, lo cual ha resultado una muy 
buena experiencia. Les hemos entregado 
responsabilidad en proyectos reales en 
las unidades de negocio, lo cual creemos 
que les ayuda a poner en práctica los 
conocimientos adquiridos y facilita la 
inserción en el mundo laboral. A su vez 
como empresa, nos permite detectar 
talentos tempranamente y estar en 
contacto con las nuevas generaciones de 
profesionales. Sin duda una experiencia 
ganar -ganar.”

Lucia V. Opazo,  
Manager Human Resources 3M. Santiago.

“...El programa de Co-educación 
de la UDD me parece innovador y 
me arriesgo a decir que es único 
en Chile...”
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“Mi experiencia laboral en Falabella fue 
muy enriquecedora. Aprendí lo que era 
relacionarse con distintas personas en 
un ambiente laboral, a trabajar en equipo, 
a tratar y saber responder las exigencias 
de los jefes, a realizar tareas que muchas 
veces no son las que a una más le 
gusta, o en las que una no es buena o 
está acostumbrada, pero junto con el 
esfuerzo y el apoyo de mis compañeras, 
quienes siempre estuvieron ayudándome 
y aconsejándome, las pude realizar sin 
inconvenientes, cumpliendo con las 
expectativas de mis pares y superiores. 
Porque cada día que vamos a trabajar es 
un nuevo desafío y una oportunidad para 
aprender y crecer, y como tal hay que 
aprovecharla al máximo. Sin lugar a dudas, 
voy a extrañar a todas las personas con las 
que trabajé durante todo este semestre y 
espero que otros tengan la oportunidad de 
conocer y vivir lo que a mí me tocó.”

Magdalena Smart,  
Alumno Profesional. Falabella. Santiago.

“En Falabella tenemos el convencimiento que 
una de las claves para continuar avanzando 
y consolidando nuestro éxito, es conformar 
equipos de alto rendimiento, con personas y 
profesionales que aporten constantemente 
ideas de mejoramiento y visiones innovadoras 
sobre el negocio. Dentro de esta perspectiva, 
nuestra participación en el Programa de  
Co-Educación de la Universidad del 
Desarrollo, que ya cuenta con 5 años de 
trabajo conjunto y más de cuatro decenas 
de pasantes, se ha transformado en una 
experiencia enriquecedora, tanto para nuestra 
empresa como para los excelentes alumnos 
que hemos recibido, beneficiándonos 
mutuamente al acercar activamente las 
miradas, lo que sin duda ha contribuido en 
diversos planos de nuestra operación.”

Cristián Carvajal,  
Gerente de Recursos Humanos. Falabella. 
Falabella. Santiago.

“..En Falabella tenemos el 
convencimiento que una de las 
claves para continuar avanzando 
e ir consolidando nuestro éxito, 
es conformar equipos de alto 
rendimiento...”

22   |  PROGRAMA CO-EDUCACIÓN 23  |  PROGRAMA CO-EDUCACIÓN 



“Para Disney participar por segundo 
año consecutivo del Programa de Co-
educación de la Universidad del Desarrollo 
ha sido una muy buena experiencia, ya 
que junto con permitirnos contribuir a la 
educación de los futuros profesionales de 
nuestro país, hemos tenido la oportunidad 
de traer a trabajar con nosotros a jóvenes 
talentosos y motivados a aprender, quienes 
han colaborado en diversos proyectos y 
tareas útiles para nuestra organización. 
Además nos ha permitido en algunos 
casos que personal, sin equipos a cargo, 
tengan la oportunidad de supervisar 
personas, lo cual contribuye también al 
crecimiento de nuestros empleados. Ojalá 
muchas empresas se sigan sumando a 
esta excelente iniciativa.”

Rodolfo Otero,  
Director de Finanzas. The Walt Disney 
Company (Chile) S.A. Santiago.

“Gracias al programa de Co-Educación 
pude acceder a la empresa líder mundial 
en entretención: The Walt Disney 
Company. Esta experiencia ha sido una 
real oportunidad para aplicar las diversas 
herramientas que la Universidad me ha 
entregado, ya que la sólida y rigurosa 
formación impartida por medio de las 
asignaturas me permitieron desenvolverme 
perfectamente en la Gerencia Comercial 
de la Compañía, caracterizada por 
su alto nivel de exigencia. En Disney 
tuve la oportunidad de llevar a cabo 
el desarrollo de nuevos productos y 
de implementar planes estratégicos 
para su comercialización. También 
pude formar parte de un excelente 
grupo de profesionales que siempre 
estuvieron disponibles y me apoyaron 
en mis responsabilidades. Por último, la 
oportunidad única de haber trabajado en 
inglés marcará una ventaja competitiva al 
momento de egresar.”

Héctor Cabezas,  
Alumno Profesional. The Walt Disney 
Company (Chile) S.A. Santiago.

“Ojalá muchas empresas se sigan 
sumando a esta excelente iniciativa. 
(Programa de Co-Educación)”

“Esta experiencia ha sido una real 
oportunidad para aplicar las diversas 
herramientas que la Universidad me 
ha entregado.”
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“Como organismo público orientado a 
ejecutar las políticas del gobierno en el 
ámbito del emprendimiento y la innovación, 
creemos que es fundamental incorporar a 
los jóvenes en una etapa temprana de la 

“Es una experiencia muy enriquecedora, ya 
que uno se incorpora al mundo laboral de 
inmediato, lo que significa conocer gente 
nueva y aprender a cumplir con horarios. 
Yo me considero un profesional de apoyo 
en esta práctica, ya que colaboré con todos 
los ejecutivos que requerían ayuda. Aquí se 
trabaja en función de proyectos a evaluar, 
por lo que aprendí a realizar esta tarea. 

Para mí, las 20 horas de la semana que 
se exigen de práctica se me hacían muy 
cortas, porque siempre me encontraba 
ocupado trabajando. 

“Nos motivó participar en el programa de Co-
educación de la UDD ya que nos permite ser 
parte del desarrollo académico, el que más 
tarde se vierte en las empresas. 

Siento que como empresa, debemos 
interesarnos y ocuparnos HOY, de ser un 
aporte para los estudiantes, ampliándoles sus 
horizontes y nutriéndonos recíprocamente 
de nuestras respectivas experiencias. Hoy 
colaboramos con ellos haciéndolos parte 
de nuestro equipo de trabajo y mañana nos 
devolverán la mano eligiendo con mayor 

“Nos motivó participar en el programa de Co-educación de la UDD ya 
que nos permite ser parte del desarrollo académico, el que más tarde se 
vierte en las empresas.” 

“La experiencia vivida durante el programa 
de Co-educación me ha permitido conocer 
el mundo laboral real. En mi caso, realicé 
la práctica en el Banco Security, institución 
que generosamente me abrió sus puertas, 
permitiéndome conocer a personas de 
excelente nivel personal y profesional.

Destaco la labor realizada por la Universidad 
del Desarrollo, que da la posibilidad a sus 
estudiantes para que tomen contacto por 

primera vez con el mundo del trabajo en 
instituciones de prestigio y renombre. Esta 
alternativa permite poner en práctica los 
conocimientos y experiencias adquiridas a 
través de los años de estudio entregando 
una formación integral y la confianza 
necesaria para desenvolverse en el futuro.”

Virginia Coloma,  
Alumno Profesional. Banco Security. 
Concepción.

conocimiento el campo laboral que realmente 
les guste.

La presencia de la alumna Virginia Coloma ha 
cumplido con creces las metas propuestas, 
viéndose reforzado por sus especiales 
condiciones de inteligencia, gentileza y 
simpatía, lo que ha hecho además muy grata 
su presencia en nuestra institución bancaria.”

María Paz Ruiz Tagle,  
Gerente de Sucursal Banco Security. 
Concepción.

En lo personal incorporé una actitud 
proactiva, sociable y responsable en 
cada uno de mis actos, por lo que estoy 
fascinado con la enorme oportunidad de 
aprendizaje que me otorgó cada integrante 
de CORFO.

Considero que es una buena fuente de 
aprendizaje el estar incorporándose al 
mundo laboral desde el cuarto año de la 
carrera de Ingeniería Comercial.”

Diego Larenas,  
Alumno Profesional. CORFO. Concepción.

educación al ecosistema emprendedor. Por 
lo tanto, el programa de Co-Educación nos 
parece una excelente oportunidad y ventaja 
para ellos.”

Macarena Vera,  
Jefa de Gabinete. CORFO. Concepción.

26   |  PROGRAMA CO-EDUCACIÓN 27  |  PROGRAMA CO-EDUCACIÓN 



06.
EvALUAMOS CÓMO EL 
MERCADO LO HACE 

El departamento de Co-Educación realiza todos los años una encuesta a los empleadores 
para saber los factores más valorados en el mundo laboral hoy. Así la Universidad del 
Desarrollo guía y evalúa a sus alumnos para que estén mejor preparados para enfrentar  
su trabajo.

CUMPLIMIENTO DE TAREAS 

REVISIÓN DE TAREAS 

PROACTIVIDAD 

ORDEN Y PROLIJIDAD 

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE 

COMUNICACIÓN 

FLEXIBILIDAD 

CREATIVIDAD 

PRESENTACIÓN PERSONAL

15 %

10.5 %

13.2 %

10.2 %

11.6 %

10 %

11.3 %

9.7 %

8.5 %

07.
AGRADECIMIENTOS A ALGUNAS 
EMpRESAS COLABORADORAS

*Encuesta realizado en junio 2011 (118 jefes directos encuestados de diferentes empresas)
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08.
ALUMNOS TITULADOS  
SEDE SANTIAGO

Álvaro Castillo Otárola

Andrea Mackenney Ratinoff

Angélica Rivas Rufin

Arie Saúl Gateño

Benjamín Correa Silva

Benjamín Pérez Alberti

Carolina Pinto Grez

Catalina Bianchi Blanco

Catalina Ceballos Valdivielso

Catalina Sánchez Fuenzalida

Claudio Contreras García

Cristina Mena Olave

Daniela Pomar Pinto

Daniela Saavedra Vidal

Eduardo Bustos Rodríguez

Felipe Bisquertt Ureta

Felipe Salce San Martín

Florencia Saavedra Cabrera

Francisca Ariztía Wolleter

Iván Gaete Michel

Javiera Lara de la Jara

Jennifer Ruz Osorio

Juan Pablo Consiglio Oelckers

Lucas Fernández Zabala

Luis Felipe Gómez Niño de Zepeda

María Jesús Auger Ibarlucea

María José Rodríguez Fernández

María Paz Velasco Weber

Mario Vinagre Zúñiga

Matías Fajardo Fuente-Alba

Rafael Núñez Innocenti

Rodolfo Pavez Peillard

Salvador Rivera Gámez

Soledad Canobra Contreras
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Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

ANDREA MACKENNEY RATINOFF
andreamackenney@gmail.com | amr@udd.cl

(06) 607 9775

título ingeniero comercial con distinción máxima. 
Ayudantías: matemáticas i, estadísticas i, contabilidad básica, Finanzas i, 
seminario de creación de negocios.
otros: premio Líderes del Futuro universia 2011 
premio mejor Alumna promoción 2010 
beca excelencia Académica 2006-2007-2008-2009-2010

ÁLvaro enrique castiLLo otÁroLa
acastillo@csm.cl | acastilloo@udd.cl

(09) 967 2568

cLÍnicA sAntA mAriA: Gerencia de proyectos. 

Ayudantía: responsabilidad pública.

control de Gestión, desarrollo y comercial Administración, Finanzas y servicio público

embajadores del Futuro: bolivia

inVertec: Administración y Finanzas.
HeidricK & struGGLes: consultoría 

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes internAcionALes

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

comercial

arie saúL gateño
arisaul@gmail.com | asaulg@udd.cl

(02) 325 7656 | (09) 983 71786

angéLica rivas rufin
angelitarivas@hotmail.com | mrivasr@udd.cl

(09) 991 4214

marketing, producto, recursos Humanos y rse

cementos bio bio s.s.: recursos Humanos
trAnsbAnK s.A.: comercial.
principAL FinAnciAL Group: productos y desarrollo.

título ingeniero comercial con distinción 
nivel de inglés: intermedio 
Ayudantias: marketing i, marketing ii, Gestión de personas, responsabilidad 
pública, Las organizaciones y sus dilemas, emprendimiento y Liderazgo, 
introducción a la Gestión empresarial y ética. 

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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intercambio: universidad rey juan carlos madrid españa.

título ingeniero comercial con distinción 
Ayudantías: consultoría de pequeños negocios.
nivel de inglés: intermedio

d&s: Administración.
compu print: marketing.

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes internAcionALes



Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

comercial y Financiera

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Benjamín ignacio pérez aLBerti
benjamin.perez.alberti@gmail.com | bepereza@udd.cl

(02) 418 0648 | (09) 450 9691

LArrAinViAL s.A: comercial.
cementos bÍo bÍo s.A.: Finanzas.

título ingeniero comercial con distinción
Ayudantías: marketing
nivel de inglés: intermedio

comercial y Financiera

Benjamín correa siLva
bfcorreas@gmail.com | bcorreas@udd.cl

(09) 874 6753

nivel de inglés: intermedio.

empresAs copec: Ventas.
Grupo pentA: cobranza.

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo



Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

cataLina Bianchi BLanco
cbianchiblanco@gmail.com | cbianchib@udd.cl

(09) 341 7155

bAnco de cHiLe: Área Global de cumplimiento.
compAñÍA creAtiVA: Área de evaluación de proyectos

Ayudantías: marketing i, marketing ii, tecnologías de la información, Habilidades 
Gerenciales, derecho, introducción a la economía, macroeconomía y excel. 
nivel de inglés: intermedio.
otros: premio a la excelencia a la ayudantía.

caroLina maría pinto grez
carolapinto@hotmail.com | capintog@udd.cl

(02) 214 9213 | (09) 276 9146

Forus s.A (HusH puppies): Finanzas
HoteL sAn mArtÍn (Viña del mar): Administración.
AdidAs (reeboK): marketing.

título ingeniero comercial con distinción.
Ayudantías: seminario de creación de negocios, introducción a la empresa, 
negociaciones de Habilidades directivas.
nivel de inglés: intermedio
nivel de portugués: básico.
otros: premio “mejor Alumna Generación 2010”.
minor “comunicación y marketing”
beca psu por 10 semestres

comercial y marketing economía internacional y marketing

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

cataLina sÁnchez fuenzaLida
katasanfuen@gmail.com | casanchezf@udd.cl

(09) 096 3131 | (09) 356 4927

bAnco sAntAnder: calidad y servicio.
cLÍnicA sAntA mArÍA: recursos Humanos.

título ingeniero comercial con distinción.
Ayudantías: emprendimiento y Liderazgo y cálculo i.
nivel de inglés: Avanzado.

maría cataLina ceBaLLos vaLdivieLso
mceballosv@udd.cl | mceballosv@gmail.com

(08) 730 2761

pAris: trade marketing,
centro de emprendimiento e innoVAción udd: proyecto emprendimiento.

Ayudantías: microeconomía, macroeconomía, estadística, cálculo, marketing y 
procesos. 
otros: participación centro de Alumnos.

trade marketing y marketing comercial, Ventas y marketing.

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

instituto nese, cambridge, usA.

Antecedentes internAcionALes



empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

maría cristina mena oLave
cristimena@gmail.com | mmenao@udd.cl

(07) 744 2336

pentA VidA: comunicaciones
cementos bio bio: marketing

título ingeniero comercial con distinción.
Ayudantías: tecnología de la información, ética, cálculo i y cálculo ii. 
nivel de inglés: intermedio.

cLaudio octavio contreras garcía
claudio.contreras.garcia@gmail.com | ccontrerasg@udd.cl

(02) 474 8138 | (09) 799 1517 | (06) 629 9426

Adt security serVices: recursos Humanos, calidad, control de Gestión y 
Gestión estratégica. 

título ingeniero comercial con distinción
Ayudantías: economía i, economía ii (microeconomía), economía iV 
(macroeconomía), marketing i, marketing ii y metodología de la investigación ii. 
nivel de inglés: Avanzado (residencia en boston, massachusetts durante 2 años).
otros: presidente del centro de Alumnos de ingeniería comercial año 2009.

control de Gestión, Gestión de calidad, Gestión de proyectos y 
marketing.

marketing, Administración y comercial

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

curso de inglés en j.F. Kennedy, new york

Antecedentes internAcionALes



empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

danieLa macarena pomar pinto
dani.pomar@gmail.com | dpomarp@udd.cl

(02) 494 3834 | (09) 799 1517 | (06) 870 2984

cementos bio bio: recursos Humanos

título ingeniero comercial con distinción.
Ayudantías: matemáticas ii, cálculo y Algebra (bachillerato) y tutora de evaluación 
y proyecto. 
nivel de inglés: básico.

marketing y comercial

danieLa saavedra vidaL
dani.saavedrav@gmail.com | dsaavedrav@udd.cl

(02) 356 7026 | (08) 777 1730

pAris pLAzA Vespucio: Ventas.
pentA VidA: servicio al cliente interno.
bAnco sAntAnder: Gerencia de producto.

título ingeniero comercial con distinción.
nivel de inglés: intermedio.

marketing.

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

eduardo andrés Bustos rodríguez
ebustosr@gmail.com | ebustosr@udd.cl

(06) 847 5833

Ayudantías: cátedras Finanzas ii. 
nivel de inglés: intermedio.
otros: premio mejor Ayudante de cátedra.

Finanzas, control de Gestión e inversiones.

pAris: comercial y control de gestión.
FerreterÍA yoLito: planificación.

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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feLipe Bisquertt ureta
fbisquertt@hotmail.com | fbisquertt@udd.cl

(09) 328 7233

cLÍnicA sAntA mArÍA: recursos Humanos
pentA VidA: tesorería.
.

título ingeniero comercial con distinción
beca psu 2005.

Finanzas, comercial y Administración



empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

feLipe eduardo saLce san martín
felipesalcesm@gmail.com | fsalces@udd.cl

(02) 208 0189 | (06) 280 9760

Ayudantías: responsabilidad pública y excel
otros: premio compromiso social udd-dAe 2008; jefe proyecto Vive la calle 
periodo 2008-2010.

comercial

d&s: pasantía en Local. 
enAmi: creación de política de responsabilidad social empresarial.

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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fLorencia saavedra caBrera
florenciasaav@gmail.com | fsaavedrac@udd.cl

(06) 629 1207

centro Ferretero yoLito: marketing y Logística.
FALAbeLLA: servicio al cliente.

título ingeniero comercial con distinción.
otros: beca de excelencia Académica universidad del desarrollo
mejor Alumna de la Generación 2005.

Finanzas, comercial y Administración



empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

maría francisca ariztía WoLLeter
franariztia@gmail.com | mariztiaw@udd.cl

(02) 243 8510 | (07) 795 4672

nivel de inglés: intermedio.

Área comercial y marketing

FALAbeLLA: comercial.
FundAción mArÍA AyudA: recursos Humanos.

ivÁn andrés gaete micheL
igaete.michel@gmail.com | igaetem@udd.cl

(02) 225 0761 | (09) 499 1112

cementos bio-bio: Finanzas.
pAciFic Hydro: Administración

título ingeniero comercial con distinción.
Ayudantías: introducción a la empresa.
nivel de inglés: básico.
otros: secretario centro de Alumnos.

marketing y comercial

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

embajadores del Futuro: bolivia y china.

Antecedentes internAcionALes



empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

javiera Lara de La jara
jlarad@udd.cl | jlarad@gmail.com

(09) 949 1230

título ingeniero comercial con distinción.
Ayudantías: excel.

comercial y marketing

Adt: recursos Humanos.
tAnner: comercial.
ipp: registro Académico.

jennifer ruz osorio
jenni22@gmail.com

(09) 599 2081

pAris: Ventas.
importAdorA ruz: importaciones y producción.

nivel de inglés: Avanzado (curso de inglés embassy ces).

marketing y Finanzas

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

Lucas fernÁndez zaBaLa
lucasfz@gmail.com | lfernandezz@udd.cl

(07) 477 0045

cpW, nestLe s A: producción.
profesional etersoL s A: comercial. 

Ayudantías: microeconomía, tecnologías de la información, estadísticas i, 
estadísticas i, cálculo ii, microeconomía, macroeconomía, marketing i.
nivel de inglés: intermedio.
otros: premio excelencia a la ayudantía. 

juan paBLo consigLio oeLckers
jconsiglioo@udd.cl | jpconsiglio@hotmail.com

(02) 769 8188 | (08) 174 5613

FALAbeLLA: Administrativa.
sAp: comercial.

Ayudantías: marketing i, contabilidad básica, macroeconomía, excel, tecnologías de 
la información y evaluación de proyectos (hasta la actualidad).
nivel de inglés: intermedio. 
otros: beca excelencia Académica.

comercial comercial, operaciones y Finanzas

intercambio estudiantil, universidad complutense madrid. españa 2010. 

Antecedentes internAcionALes

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo



empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

Luis feLipe gómez niño de zepeda
lfgomezn@gmail.com | lgomezn@udd.cl

(02) 793 5819 | (09) 697 4061

nivel de inglés: Avanzado.

operaciones, Finanzas, comercial y recursos Humanos.

serVicio y soLuciones inFormÁticAs (ssi): recursos Humanos.
industriAs pLÁsticAs corVALÁn (corpLAstic s.A.): operaciones y Finanzas. 
FundAción imAGinA: evaluación de proyectos.

maría jesús auger iBarLucea
mariajesus.augeri@gmail.com | maugeri@udd.cl

(02) 727 4298 | (09) 969 2049

cLÍnicA sAntA mArÍA: Abastecimientos. 
ALyneA mVc: Finanzas.

nivel de inglés: intermedio. 
otros: beca de excelencia Acádemica.

Finanzas

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

Antecedentes internAcionALes

maría josé rodríguez fernÁndez
marodriguezf@gmail.com | marodriguezf@udd.cl
(09) 997 4874

embajadores del Futuro china.

título ingeniero comercial con distinción.
nivel de inglés: intermedio.

comercial y Finanzas

maría paz veLasco WeBer
pasitavelasco@hotmail.com | mvelascow@udd.cl

(02) 220 7118 | (09) 219 1193

etersoL s.A: comercial y Financiera.
Gtd internet: comercial.
WiLLis insurAnces serVices: comercial.

título ingeniero comercial con distinción.
Ayudantías: contabilidad básica y derecho.
otros: beca psu 2005.

Finanzas, comercial y marketing

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

cLÍnicA ALemAnA: recursos Humanos.
cruz deL sur: comercial..



Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

mario seBastiÁn vinagre zúñiga
marios_vinagre@hotmail.com | mvinagrez@udd.cl

(08) 338 2098

centro de emprendimiento e innoVAción udd: estudios 2009.
pAris: comercial. 

Ayudantías: introducción a la empresa.
nivel de inglés: intermedio.
otros: operador categoría “A” 2011, bolsa de comercio de santiago. 
curso completo Análisis técnico Alphatrader año 2011.
beca exelencia académica años 2007, 2008, 2009.
presidente centro de Alumnos. 

Finanzas y comercial

matías h. fajardo fuente-aLBa
mfajardof@yahoo.com | mfajardof@udd.cl

(09) 076 7109 | (09) 727 4419

AVenturA: recursos Humanos.
sedGmAn s.A.: ingeniería y construcción.

nivel de inglés: Avanzado (curso de ingles be 10 con english connection).

proyectos mineros, marketing y turismo

embajadores del Futuro china.

Antecedentes internAcionALes

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

rafaeL antonio núñez innocenti
rafanunez1986@hotmail.com | rnunezi@udd.cl

(02) 920 4020 | (07) 778 9399 

pentA VidA: recursos Humanos.
metroGAs s.A: procesos

título ingeniero comercial con distinción.
nivel de inglés: intermedio.
otros: beca rendimiento académico.

comercial y Financiera

rodoLfo pavez peiLLard
rpavezpeillard@gmail.com | rpavezp@udd.cl

(02) 769 5206 | (09) 533 7567

FALAbeLLA: Administración. 
beLLtecH: Gerencia comercial y Ventas.

nivel de inglés: intermedio.

comercial, marketing, Administrativa y recursos Humanos

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

san carlos de Apoquindo, santiago

ÁreAs de interés

san carlos de Apoquindo, santiago

saLvador ignacio rivera gÁmez
sriveragamez@gmail.com | sriverag@udd.cl

(09) 649 0133

cLÍnicA dÁViLA. marketing.

nivel de inglés: intermedio.

marketing y trade marketing 

soLedad canoBra contreras
scanobrac@udd.cl | scanobrac@gmail.com

(02) 2417495 | (09) 489 4640

pentA VidA: recursos Humanos. 
moVistAr: marketing. 
enteL: Analista terminales masivos.

Aprobación de examen de grado con distinción. 
nivel de inglés: básico.
nivel de Francés: intermedio.

Áreas de emprendimiento y Liderazgo, marketing y Ventas, creación de nuevos 
proyectos

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede
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08.
ALUMNOS TITULADOS
SEDE CONCEpCIÓN

Alejandra Inostroza Boitano

Alonso Vilaboa Hormazábal

Bernardita Arteaga del Río

Camila Castillo Faesch

Camila Sáez Fernández

Catalina Valenzuela Caballero

Cristina Rojas Salvador

Denisse Honeyman Palacios

Felipe Casanova Toledo

Flavia Jaramillo Quijada

Florencia Ramis Contzen

Franco Giuliano Bilbao

Javiera Smith Gundel

Juan Ignacio Reyes Muñoz

Lionel de la Maza Villalobos

Lorena Inostroza Cea

Lucía Zalaquett Repetto

Luna Cid Montiel

María José Valdivia Rojo

Matías Gómez Arriaga

Natalia Zamora Ubilla

Pablo Castillo Maturana

Pamela Godoy Anselmi

Patricio Jiménez Monsalve

Paula Labra Besserer

Rolando Kunz Fernández

Sebastián Brain del Río

Virginia Barraza Filidei



empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

Antecedentes internAcionALes

 pasantía el 2011 a china por la universidad del desarrollo

reAdy mix: recursos Humanos.
serGio escobAr: marketing, servicio al cliente y procesos.

título ingeniero comercial con distinción.
Ayudantías: economía, Administración y estadísticas.
nivel de inglés: Avanzado.
otros: egresada de ciencias políticas y políticas públicas. 
premio al emprendimiento en el concurso de stanford.

marketing, recursos Humanos, Administración, estadísticas, políticas públicas y 
relaciones internacionales

aLejandra patricia inostroza Boitano
ale_ib@hotmail.com | ainostrozab@udd.cl

(09) 162 9566

Ayudantías: evaluación de proyectos.
nivel de inglés: Avanzado (toeFL ibt = 104 ).  
otros: becario de becas chile para magíster en Finanzas en el extranjero.
mejor Alumno mcA en Finanzas.
mejor desempeño Académico.
nivel avanzado en software estadístico como stata, eviews y matlab.

Finanzas, estrategia y evaluación de proyectos

aLonso viLaBoa hormazÁBaL
avilaboah@udd.cl | alonsovilaboa@hotmail.com

(041) 295 0611 | (06) 489 2480

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

inGenierÍA y AsesorÍAs LimitAdA: evaluación de proyectos, Área Finanzas
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

Antecedentes internAcionALes empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

mArHex LtdA: remuneraciones
procArd LtdA: Finanzas

Ayudantías: estadística ii.
nivel de inglés: Avanzado
nivel de Francés: Avanzado

marketing y Finanzas

camiLa castiLLo faesch
ccastillof@bbva.cl | ccastillo@udd.cl

(09) 619 6938

FALAbeLLA: control interno y supervisores de tienda
AutomotorA serGio escobAr s.A.: control interno 

embajadores del Futuro: china
universidad de cambrige 
certificado bachillerato internacional en inglés, castellano y economía 

nivel de inglés: intermedio.

marketing y recursos Humanos

Bernardita maría arteaga deL río
barteagad@udd.cl | berniarteaga@hotmail.com

(041) 273 7048 | (09) 799 9980
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

Antecedentes internAcionALes

proyecto HoteL destAcAdo empresArio: desarrollo plan de negocios.
FArmAciAs dr. simi: marketing y Administración.

Ayudantías: profesional, desarrollo organizacional.
nivel de inglés: intermedio.

marketing, recursos Humanos y evaluación de proyectos

cataLina vaLenzueLa caBaLLero
cavalenzuelac@udd.cl | catalinavalenzuelacaballero@gmail.com

(09) 354 2406

ripLey: Ventas.
un tecHo pArA cHiLe: Administración y Finanzas.

tres meses en universidad paul Valery, montpellier. Francia..

nivel de inglés: Avanzado. 
nivel de Francés: Avanzado

marketing y recursos Humanos

camiLa sÁez fernÁndez
florenciasaav@gmail.com | fsaavedrac@udd.cl

(02) 274 1677 | (08) 249 6526

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

Antecedentes internAcionALes

constructorA LAGies s.A.: recursos Humanos. 
cocAcoLA embonor s.A.: recursos Humanos.

Ayudantías: investigación de operaciones y estadística i. 

comercial, marketing y recursos Humanos

denisse eiLeen honeyman paLacios
dhoneymanp@udd.cl | honeymandenisse@hotmail.com

(08) 662 6368

ForestAL mininco: presupuestos.
FALAbeLLA: estudio para la gerencia regional).
bAnco sAntAnder: banca empresas.

estudio un semestre en babson college, eeuu

Ayudantías: economía i y marco económico de Gestión.
nivel de inglés: Avanzado.
otros: premio mejor alumna generación 2005.

Gestión estratégica y evaluación de proyectos

cristina rojas saLvador
cristina.rojas.salvador@gmail.com | crrojass@udd.cl

(08) 234 7262

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo
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Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

centro de emprendimiento e innoVAción udd: estudios

título ingeniero comercial con distinción.
Ayudantías: matemáticas ii, investigación de operaciones, métodos de 
optimización y estadística ii.
nivel de inglés: Avanzado 

comercial, marketing y recursos Humanos

fLavia danieLa jaramiLLo quijada
fjaramilloq@udd.cl | flavia.jaramillo@hotmail.com

(07) 887 4328

emboteLLAdorA LLAcoLén: Administrativa
ripLey: supervisor 

nivel de inglés: intermedio.
otros: examen de grado con distinción.

Área comercial, Ventas, Adquisiciones, inversiones y Áreas productivas

feLipe andrés casanova toLedo
casan.servicios@gmail.com | fcasanovat@udd.cl

(06) 845 3455

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

Antecedentes internAcionALes

marketing y relaciones públicas

nivel de inglés: Avanzado.
diploma bilingüe (inglés-español, international baccalaureate 2004). 

Finanzas e inmobiliaria

franco aLfredo giuLiano BiLBao
francogiuliano804@hotmail.com | fgiulianob@udd.cl

(041) 234 1211 | (09) 872 6065

pAris: recursos Humanos y suministros.
poLpAico: marketing
un tecHo pArA cristo: Área de personas

intercambio con babson college .

nivel de inglés: Avanzado.

maría fLorencia ramis contzen
mramisc@udd.cl | flo_ramis@hotmail.com

(09) 079 7246

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

constructorA discon: Finanzas y dersarrollo de iso 9001
ripLey: supervisor planta e inventarios

78   |  PROGRAMA CO-EDUCACIÓN 79    |  PROGRAMA CO-EDUCACIÓN 



empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

Antecedentes internAcionALesAntecedentes internAcionALes

diArio eL sur: Administrativa y comercial.
LArrAÍnViAL: comercial para ApV. 

 intercambio universitario babson college, boston usA.

título ingeniero comercial con distinción
Ayudantías: marketing relacional
nivel de inglés: Avanzado
otros: ex profesor voluntario infocap a través de “Acción emprendedora”.

Finanzas, Ventas, negocios internacionales

juan ignacio reyes muñoz
juanignacioreyes@hotmail.com | jreyesm@udd.cl

(08) 467 9612

ripLey: control interno
serGio escobAr: recursos Humanos
FerreterÍA LA sierrA: control interno, recursos Humanos y Finanzas.

ib (bachillerato internacional)

título ingeniero comercial con distinción.
nivel de inglés: intermedio.

recursos Humanos, Administración, economía (comercio exterior, relaciones 
internacionales)

javiera smith gundeL
jsmithg@udd.cl | javieritak@hotmail.com

(041) 234 2730 | (09) 318 6988
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Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

título ingeniero comercial con distinción
Ayudantías: profesional.
nivel de inglés: intermedio.

recursos Humanos, marketing y relaciones públicas

Lorena inostroza cea
linostroza@udd.cl | lorena.inostroza.cea@gmail.com

(07) 669 2207

puerto de Lirquén s.A.: Gerencia de Finanzas.
inmobiLiAriA Aitué s.A.: depto. operaciones.
AserrAderos cemento biobÍo: Aserraderos cementos bío-bío.
incHALAm: depto. tesorería.

Ayudantías: 23 asignaturas (en general del área de contabilidad y Finanzas)
nivel de inglés: Avanzado
otros: en cuatro ocasiones premiado como mejor ayudante de la carrera.
Actualmente profesor titular de la asignatura de contabilidad de costos, en la 
carrera de ingeniería civil industrial de la universidad san sebastián.

Finanzas

LioneL de La maza viLLaLoBos
ldelamazav@udd.cl

(08) 823 5204

constructorA jce : recursos Humanos e implementación iso 9001

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo
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Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

título ingeniero comercial con distinción.
Ayudantías: profesional y creación de negocios.
nivel de inglés: intermedio.

Administración, evaluación de proyectos, Finanzas y marketing

Luna andrea cid montieL
cid.montiel.luna@gmail.com | lcidm@udd.cl

(06) 226 1321

título ingeniero comercial con distinción.
nivel de inglés: Avanzado.

marketing y recursos Humanos

Lucía maría zaLaquett repetto
lucia_maria_z@hotmail.com | lzalaquettr@udd.cl

(09) 318 7947

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

diArio eL sur s.A: recursos Humanos.

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

empresA cementos poLpAico : comercial
pAris: servicio al cliente e inventarios.
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empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

Antecedentes internAcionALes empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

cruz deL sur:: investigación de mercado.
tecHo pArA cristo: marketing.
correos de cHiLe: Análisis y búsqueda de problemas en labores de operadores. 
incHALAm: investigación de mercado.

nivel de inglés: intermedio. 

Finanzas, comercial, Gestión

matías pauLo gómez arriagada 
matias.gomez.a@gmail.com | matgomeza@udd.cl

(09) 979 5544

ripLey: supervisor de área.
ForestAL mininco: recursos Humanos.

 embajadores del Futuro: china.

título ingeniero comercial con distinción
Ayudantías: marketing i y ii, Habilidades Gerenciales. 
nivel de inglés: intermedio. 
otros: premio espíritu emprendedor stanford Global innovation tournament chile 
2008.

Administración, recursos Humanos y marketing

maria josé vaLdivia rojo
mvaldiviar@gerencia.cmpc.cl |  
mvaldiviar@gmail.com | mvaldiviar@udd.cl

(08) 199 0827
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Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

Antecedentes internAcionALesempresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

sAn Vicente terminAL internAcionAL: capacitación y selección.
empresAs VersLuys: Administración.

nivel de inglés: básico.

recursos Humanos

nataLia constanza zamora uBiLLa
nzamorau@gmail.com | nzamorau@udd.cl

(041) 279 1710 | (09) 814 2114

Grupo poLpAico s.A.: comercial.
pesquerA eL GoLFo s.A.: contabilidad y Finanzas.
ecomAs s.A.: comercial.

intercambio académico en duale Hochschule baden Württnberg en mannheim 
Alemania, curso de alemán sommerakademie Agosto 2011 en mannheim, 
Alemania.

nivel de inglés: Avanzado.
nivel de Alemán: básico.
otros: obtención beca santander universidades año 2009.

negocios internacionales

paBLo antonio castiLLo maturana
pcastillom@udd.cl

(09) 127 0875

88   |  PROGRAMA CO-EDUCACIÓN 89    |  PROGRAMA CO-EDUCACIÓN 



Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

essbio: marketing.

nivel de inglés: Avanzado 

marketing, Finanzas

patricio jiménez monsaLve
patricioivanJimenezm@gmail.com | pjimenezm@udd.cl

(07) 662 7475

serGio escobAr y cÍA. Ltda. Administración y Finanzas. 

título ingeniero comercial con distinción máxima y magíster en ciencias de la 
Administración.
Ayudantías: introducción a la economía, microeconomía, macroeconomía, marco 
económico de gestión, Finanzas i y tópicos de Finanzas. 
nivel de inglés: intermedio. 

Finanzas, Análisis de datos.

pameLa godoy anseLmi
pamelagodoyanselmi@gmail.com | pgodoya@udd.cl

(08) 417 1739
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Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo
empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

pAris: consultor externo Frontal y servicio post-Venta. 
constructorA tres ALpes LtdA: evaluación y flujo Financiero de proyectos.

título ingeniero comercial con distinción.
Ayudantías: introducción a la Gestión empresarial, introducción a la empresa, 
dirección de empresas, responsabilidad pública.
nivel de inglés: intermedio.
otros: premio mejor ayudante introducción a la gestión empresarial.
premio mejor compañero.

desarrollo de negocios, marketing, business intelligence y publicidad

roLando rodoLfo kunz fernÁndez
rolandokunz@yahoo.com | rkunzf@udd.cl

(08) 245 2540

ripLey: control interno y Ventas.
diAGomed: contabilidad y control de inventarios.

Ayudantías: economía ii, Gestión de personas, dirección de empresas, 
responsabilidad pública.
nivel de inglés: Avanzado.

Finanzas y economía

pauLa camiLa LaBra Besserer
pola.labra@gmail.com | plabra@udd.cl

(09) 318 6151
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Antecedentes AcAdémicos

sede

concepción

ÁreAs de interés

concepción

Antecedentes AcAdémicos

ÁreAs de interés

sede

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

FALAbeLLA: Asistente de Gerencia.

Ayudantías: investigación de operaciones, dirección de la producción. 
nivel de inglés: intermedio.

marketing, Finanzas y Logística

virginia Leonor Barraza fiLidei
vbarraza@mscchile.cl | vbarrazaf@udd.cl

(09) 159 4471

Ayudantías: introducción a la empresa y Gestión inmobiliaria. 
nivel de inglés: Avanzado.
otros: presidente del centro de Alumnos de ingeniería comercial 2008 - 2009. 
magíster en ciencias de la Administración mención en Finanzas.

Finanzas y marketing

seBastiÁn Brain deL río
sebastianbrain@gmail.com | sbraind@udd.cl

(08) 449 9789

empresAs co-educAción y ÁreA de trAbAjo

HondA motoFAxtory: marketing y Ventas. 
ForexcHiLe: comercial.

94   |  PROGRAMA CO-EDUCACIÓN 95    |  PROGRAMA CO-EDUCACIÓN 



INFORMACIONES

UDD Santiago 
(56 2) 327 9119 | Av. Plaza 680,  
San Carlos de Apoquindo, Las Condes

UDD Concepción 
(56 41) 226 8610 |  Ainavillo 456.

Web 
http://www.negocios.udd.cl/

Mail 
coeducacion@udd.cl
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