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1.0 :
INGENIERIA
COMERCIAL

“Existe diversidad tanto en las
empresas, como en las dreas en las
cuales pueden trabajar nuestros
alumnos. Tenemos convenio con ONG’s,
fundaciones, consultoras, empresas
productivas, auditoras, empresas de
retail e Instituciones de Gobierno.

Ast los alumnos, tienen una mayor
claridad para poder elegir en qué drea
le gustaria trabajar cuando ingresen
formalmente al mundo laboral.”

Simona De la Barra
Directora Ingenieria ComercialConcepcion
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“El ingeniero comercial UDD, tiene
caracteristicas uinicas. Ademds
del marcado sello emprendedory
de responsabilidad puiblica, este
programa permite que cuente con

una experiencia profesional real”

Cristidn Cortés
Vicedecano Académico
Facultad de Economia y Negocios

“A los alumnos les damos las
herramientas para enfrentarse al
mundo laboral, a través de diversas
actividades como por ejemplo:
participacion de entrevistas en

la feria laboral de Co-Educacion,
charlas sicoldgicas, evaluacion 360,
entre otras.”

Marisol Troncoso
Directora Ingenieria Comercial
Santiago

“El modelo de Co-Educacion
aporta una via para el
crecimiento personal e
intelectual, inspira a los
estudiantes a profundizary
enfocarse en sus dreas de interés

y los motiva a llevar a cabo
mayores retos académicos.”

Rodrigo Castro
Decano
Facultad de Economia y Negocios
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1.1
COMPETENCIAS FORMATIVAS
DE INGENIERIA COMERCIAL

01. Desarrollar familiaridad con

las demandas del mercado laboral,
logrando una transicion fluida desde
la Universidad al sector laboral.

02. Analizar las teorias, modelos

y herramientas utilizadas en las
organizaciones, contrastandolas con
el aprendizaje recibido en las salas
de clases.
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03. Identificar las areas de interés y
mejor desempeno para una futura
insercion laboral.

04. Colaborar en las iniciativas que
marcan una actitud emprendedora
en las organizaciones, aplicandolas
al mundo del trabajo.

05. Contribuir en la construccion del
trabajo ético en las organizacionesy
en la sociedad.

06. Enfrentar con seguridad el
mundo laboral y la posibilidad de
destacarse dentro del mismo.
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cQuées
Co - Educacion?

Es un programa de Ingenieria Comercial de la UDD,
que inserta a los alumnos durante un afo en el
mercado. Asi, al momento de titularse ya cuentan con
experiencia laboral real proporcionando una enorme
ventaja y diferenciacion.
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2.0
MODELO DE CO-EDUCACION

EL PROGRAMA DE CO-EDUCACION SE REALIZA DURANTE DOS SEMESTRES CONSECUTIVOS DURANTE EL CUARTO ANO DE
LA CARRERA, EN JORNADAS LABORALES DE 20 HORAS SEMANALES.

PROFESIONAL |

La orientacion del trabajo del alumno durante
: : este curso, se establece desde el plano
BACHILLERATO + MINOR LICENCIATURA EN ADMINISTRACION TITULO PROFESIONAL operativo, de forma que el estudiante se

aproxime al rol profesional, de manera eficiente

y en equipo, utilizando las habilidades aprendidas
Economia | El_ect_ivo_ otras Economia Il El_ect_ivq otras Economia lll Economia IV
Disciplinas | Disciplinas IV

durante la carrera y se familiarice con los
" . L. Investigacion de
Matematicas | Matematicas Il Matematicas Il

MALLA CARRERA INGENIERIA COMERCIAL 2011

90 Semestre 10° Semestre

Marco Econémico
de Gestion

Direccion de la

- Electivo | Electivo V
Produccion

habitos formales del mercado laboral.
Estadisticas Il .
Operaciones

Electivo Il Electivo VI PROFESIONAL Il

La orientacion del trabajo del alumno durante
este curso, se establece desde el plano de la
Electivo Il gestion, de forma que el estudiante profundice en
el proceso de integracion al mundo del trabajo de
forma productiva, proactiva, responsable y ética,
Electivo IV Seminario de manejando a cabalidad herramientas y conceptos

Creacion de 2 .
N : relevantes de las areas profesionales.
egocios

Estadisticas |

Profesional | Profesional Il

Habilidades
Gerenciales

Emprendimiento | Introduccién a Direccién de
y Liderazgo la Empresa Empresas

Responsabilidad
Pablica

Tecnologia de
la Informacion

Derecho Marketing | Marketing Il
Empresarial
Contabilidad Contabilidad Etica Contabilidad Finanzas | Gestion de Finanzas I|
Basica Financiera de Costos Personas

Opcion de estudiar un semestre en el extranjero

Introduccion a
la Gestion

Desarrollo
Organizacional

Electivo otras
Disciplinas V

Electivo otras Electivo otras
Disciplinas Il Disciplinas Il

Evaluacion de
Proyectos

Estrategia |
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UNIVERSIDAD
DEL DESARROLLO

->

EMPRESA ALUMNO DEPARTAMENTO DE
CO-EDUCACION
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3.0

PRIMERA FERIA LABORAL

CO-EDUCACION

EMPRESAS QUE PARTICIPARON.

Como una manera de acercar a los estudiantes
al mundo del trabajo y que puedan realizar

su practica profesional, se realizé la 1° Feria
Laboral, organizada por el programa de
Co-Educacion de Ingenieria Comercial.

La actividad, realizada el jueves 8 de marzo,
comenzd con una charla dictada por el director
de capacitacion de Trabajando.com, Sebastian
Caram, quien dio a conocer las claves para
enfrentarse a una entrevista de empleo.

En la oportunidad, participaron importantes
empresas como 3M, P&G, Copec, Banco
Santander, PwC, Champion y Enjoy, entre otras,

quienes ofrecieron oportunidades exclusivas para
los alumnos de Ingenieria Comercial de la UDD.

EXITOSA FERIA LABORAL CO-EDUCACION,, ALREDEDOR DE 100
ALUMNOS DE CUARTO ANO DE INGENIERIA COMERCIAL DE LA UDD
TUVIERON LA OPORTUNIDAD DE SER ENTREVISTADOS POR LAS 20

Las empresas que estuvieron presentes en esta
actividad destacaron el contacto directo con los
alumnos, la variedad de perfiles obtenidos, la
buena organizacion y la predisposicion de parte
de los organizadores de la UDD.

La Directora de la carrera, Marisol Troncoso,
destacé que iniciativas como éstas “ayudan a
los estudiantes a prepararlos para el momento
de la busqueda de trabajo, ya que pudieron
experimentar ser entrevistados al menos por
3 empresas de diferentes rubros”.

PROGRAMA CO-EDUCACION | 13



adidas

& Santander

14 | PROGRAMA CO-EDUCACION

T ,
=== Larrainvia

Loyal

Chvames Walid di v Thantin

il
P LA TINCAPTTAL

'.‘uIARi.Jl..i'r'l.II].i.

BLUMAR

B-MOTTO

-

H
creat

[F-celfincapita

AGRADECIMIENTO A ALGUNAS DE
NUESTRAS EMPRESAS COLABORADORAS

B simld

Champion

media

m m clinica
al

c L I N C A
Sanatonodiamidan

= el Condenen

CoxcHa v Torg

.

\)

GrupoCopesa

COREQ

WeonneoscHiLe

El%ﬂ_cw_ﬁ

(%

trascander

)
YEmpresas

o I A 1) D10 B

LAGIES.

AIRFRANCE F +
Banco de Chie

¥} BancoEstado

#Bdi

Eﬂaritano
Ebensperger

e

.
masvida

PeG
L

3 PENTA
MARKETS

A

g

ré

Sl

B e

o DL R e
e
AX CHILE

Walma:]rt -H 2 PEPSICO
Chilg

PROGRAMA CO-EDUCACION | 15



EXPERIENCIA DEL PROGRAMA
DE CO-EDUCACION
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somosdiferentes

“He adquirido herramientas
que son muy titiles para el
dia a dia, siento que estoy
mucho mds preparado
para insertarme en el
mundo laboral.”

Su funcion ha sido desarrollar un proyecto para
aumentary fidelizar a los fans de “Trabaja en
BCI", en el Departamento de Marketing.

Manuel Ramirez
Alumno Profesional, Banco BCI. Santiago.

“A través del programa de Co-Educacion, hemos podido
contribuir a la educacion de estos comprometidos jovenes.”

“En BCI tenemos un compromiso con el comprometidos jévenes, asignandoles proyectos
desarrollo de los futuros profesionales, lo que acotados que les permiten ser un aporte en sus

se ve reflejado en que hemos acogido a mas de unidades y comprender el funcionamiento global
500 estudiantes en las diferentes temporadas del Banco.”

para realizar sus practicas profesionales,

memorias asantias
yp Rafael Barrera Renault

Através del programa de Co-Educaciéon, hemos Gerencia Corporativa Gestion de Personas
podido contribuir a la educacién de estos Banco BCI. Santiago

1'
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AI RF RANCE l R “Air France ha vivido la primera experiencia Marcela Gonzalez “Trabajar en Air France dia. Esta experiencia Sebastian se desempena en la Gerencia de
f“@ de contar con un estudiante bajo el modelo de Gerente de Marketing y Comunicaciones, . , , ? Marketing y Comunicaciones, emprendiendo
Co-Educacién de la UDD, pero sin duda no seré Air France. Santiago ha sido un desaﬁo a toda me ayudara aserun nuevos proyectos e implementando estrategias
. la Ultima. El beneficio que este programa ofrece - 2 ‘o 7 para la fidelizacién de clientes.
“El beneﬁClO que este vale la pena replicarlo en las diferentes areas de Zrueba' I('la: capa;ldad profeszon,al -rnas lnltegrlo’b I
programa ofrece vale 'a empresa. € apren dlzg" & la con una opticarea g’ stoba Sebastian Echeverria
la. pena rep,licarlo en las Egsbiatit(fr;ohratsZr;wgztgrg?:ai?ok;asfgiir;;gyando Ezzlcéxieitg;e rareds del mundo laboral. Alumno Profesional, Air France. Santiago
dlferentes dareas de esta excelente iniciativa.” P

estan a la orden del

la empresa.”

RFRANCE /S -~
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“Mis objetivos se han
cumplido en su totalidad.
Adquiri experiencia,
trabajé en un excelente
ambiente de negocios y
al mismo tiempo apliqué
todo lo aprendido en la
Universidad.”

lan Van der Werf,
Alumno Profesional, PwC. Santiago.
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“Esta forma de trabajo les brinda la posibilidad de conocer diferentes proyectos”.

“Comenzamos esta modalidad de practica como
un nuevo proyecto y desafio para el afio 2012, en
el cual los alumnos participarian de las diversas
lineas de servicio de PwC Chile.

Esta forma de trabajo, les ha brindado a los
alumnos la posibilidad de conocer diferentes
proyectos, rubros empresariales, asi como
también, interactuar directamente con todos los
niveles de nuestra organizacion.”

Jonathan Yeomans
Socio - Assurance, PwC. Santiago

“Este programa, nos ha permitido a nosotros
como organizacion, captar nuevos talentos

a incorporase de manera definitiva una vez
culminado sus estudios, ya que han demostrado
un fuerte compromiso e inquietud intelectual.”

Renzo Corona Spedaliere
Socio Lider de Auditoria, PwC. Santiago

(B
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“Me parece que el programa de Co-Educacion es
beneficioso tanto para la empresa como para el
alumno. De este Ultimo, el hecho que comiencen
a aplicar sus conocimientos tempranamente

es clave para su éxito profesional y un punto de
diferenciacion versus otras universidades.”

Monica Munoz,
Gerente de Investigacion de Mercado,
Procter & Gamble. Santiago

“Este programa se ajusta a los requerimientos
actuales del mercado donde se genera una
relacion en la que todas las partes ganan:
estudiantes, UDD y las empresas, que en este
caso es P&G. Nuestro objetivo es que los alumnos
puedan desarrollar al maximo su potencial
trabajando en equipo, con pasion, compromiso
social, donde sus opiniones valgan, donde se
respete la diversidad y se valore el equilibrio en la
vida personaly laboral.”

Patricia Seguy
Lider de Implementacion de Iniciativas,
Procter & Gamble. Santiago

PeG

L"}%}
PATROCTHADON
e

“Este programa se ajusta a los requerimientos actuales del mercado donde se genera una
relacion en la que todas las partes ganan.”
“En P&G buscamos a los mejores talentos

“Alincorporarme como un empleado maés a “Gracias al programa de Co-Educacion he vivido

para continuar siendo una de las excelentes P&G, aprendi la cultura y los cddigos internos de una gran experiencia en Procter & Gamble,
companias formadoras de lideres. Dentro de la empresa. El relacionarme con personas tanto haciendo que mi aprendizaje sea mucho mas
este contexto, este ano decidimos ser parte del en mi lugar de trabajo como en otras partes del integral, forjando mis conocimientos a otros
programa de Co-Educacién de la UDD.” mundo, cambid mi perspectiva de los negocios.” horizontes y logrando desenvolverme tanto en la

vida cotidiana como el &mbito profesional

Larissa Cornejo Francisca Avila

Reclutamiento y Seleccion, Alumna Profesional, Paula Vial

Procter & Gamble. Santiago Procter & Gamble. Santiago Alumna Profesional,
Procter &Gamble. Santiago
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masvida

“El Programa de Co-
Educacion te puede acercar
a grandes empresas como
-en mi caso- Isapre Masvida,
donde fui parte de un

grupo de profesionales que
me apoyarony guiaron
durante la estadia en

la empresa.”

Stephanie Ruhe
Alumna Profesional. Isapre Masvida.
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“El Programa de
Co-Educacion que impulsa
la UDD se ha transformado
en un aliado que nos aporta
el talento y la energia de
gente joven dispuesta a
asumir desafios.”

“Para la subgerencia de marketing, que tengo
a cargo, el contar por segundo afio consecutivo
con alumnos de Ingenieria Comercial ha sido
una experiencia notable, y han demostrado ser
muy capaces, adaptadndose a las exigencias y al
rigor del mundo laboral real.

Sin duda, Masvida seguira interactuando con
este programa. Como empresa socialmente
responsable, queremos sentirnos parte del
desarrollo y experiencia que adquieran las
nuevas generaciones de profesionales de

la UDD.”

Jorge Oliva
Subgerente de Marketing, Masvida. Concepcion.
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SERCO
Ministerio -
Econom’

Turism¢

SERCOTEC “Las instituciones de en la transformacion de “Esta instancia me ha

Ministerio de

gobierno necesitan que las nuevas politicas que permitido identificar mis

y Turismo

requiere el pais.” competencias y conocer

jovenes integrales,
diferentes rubros.”

talentosos y lideres como

Gobiermo de e los de la UDD se acerquen oino Mosso |
. oordinador Regional Programas Especiales,
a las necesidades de la Sercotec. Concepcién En Sercotec, institucion perteneciente al
o . Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
soc1edad y a la vez traba]en del Gobierno de Chile, pudo asesorar, orientar

y desarrollar planes de negocios para pymesy
emprendedores de la region.

SER . ZTLT;:OH;:;?:OML Sercotec. Concepcion
Ministerio de
Economia, Fomento

Turismo
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@ “En Paris, como unade las “Siento que es la mejor y més efectiva forma de

acercarlos a este mundo competitivo, lo que sin

unidades de negOCiOS de duda los hara tener una visién mas amplia, y asf
p r I S Cencosud estamosfelices poder ayudarlos a definir su camino a seguir.”

de tqab[?i’;ll)r enlconjunto Margarita Paredes 1% TE [NV”AMUS A

con ia Yy el programa Gerente de Tienda Paris. Concepcidn ; -

de Co-Educacion y asi ‘ :- I'd__ 2 3 / DESCARGAR LA NUEV

poder ser un aporte para o _ : APHCAC!GN DE PAHI ;

el perfeccionamiento de !

los alumnos.”

“Mi experiencia laboral en Paris ha sido muy

“El programa de Co-Educacion es una muy buena , )
R R . . enriquecedora, me ha entregado la oportunidad
herramienta que nos brinda la Universidad del Desarrollo de conocer y experimentar nuevas situaciones.”

para entregarnos una gran introduccion a un fuerte
mercado laboral que se nos avecina.” Tomas Zamora . g
Alumno Profesional, Paris. Concepcion.
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Serrgo Escobar

www.sergioescobar.cl

Llevamos tres afos recibiendo a jovenes de
la carrera de Ingenieria Comercial en virtud
del programa Co-Educacion del que nos
sentimos parte fundamentaly al que
agradecemos por su reiterado aporte, a través
del trabajo de los alumnos, en las distintas
unidades de nuestra organizacion.

Todos los alumnos que han participado de esta
iniciativa son considerados para el desarrollo de
proyectos exigentes, a los que han contribuido
con una esmerada dedicacion y permanente
actitud positiva hacia el aprendizaje.”

Sergio Escobar
Gerente General,
Sergio Escobary Cia. Ltda. Concepcidon

“Como responsable de algunos alumnos del
Programa debo destacar que ha sido una
experiencia muy enriquecedora, he tenido el
honor de conocery trabajar con alumnos-
profesionales que muestran una buena
integracion al equipo, disciplina y responsabilidad
para cumplir con las tareas encomendadas y una
satisfactoria aplicacion de sus conocimientos y
materia con la realidad.”

Rocio Cantuarias
Gerente Desarrollo,
Sergio Escobary Cia. Ltda. Concepcion
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“La universidad ha cumplido un rol fundamental
al prepararnos para estas experiencias a

través de los cursos sello, pues nos forman

con las herramientas basicas de un ingeniero
comercial, y como personas que trabajan en
equipo, resolviendo problemas con liderazgo y
responsabilidad.”

Ximena Pezo
Alumno Profesional,
Sergio Escobar. Concepcion.

“Trabajar 20 horas a la semana en una empresa
importante de la region como Sergio Escobar

y Cia. Ltda. (Concesionaria DercoCenter),

me ha permitido no solo conocer el mercado
automotriz, sino también crecer como alumno

y futuro profesional en aspectos ligados al area
académicay aquellos que tienen que ver mas
con las caracteristicas, habilidades y cualidades
personales como lo son el manejo de relaciones
interpersonales, el cumplimiento de horarioy
tareas.”

Hernan Acuina
Alumno Profesional,
Sergio Escobar. Concepcidon

“El programa de Co-Educacion me da la
oportunidad de poner en préactica no sélo los
conocimientos que hemos adquirido a lo largo
de la malla curricular, sino que también hacer
uso de las habilidades blandas que hemos ido
adquiriendo.

Por otro lado, me ha permitido aprender de mis
jefes al verlos gestionar el dia a dia y al realizar
las actividades que nos delegan, en las cuales
se nos explica como realizar labores propias de
nuestra futura profesion.”

M. Belén Alarcon
Alumno Profesional,
Sergio Escobar. Concepcidn.
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Alexis Ruz

Alvaro Soriano

Amelia Prats

Belén Solis

Carlos Barceld

Carlos Doren

Claudia Bard

David Gleiser
Ekaterina Liangouzova

Fernando Searle

Fernando Valdivia
Francisca Rojas
Francisco Hoffmann
Guillermo Robles
Hernan Mesa
Javiera Alid
Macarena Garay
Marcelo Melnick
Maria Jesus Garcia

Nicolas Jiménez

Nicolas Orrofo
Ramon Rodriguez
Rodrigo Cornejo
Romina Marin
Santiago Vidal
Sergio Hinojosa
Tomas Vallejos

Vicente Vigneaux

PROGRAMA CO-EDUCACION | 35




Alexis Ruz Parada
alx.ruzp@gmail.com | aruzp@udd.cl
(09) 499 9724
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Areas de interés
Comercial, Operaciones y Finanzas

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos

Ayudantias: Evaluacion de Proyectos
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Sodimac: Ventas

ADT: Comercial

Royal Rental: Finanzas

Areas de interés
Comercial y Marketing

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Avanzado

Antecedentes Internacionales

Intercambio 2009 en California State University (Spring
Semester & Fall Semester], Long Beach, CA.

Intercambio 2010 en la Universidad San Pablo CEU de Madrid,

Espana

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Banco Santander: Finanzas

Alvaro Soriano Milans del Bosch
asorianomilansf@gmail.com | asorianom(@udd.cl
(08) 159 0276, (02) 648 8200
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Maria Amelia Prats Vial
ameliaprats@hotmail.com | mpratsv@udd.cl
(09) 599 5338, (02) 217 0392
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Areas de interés
Finanzas, Comercial y Sector Publico

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Avanzado

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Walmart: Operaciones
Clinica Alemana: Finanzas

Areas de interés
Finanzas, Comercial y Marketing

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Fundacién Maria Ayuda: Finanzas y Recursos Humanos
Banmeédica S.A.: Control de Gestion

Maria Belén Solis Puebla
Belen.solispldgmail.com | msolisp@udd.cl
(08) 90 57841, (02) 211 3811
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Carlos Barcelo Bulnes
charcelob@gmail.com | charcelob@udd.cl
(09) 262 5685, (02) 492 8758
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Areas de interés
Finanzas y Marketing

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos

Ayudantias: Microeconomia
Nivel de Inglés: Avanzado

Antecedentes Internacionales

Intercambio académico a la Universidad FHS St. Gallen,

en St. Gallen - Suiza

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Kupfer Hnos: Marketing
Canal 13: Marketing

Areas de interés
Finanzas, Administracion y Negocios

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Avanzado

Antecedentes Internacionales
Intercambio 2009, University of Cincinnati. Cincinnati, USA

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
ADT: Recursos Humanos
Camara Chilena de la Construccion: Comercial

Carlos José Doren Poblete
cdorenp@gmail.com | cdorenp@udd.cl
(09) 162 4178, (02) 241 7480
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Claudia Eugenia Bard Ugarte
clau.bard@gmail.com | chardu@udd.cl
(09) 140 3115
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Areas de interés
Comercial y Marketing

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos

Ayudantias: Economia Il (Microeconomia), Evaluaciéon de
Proyectos, Actualidad Econdmica

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Servicios y Soluciones Informaticas: Recursos Humanos
Deloitte: Recursos Humanos

Areas de interés
Marketing, Comercial y Ventas

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Intermedio

Antecedentes Internacionales
2008 Intercambio a Espana, Universidad Rey Juan Carlos

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
CIC: Ventas

PENTA Vida: Contraloria

HappyDays: Comercial

David Gleiser Svigilsky
Dgleisers(dgmail.com
(09) 799 0792, (02) 243 5667
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Ekaterina Liangouzova
ketinslat@yahoo.com
(09) 102 2202, (02) 326 5605
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Areas de interés
Marketing, Comercial y Ventas

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Avanzado

Antecedentes Internacionales
Curso de Inglés en Eurocentres, Londres, Inglaterra

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Grupo Security: Operaciones
Vina Terramater: Comercial

Areas de interés
Financiera, Inversiones y Comercial

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Ayudantias: Finanzas I
Nivel de Inglés: Avanzado (nativo)

Antecedentes Internacionales
Griffith College, Dublin, Irlanda

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Adidas: Marketing
Larrain Vial: Comercial
PwC: Finanzas (consultoria)

Fernando Searle Ariztia
fdosearle@gmail.com | fsearlea@udd.cl
(08) 441 8378, (02) 326 1978
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Fernando José Valdivia Sat
fernandovaldivias@gmail.com | fvaldivias@udd.cl
(06) 588 2061
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Areas de interés
Finanzas, Comercial y Desarrollo de Proyectos.

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Falabella Retail: Administracion y Ventas

Larrain Vial: Comercial

Bice: Inversiones

Areas de interés
Responsabilidad Social Empresarial y Comercial

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Seminario de liderazgo Picarquin 2007

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Adidas Group: Servicio de Atencion al Cliente

Banco Santander: Finanzas

Corporacion Crea +: Programa de Voluntariado

Francisca José Rojas Ruiz
frani.rojas@gmail.com | frrojas@udd.cl
(09) 330 9644, (02) 220 0136
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Francisco Hoffmann Pezantes
fco_hoffmann@hotmail.com | fhoffmannp@udd.cl
(08) 305 5280, (02) 893 1603
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Areas de interés
Comercial y Finanzas

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Fast Pack: Comercial
Anval S.A: Comercial

Areas de interés
Finanzas y Comercial

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos

Nivel de Inglés: Intermedio

Diplomado en Gestion Financiera y Mesa de Dinero
Universidad de Santiago

Antecedentes Internacionales
Embajadores del Futuro Bolivia

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

René Lagos & Asociados: Recursos Humanos
COPESA: Ventas

Guillermo Andrés Robles Bello

Guillermo.roblesb@gmail.com | groblesb@udd.cl

(08) 199 5684, (02) 458 8360
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Hernan Maximiliano Mesa Jahnsen
maximiliano.mesaf@gmail.com | mmesa@tarpulin.cl |
hmesaj@udd.cl

(09) 318 8496, (02) 218 1991
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Areas de interés
Comercial y Marketing

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Basico

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
BancoEstado: Microempresas
Ilko-Virutex: Area Comercial (Comercio Exterior)

Areas de interés
Comercial

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos

Ayudantias: Estadisticas Il, Tecnologias de la Informacion,
Economia Il, Marco Econémico de la Gestion y
Habilidades Gerenciales

Nivel de Inglés: Avanzado
Nivel de Aleman: Intermedio

Antecedentes Internacionales

Intercambio de un semestre a Babson College y Embajadores
del Futuro China y Vietnam

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Camara Chileno-Norteamericana de Comercio: Special Proyects
SKM Seaprende: Comercial

Javiera Valentina Alid Willer
jalidw@gmail.com | alidw(@udd.cl
(09) 139 4692, (02) 881 9064
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Macarena Trinidad Garay Suarez
maca284@hotmail.com | mgarays@udd.cl
(06) 621 3308, (02) 216 2871
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Areas de interés
Finanzas y Marketing

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Gtd Teleductos: Comercial
BancoEstado: Responsabilidad Social Empresarial

Areas de interés
Marketing, Comercial y Administracion

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Instituto Profesional IPP: Marketing
Homecenter Sodimac: Ventas

Marcelo Melnick Yudelevich
marcelomelnick@hotmail.com | mmelnicky@udd.cl
(09) 289 6930
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Maria Jesus Garcia Lorca
maria.garcia.lorca@gmail.com | mgarcial@udd.cl
(09) 664 5178, (02) 949 0035

| PROGRAMA CO-EDUCACION

Areas de interés
Administracion y Marketing

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos

Beca excelencia académica Bachillerato 2006
Nivel de Inglés: Intermedio
Nivel de Chino mandarin: Bajo

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Grupo Copesa: Recursos Humanos
MR Valuation Consulting Chile: Finanzas

Areas de interés
Marketing, Importaciones y Exportaciones

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Publiguias: Inteligencia de Negocios
Agunsa: Logistica

Nicolas Jiménez Barsbhy
n.jimenez.barsby@gmail.com | njimenezb@udd.cl
(09) 881 2295, (02) 625 8655
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Nicolas Orrono Ullrich
nicolas.orrono@gmail.com | norronou@udd.cl
(09) 139 8543
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Areas de interés
Comercial, Marketing y Finanzas

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Avanzado

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Metrogas: Procesos
PentaVida: Comercial

Areas de interés
Comercial, Exportaciones y Marketing

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Kupfer Hermanos: Servicio al Cliente

Fondos Mutuos Cruz del Sur: Comercial

Transbank S.A.: Comercial

Grupo Gtd: Comercial

Ramon Rodriguez Larrain
ramonrodriguezlarrain@gmail.com | Rrodriguezl@udd.cl
(08) 229 5380, (02) 208 4844
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Rodrigo Andrés Cornejo Baroncini
rodrigocornejo.b@gmail.com | rcornejob@udd.cl
(09) 000 2233
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Areas de interés
Finanzas, Marketing y Negocios

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Ayudantias: Contabilidad de costos

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Gestion Uno: Comercial

Areas de interés
Administracion y Gestion de Recursos Humanos

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Intermedio
Ayudantias: Economia (Microeconomia y Macroeconomia),

Administracion |, Il y IIl, Desarrollo Organizacional y
Habilidades Gerenciales

Antecedentes Internacionales

Intercambio 2009 en California State University (Spring
Semester & Fall Semester), Long Beach, CA.

Intercambio 2010, Universidad San Pablo CEU de Madrid, Espana

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Clinica Davila: Recursos Humanos
Fastpack: Comercial

Romina Paz Marin Penaloza
rominamarinp@gmail.com | rmarinp@udd.cl
(07) 856 1069, (02) 758 2771
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Santiago Vidal Prieto
svidalprieto@hotmail.com | svidalp@udd.cl
(09] 128 6515, (072) 585 075
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Areas de interés
Finanzas, Ventas y Comercial

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
D&S: Areas supermercado
Kupfer: Finanzas, Marketing y Recursos Humanos

Areas de interés
Finanzas, Comercial y Administracion

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Magister(c) en Ciencias de la Administracion (MCA),
mencion Finanzas.

Ayudantias: Emprendimiento y Liderazgo y

Habilidades Gerenciales.

Nivel de Inglés: Avanzado.

Premios: Beca Magister de continuidad (MCA) 2011, Beca
Excelencia Académica 2011, Beca Movilidad Internacional
Santander Universidades 2010, Mejor Deportista Basquetbol
uDD 2009

Antecedentes Internacionales
Intercambio: Wright State University, Ohio, USA

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Movistar: Inteligencia de Clientes
Principal Financial Group: Finanzas e Inversiones

Sergio Andrés Hinojosa Martinez
shinojosam1@gmail.com | shinojosam(@udd.cl
(06) 494 6477, (02) 356 2607
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Tomas Sebastian Vallejos Sagredo
tvallejos4@hotmail.com | tvallejoss@udd.cl

(08) 904 2251, (02) 710 6521
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Areas de interés
Comercial, Ventas y Economia

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos

Realizacion de Clases particulares UDD Microeconomiay
Macroeconomia

Nivel de Inglés: Avanzado

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Constructora Santolaya Ltda.: Informatica, Administracion

y Compras

Servicios y Soluciones Informatica (SSI): Recursos Humanos
LAN Airlines SA.: Desarrollo de Proyectos

Areas de interés
Comercial, Finanzas e Inversiones

Sede

Santiago

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Movistar: Desarrollo de productos
Nestlé: Trade Marketing

Vicente Vigneaux Buitano
icente.vidgmail.com | vigneauxb@udd.cl
(08) 886 9683, (02) 453 7325
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Arzl Nuhez
Barbara Cortés
Bruno Gattini
Camila Campos
Camilo Yanez
Catalina Reyes

Claudio Melgarej

Cristobal Bizama
Cristdbal Espinoza
Daniela Garrido
Esteban Timmermann

Guillermo Acuna

Jorge Garcia

Juan Hameau

Juan Pablo Sagredo
Karen Giacaman
Matias Concha
Paola Suazo

Paulo Becker
Tamara Matus

Verdnica Bobadilla
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Arza Nunez Bernal
arzu.andrea@hotmail.com | arnunezb@udd.cl
(09) 309 9075
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Areas de interés

Marketing, Responsabilidad Social Empresarial y
Sustentabilidad y Desarrollo de Nuevos Negocios

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos

Ayudantias: De Empresas y sus Niumeros
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Ripley: Moda juvenil
Constructora e Inmobiliaria Erwin Lagies: Marketing

Areas de interés
Administracion, Marketing y Recursos Humanos

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Basico

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
ADT: Procesos

Paris retail: Visual merchandising

Telefonica Empresas: Comercial

Latin Capital (Celfin Capital): Departamento de Estudios

Barbara Ignacia Cortés Garcia
barbicortes@gmail.com | bcortesg@udd.cl
(041) 318 7768
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Bruno Alessandro Gattini Kenchington
brunogattinik@gmail.com | bgattinik@udd.cl
(08) 229 5132
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Areas de interés
Administracion, Negocios e Innovacion

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos

Magister en Ciencias de la Administracion
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Ripley: Ventas
Empresas Martinez: Administracion

Areas de interés
Comercial, Marketing y Gestion de Ventas

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos

Ayudantias: Matematicas Ill, Profesional I, Gestion
de Aprovisionamiento
Nivel de Inglés: Intermedio

Antecedentes Internacionales
Embajadores del Futuro China, Enero 2012

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Ripley: Supervisor de Area
Gas Sur: Comercial

Camila Campos Villagra
ccamposv88@gmail.com | ccamposv@udd.cl
(09) 997 6111
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Camilo Yanez Norris
camilo89@gmail.com | cyanezn@udd.cl
(08) 760 7072

70 | PROGRAMA CO-EDUCACION

Areas de interés
Comercial, Finanzas e Inversiones

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Avanzado

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Emprendedores sin Fronteras: Gestion
Latin Capital: Inversiones

Areas de interés

Recursos Humanos, Gestion Publica, Administracion
y Marketing

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Basico

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Emprendedores sin Frontera: Planificacion
SERNAM: Administracion y Emprendimiento Femenino

Catalina Reyes Bravo
creyesb@udd.cl | catareyesb@gmail.com
(09) 937 5436
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Claudio Melgarejo Padilla
cmelgap@gmail.com | cmelgarejop@udd.cl
(08) 293 7344
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Areas de interés
Finanzas y Evaluacion de Proyectos

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos

Ayudantias: Contabilidad Bésica y Direccion de la Produccion
Magister en Ciencias de la Administracion, menciéon Finanzas
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Constructora Discon: Finanzas
Coca-Cola: Comercial

Areas de interés
Marketing, Economia y Emprendimiento

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos

Ayudantias: Emprendimiento y Liderazgo, Matematicas |,
Profesional |, Profesional I, Responsabilidad Publica,
Desarrollo Organizacional.

Nivel de Inglés: Avanzado (PET (Preliminary English Test,
Cambridge University); FCE (First Certificate in English,
Cambridge University)

Nivel de Aleman: Intermedio (Certificados: ZDP8. Sprachdiplom
Einz, Sprachdiplom Zwei.)

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

BMG (Business Management Group): Ventas y Apoyo Comercial
Gas Sur S.A.: Comercial

Cristobal Ignacio Bizama Halabi
cristobal.bizama@gmail.com | cbizamah(@udd.cl
(07) 706 7848, (041) 294 7873
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Cristobal Alejandro Espinoza Araya
crespinozaa@udd.cl | cristobalespinozaaraya@gmail.com
(09) 445 1306
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Areas de interés
Comercial, Marketing, Administracién y Recursos Humanos

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos

Magister en Ciencias de la Administracion.
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Clinica Bio Bio: Gerencia Comercial, Administraciony
Departamento de Cobranzas

INFOCAP: Desarrollo de capital semilla y asesoramiento
a microempresarios

Areas de interés
Comercial, Finanzas, Evaluacién de Proyectos y Adquisiciones

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos
Ayudantias: Profesional |
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Ripley: Supervisora Departamental

Banco de Chile: Comercial

Promather y Thermofluidos: Cartera Clientes

Discon: Analista de Proyectos

Banco Edwards Citi: Comercial

Daniela Garrido Chiozzani
dgarridoch@gmail.com | dgarridoc@udd.cl
(09) 939 4432
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Esteban Andrés Timmermann Poch
etimmermannp(@udd.cl | etimmermann(@larrainvial.com
(08) 464 2144
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Areas de interés
Finanzas, Operaciones y Comercial

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos

Titulo de Técnico Comercial (IHK Miinchen, Alemania).
Nivel de Inglés: Avanzado

Nivel de Aleman: Avanzado (Nativo)

Nivel de Portugués: Basico

Antecedentes Internacionales
Estudio de Técnico Comercial en IHK Miinchen, Alemania

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Essbio: Marketing,
Tecnoges: Estudio de Mercado

Areas de interés
Econometria, Macroeconomia y Finanzas

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos

Magister en Ciencias de la Administracion titulado con
distincion maxima

Ayudantias: Econometria |

Nivel de Inglés: Avanzado

Premio Mejor Alumno de su Generacion afio 2010, Premio
Mejor Alumno de Magister, Becario Conicyt 2012

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Sumitomo Corp: Evaluacion de Proyectos
Ready Mix: Evaluacion de Proyectos

Guillermo Ignacio Acuha Sanhueza
acunas.guillermo@gmail.com | guacunas(@udd.cl
(08) 232 4151
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Jorge Garcia Osben
jorge_esteban@msn.com | jgarciao@udd.cl

(08) 914 9509
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Areas de interés
Marketing y Finanzas

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Municipalidad de Concepcion: Estadisticas

Copec: Administracion

Diario EL Sur: Estrategia

Areas de interés

Ventas, Marketing, Recursos Humanos y Negocios
Internacionales

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Avanzado

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Chocolates Varsovienne: Reclutamiento, Seleccion y
Control de stock

Fundacién Maria Ayuda: Recaudacion de fondos

Juan Andrés Hameau Davanzo
j_hameau(@hotmail.com
(09) 611 3047
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Areas de interés Areas de interés

Finanzas y Comercial Recursos Humanos, Marketing, Administracion y
Comercio Internacional

Sede Sede

Concepcion Concepcion

Antecedentes Académicos Antecedentes Académicos

Ayudantias: Finanzas Il, Emprendimiento y Liderazgo y Ayudantias: Habilidades Gerenciales

la Empresay sus dilemas Parte del Centro de Alumnos 2010

Nivel de Inglés: Intermedio Curso de Negocios Internacionales (enfocado a Asia, dictado

por UDD], Asistencia a Congresos de Liderazgo Internacionales
de AIESEC en Argentina, Chile y Uruguay; ademas del
Congreso a nivel Iberoamericano de Liderazgo de AIESEC (ILC).

Participacion en Trabajos de Verano UDD.
Empresas Co-Educacién y area de trabajo Nivel de Inglés: Avanzado

Gas Sur: Gerencia de Operaciones
Constructora Lagies: Gerencia de Finanzas y Operaciones

Antecedentes Internacionales
Embajadores del Futuro China en su 1ra version

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Telefdnica Chile S.A.: Departamento de Atencién a Empresas
Ripley S.A.: Departamento de Damas

Juan Pablo Sagredo Heitmann Essbio S.A.: Recursos Humanos Karen Giacaman Alamos
juanpabloshh@gmail.com | jsagredoh@udd.cl Plan Fénix Bio Bio (ONG creada entre AIESEC y GEAINTEC): karen.giacaman(@aiesec.net | kgiacamanaf@udd.cl
(09) 350 6615 Recursos Humanos (07) 726 5242
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Matias José Concha Bidegain
mconchab88@gmail.com | mconchab@udd.cl

(09) 509 1282
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Areas de interés

Finanzas Corporativas y Emprendimiento de Negocios con Alto
Potencial de Crecimiento.

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos

Ayudantias: Finanzas | y Il, Tépicos de Finanzas
Nivel de Inglés: Avanzado

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Paris: Recursos Humanos y Estudios de Mercado

Proyecto de Hotel: Desarrollo de estudios de mercados para
emprendedor particular

Macro Steel Proyect: Finanzas

Total Business: Finanzas corporativas

Areas de interés
Logistica interna y externay Gestion de Aprovisionamiento

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Intermedio

Antecedentes Internacionales
Embajadores del Futuro China

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Hogar de Cristo: Control de donaciones

Colegio Diferencial: Control de Gestion Financiera
Codelco: Optimizacion de operaciones

Paola Andrea Suazo Aravena
pao.suazoaldgmail.com
(07) 125 8950
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Paulo Becker Ramirez
pabeckerr@gmail.com | pabeckerr@udd.cl
(08) 297 3463
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Areas de interés
Administracion, Finanzas y Marketing

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos
Nivel de Inglés: Basico

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS): Subgerencia
de prevencion de riesgo.

SOCOCEP: Contabilidad.

Areas de interés

Innovacion y Desarrollo, Marketing, Evaluacion de Proyectos e
Inteligencia de Negocios

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos

Ayudantias: Estadistica |, Contabilidad Financiera, Finanzas | y
Habilidades gerenciales.
Nivel de Inglés: Avanzado

Empresas Co-Educacion y area de trabajo

Banco Santander: Banca Empresas
Hospital Clinico del Sur: Administracion

Tamara Matus Beratto
tmatusb@udd.cl | tmatusberatto@gmail.com
(07) 957 8828
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UDD

Universidad del Desarrollo
Centro de Formacion de Ejecutivos

Areas de interés
Administracion, Marketing y Recursos Humanos

Sede

Concepcion

Antecedentes Académicos

Ayudantias: Economia |, Marketing Il, Gestion de Personas,
Marco Econdmico de Gestion y Responsabilidad Publica.
Premio Mejor Alumno promocion 2010

Beca Excelencia Académica

Nivel de Inglés: Intermedio

Empresas Co-Educacion y area de trabajo
Banco Santander: Comercial

DIPLOMADOQOS ¢ CURSOS ¢ SEMINARIOS

Concepcion Santiago
Inscripciones y contacto Inscripciones y contacto
- : _ Centro de Formacion de Ejecutivos, Centro de Formacion de Ejecutivos,
Veronica Bobadilla Nunez Facultad de Economia y Negocios. Facultad de Economia y Negocios.
\{/g;}()gggt;astéléla(ahotmall.com | vbobadillan@udd.cl Ainavillo 456, Concepcio’n Avenida Andrés Bello 2365, ( Los Leones),
Teléfono (041) 2686 724 / 2686 639 Providencia. Teléfono (2) 327 9111
mail: diplomados@udd.cl mail: cfe@udd.cl
www.cfe.cl www.cfe.cl

N
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LD

Universidad del Desarrollo
Facultad de Economia y Negocios

Postgrados en Negocios

Master in WENEINE Master en
Business Finanzas Marketing
Administration Aplicadas Aplicado

Lideres en Emprendimiento e Innovacion

Fuente: Ranking AméricaEconomia 2007 al 2012.

e Infraestructura de clase mundial e Sélidas redes empresariales

e Especializacion en emprendimiento e innovacién e Ensenanza tedrico-practica

e Alianzas internacionales e Compatibilidad con la actividad laboral
e Vision global e Sedes a lo largo de Chile

e Cuerpo docente de excelencia

— B
of MBAS BABSON

INFORMACION E INSCRIPCIONES Admisién de Postgrados FEN. Universidad del Desarrollo:
Andrés Bello 2365, Providencia. Teléfonos: 327 9348 - 327 9739
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