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Senalan, de todos modos, que es positivo para los trabajadores de las empresas que pueden aumentar los salarios

Expertos enjuician plan de Luksic en sueldos:
inviable para pymes y debe pasar por directorios

MARCO GUTIERREZ V.

Como una medida positiva pa-
ralos trabajadores beneficiados y
su entorno, pero que debe ser vi-
sada por los gobiernas corporati-
vos de las empresas, aunque para
Tas pymes se trata de una iniciati-
va inviable por sus capacidades
financieras. Asf se resume la vi-
sion de los expertos —consulta-
dos por “El Mercurio”— respec-
to de la decision de Andrénico
Luksic, presidente de Quifienco,
uno de los holdings més grandes
del pas, quien el martes indicd
en su cuenta de Twitter que a
partir de enero de 2020, ningtin
trabajador directo del grupo y
sus empresas ganard menos de
$500 mil

La iniciativa fue seguida por
algunas compaiifas. Por ejem-
plo, la firma de servicios finan-
cieros Tanner sefald que su
sueldo base serd de $602 mil,
mientras que Crystal Lagoons
anuncid que a contar del 1de no-
viembre ninguno de los 120 tra-
bajadores de su empresa ganard
menos de $600 mil. Posterior-
mente, se anadieron mds casos y
también un;
ta a las companifas a reducir la
brecha entre las

Exlste comcndencm en que una medida que apunte a elevar las remuneraciones
minimas en las compafiias debe ser un tema debatido por sus gobiernos corporativos
y no una decisién adoptada solo por el controlador de la firma.

“ En el actual clima, tanto
los empresarios como el mundo
politico estdn expuestos a entrar

JOSE ATVUIAR

“ No es algo que se pueda
imponer a una pyme, no lo
mmarw como algo que deba ser

de sus empleados.

Pablo Halpern, director del
Centro de Reputacion Corpora-
tiva del E!
la Universidad de los Andu co-

la regidn”.

; 0S¥ en un ciclo de soluci fectista. itado. Es una inici que
ativa que invi- .
de corto plazo y que pueden puede ser que se haga bien
ones— comprometer el funci ientode | p da a través de los gobiernos
la ec con las ¢ i corporativos”.
F Business School de € 1EMOs visto en ofros paises de. | 1y u0 ponoso

ments que “hay que d
las sefiales de las soluciones sis-
témicas. Esta es una muy buena
sefial, y no puedesino tener efec-
tos positivos. Entre otros, even-
tualmente aunque no es seguro,
mejorar la percepeion qu
gente tiene de los empresarios”.

Pero Halpern advirtié que “el
problema es que la gran mayorfa
de las empresas y en particular
las pymes, que tienen dificulta-
des para llegar a fin de mes, no
pueden asumir un compromiso
de esta naturaleza”.

Zanjo6 polémica:
Contraloria
aclara que CFA
puede referirse
a reforma
tributaria

4. P. PALACIOS.

La Contraloria General de la
Repuiblica (CGR) emiti6 un dicta-
men en el que aclaré que el Con-
sejo Fiscal Auténomo (CFA) tiene
competencias para pronun
sobre una consulta que realizéala
entidad el senador Ricardo Lagos
Weber (PPD), sobre la pertinencia
de la inclusién en el proyecto de
Presupuesto 2020 de los casi US$
400 millones de ingresos estima-
dos de la reforma tributaria du-
rante el primer afio de vigencia.

La resolucion se generd luego
que el Consejo Fiscal solicitara a
laCGR un informe para determi-
nar si estaba dentro de sus atri-
buciones el pronunciarse respec-
to de la incorporacicn de dichos
fondos en el erario del préximo
aito, considerando que se estdn
incluyendo ingresos de una ley
atin en tramite lativo.

Al respecto, el dictamen resol-
vié: “La politica fiscal comprende
el nivel y composicidn de los gas-
tos ¢ ingresos del Gobierno Cen-
tral para alcanzar determinados
objetivos, basada en la regla y
normativa antes citadas, y que al
CFA le compete, como Srgano
consultivo, contribuir con el ma-
nejo responsable de dicha politi-
ca; no se advierte inconveniente
para que emita informes respecto
de los factores anuales y de me-
diano plazo que la afectan”,

Ahora el CFA deberd respon-
deral requerimiento del senador
Lagos, en el marco de la discu-
sion presupuestaria, la que, no
obstante, podrfa sufrir ajustes
tras las dltimas movilizaciones
por mayor equidad.

PABLO HALPERN

DIRECTOR DEL CENTRO DE REPUTACI Ol CORPORATIVA DEL ESE

BUSINESS SCHOOL DE LA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Matias Zegers Ruiz-Tagle, pre-
sidente ejecutivo del Centro de
Gobierno Corparativo UC, afir-
m6 que la medida que han adop-
tade algunas empresas en mate-
ria de sueldos “evidentemente es
una decision que no solo benefi-
cia a los trabajadores de las socie-
dades especificas, sino que a toda
la comunidad”. Pero sefialé que

es una poltica que “tiene senticlo,

atendiendo las condiciones de las

compafifas desde el punto de vis-
ta financiero”.

Zegers agrego que lo que
anuncié Luksic se debe mirar co-
mo la voluntad de un accionista
controlador de una empresa,
aunque indicé que una decisidn
deese tipo debe tratarseen el di-

PROFESOR INVESTIGADOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION DE
EMPRESAY SOCIEDAD (CIES), UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

podria tomarse que un ac
es quien decide ese tema sin que
pase por el érgano corporativo
correspondiente que es el
directorio”.

e
- . 1.
“Esum decisién que no

solo beneficia a los trabajadores
de las sociedades especificas, sino
que a toda la comunidad. No

Doneso también sostuvo que
“no es algo que se pueda impo-
nerauna pyme, no lo tomarfaco-
moalgo que deba ser imitado. Es
una iniciativa que puede ser que
se haga bien pensada a través de
Tos gobiernos corporativos”,

Sueldo minimo,
estabilidad econémica
y liderazgos

Pablo Halpern estimé que el
salario minimo seguird siendo el
principal ingreso que recibirdn
algunas personas, por lo que el
anuncio del Fjecutivo de elevar
«de $301.000 a $§350.000 el mon-
to de ese estipendio esun aporte.

“Para buena parte de los tra-
bajadores, el sueldo minimo ga-
rantizado seguird siendo el piso
de sus ingresos. En este sentido,
el aumento que propone ¢l Go-
bierno ayuda”, afirmé.

Pero el director del Centro de
Reputacién Corporativa del ESE
Business School de la Universidad
de los Andes comentd que “hay
una cuestion méds de fondo. Una
cosa es ser receplivos a las deman-
das ciudadanas y otra es arriesgar

rectorio de la firma. “No podria
tomarse que un accionista es
quien decide ese tema sin que
pase por el érgano corporativo
correspondiente que es el direc-
torio”, afiadid. Por ello —esti-
m6—, la medida se adoptaria en
2020, para dar un tiempo de
andlisis al interior del grupo.
Sobre los anuncios de las em-

Catastro de la Asociacion de Emprendedores (Asech):

Pymes afectadas
por disturbios llegan

a 457 y se concentran
en comercio y hoteles

-—
La mayoria estd en la Regién Metropolitana y alegan que no
han vendido porque no han podido acceder a trabajar.

LP.P.

Un catastro de la Asociacién
de Emprendedores (Asech)
reveld que existen 457 em-
prendedores afectados con
datios y pérdidas por los dis-
turbios producidos durante
los tltimos dias.

El informe abarcé una mues-
tra a nivel nacional de pymes
que son sacias de Asech (33%)
¥ no socias (67%).

El catastro muestra que la
mayorfa de los afectados se
concentra en la Region Metro-
politana (RM), con 254 casos;
seguido por Valparaiso, con 46;
Biobio (39) y Los Lagos (22).

Entre los rubros con m;
dafios y perdidas estan el co-
mercio, con 181 emprendedo-
res; otros sectores, con 90; ho-
teles y restaurantes (88) y tu-
rismo (24).

Medido por ntimero de tra-
bajadores por empresas, ¢l ca-
tastro advierte que hay 113 em-
presas que tienen 2 operarios;
58 que tienen uno; 37 que cue
tan con mas de 10; y 35 que tie-
nen 5 empleados.

Entre los moti-
vos por los cuales

Empresas afectadas por rubro

Comercio al por mayor y menor 181
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ta $1 mill6n; un 19% las sitda

sucede, no tiene los respaldos

entreS] Imilldny $3

un 15%, entre $3,1 millones y
35 millones; un 10%, entre $5.1
millones y $10 millones; y un
13% tiene una merma de mds
de $10 millones.
Respecto del tipo de ayuda
que necesitan, un
27% de los em-

estdn afectados, DIFICULTAD  prendedores dice
un 81% (364 VENTAS que requiere finan-
pymes) advierte Un8l%dicequenoha ciamiento; un 17%,

queno han podido
vender debido a
que sus trabajado-
resno han logrado
llegar a sus pues-
tos de trabajo o le han suspen-
dido sus faenas. Un 10% (47) re-
vela que sufrid saqueos o dafos
en su infraestructura y un 9%
sefiala que por otras razones no
ha podido funcionar.

En cuanto a la estimacion de
las pérdidas del negocio, un
43% dice que estas llegan has-

logrado

vendido porque no ha

locales,
— 2 OCI0S.

seguridad para su
local u oficina; y un
1%, asesorfa de ne-

abrir sus

Para Alejandra
Mustakis, presidenta de Asech,
“la situacion de las pequenas ¥
medianas empresas es hoy tre-
mendamente compleja y para
muchos se trata incluso de un
problema de sobrevivencia.
Una pequena o mediana em-
presa no puede estar detenida
dos semanas sin vender. Si esto

Afade que como gremio
“hemos hecho llamados a dife-
rentes actores que considera-
mos claves. Entre ellos, los em-
presarios y empresas, para que
no solo respeten el espfritu de
la ley y paguen maximo a 30
dias, sino que durante el perio-
do de esta crisis paguen a to-

MATIAS ZEGERS RUIZ-TAGLE
PRESIDENTE EJECUTIVO DEL CENTRO DE GOBIERNO
CORPRATIVO UC

presas en materia de salarios, Al-
varo Doneso, profesor in
dor del Cnntm de Investi

manifesté que “si lo quieren ha-
cer y estd dentro de sus posibili-
dades, fantdstico, que lo hagan a
través de decisiones de los go-
biernos corporativos”.

la i condmica y el creci-
miento futurodel pafs. En el actual
clima, tanto los empresarios como
el mundo politico estin expuestos
a entrar en un ciclo de soluciones
efectistas, de corto plazo y que
‘pueden comprometer el funciona-
miento de la economia, con las
consecuencias que hemos vistoen
otros pafses de la region. Sé que
decir esto en la actual coyuntura
10 es politicamente correcto, pero
1o cierta es que no se van a poder
resolver todos los problemas al
mismo tiempo, ni con los niveles
de profundidad quela gente legiti
mamente espera”.

Halpern indico que “se va a
requerir de mucho liderazgo
empresarial y politico para ha-
cer las transformaciones que hay
que hacer”.

Ayer se firmd indicacién:

Advierten impacto en
pequefias generadoras
por estabilizador de
precios de la luz

. :
Desde la industria criticaron que haya
sido incluido en el proyecto de ley
corta de distribucion.

TOMAS VERGARA P.

Nuevos detalles se dieron a
conocer ayer sobre el proyec-
to con el que el Gobierno bus-
ca instaurar un mecanismo
para estabilizar los precios de
Ia cuenta de Ia luz, luego de
que el Presidente Pifiera fir-
mara la normativa ingresada
al Congreso.

El Ejecutivo defini6 ingre-
sar una serie de indicaciones
en que se explica el procedi-
miento, el cual suprimird el al-
za de 9,2% y congelard las
cuentas hasta fines de 2020,
las que, sin embargo, serdn
parte del proyecto de ley corta
de distribucién. Este articula-
do tiene por obje-
to disminuir las

REGULADOS

que son mds pequefias, que
entraron recién en operacién
sus contratos y que el valor de
Ia oferta que hicieron es bien
ajustado para que pudieran
pagar sus servicios de deu-
das. Pero ahora, sinoles vana
pagar los precios a los que li-
citaron, sino uno menor, pue-
de haber empresas con pro-
blemas”, explica Francisco
Aguirre, director ejecutivo de
Electroconsultores.

En esta linea, Sebastidn No-
voa, director ejecutivo de
Ecom Energfa, apunta a que
en la discusion del proyecto,
este debiese focalizarse solo
en los clientes residenciales,
quienes representan el 48%
de los clientes re-

ulados.

rentabilidades a “Seria éptimo
las que acceden Expertos apuntan a que se realizara
este tipo de em-  focalizar esfuerzosen  solo para clientes
presas. clientes residenciales,  residenciales, que

Del mismo mo-
do, se detalls que
el sistema se ex-
tenderd hasta que
se extingan los saldos origina-
dos por aplicacisn del mis
con 2027 como plazo final
durante el perfodo que medie
entre 2025y 2027, la CNE pro-
yectase que los saldos no re-
caudados no logrardn ser ex-
s en su totalidad, esta

dos sus pro»
v medianos al contado; a quie-
nes deben comprar (empresas
v Estado), que prefieran ad-
quirir bienes o servicios de las
pymes y emprendedores o
proveedores locales; al Go-
bierno, que reduzca su nivel
de burocracia en las compras ¥
las dinamice; y especialmente
al mundo politico, a quienes
les hemos hecho un ruego de-
sesperado para que se pongan
de acuerdo, ya que hoy las
pymes enfrentan un problema
de vida 0 muerte”.

determinard el Precio Estabili-
zado a Cliente Regulado (PEC)
ajustado, necesario para extin-
guir totalmente los saldos an-
tes del 31 de diciembre de
2027", detalla la iniciativa.
No obstante, expertos de la
industria apuntaron a los efec-
tos que podria tener este meca-
nismo en empresas, principal-
mente, de menor tamano.
“Hay empresas grandes
que tienen capacidad finan-
ciera muy distinta a la de una
renovable, pera hay empresas

que concentran el 48%
del consumo regulado.
——

es a quien le pega
el tema; ahf habria
que focalizar, asf
tendriamos un
fondo de estabilizacién mds
chico y focalizado en las perso-
nas”, sostiene Novoa.

Otro aspecto que llamé la
atencicn fue que se mezclara
con el proyecto de ley corta de
distribucicn, el cual ha tenido
dificultad de ser aprobado en
el Senado. Esto, luego de que
los miembros de la comision de
Energia presentaran reparos.

“Mezclar los proyectos im-
plica presionar a los senadores
que estdn totalmente al tanto
de que el proyecto de ley corta
esmaloy noseenfocaen laciu-
dadanfa. Podriamos perder
wna valiosa oportunidad de le-
gislar con celeridad para res-
ponder a lo que los chilenos y
las chilenas exigen”, asegura
Humberto Verdejo, académico
de la Universidad de Santiago.



