
Andrea Ixquiac 
Next Gen Operaciones

Nuestro Programa de Trainee Next Gen 
2023 abrió sus INSCRIPCIONES

HASTA EL 11 DE OCTUBRE

¿Cómo será el Proceso de Selección?

SOBRE LA ETAPA   DARE TO DO MORE:

Durante la creación del proyecto, los candidatos 
tendrán una jornada de inmersión en PepsiCo, con 
eventos exclusivos con líderes para hablar sobre 
Storytelling, Estrategia, Mindset Digital, y ¡más!

Los finalistas de esta instancia, van a tener la 
posibilidad de ingresar a la compañía como Trainee, 
continuar con el proceso de Dare To Do More en 2023.

Criterios para participar:

Eres graduado/a universitario reciente 
(entre diciembre 2019 y diciembre 2022)

Inglés intermedio/avanzado

Eres innovador/a, disruptivo/a, 
apasionado/a y creativo, siempre 
buscando nuevas oportunidades y 
desafíos

Tienes disponibilidad de tiempo completo 
para unirte a nuestro Programa de Trainee 
Next Gen en enero de 2023. 

El primer paso es registrarse en el website:

www.grupociadetalentos.com/pepsico2023

Los candidatos que cumplan los requisitos 
enumerados serán invitados a asistir a dos 
evaluaciones en línea. El objetivo es entender las 
habilidades relacionadas con digital mindset, toma 
de decisiones y estrategias para resolver retos.

Luego, los candidatos aprobados serán invitados a 
participar de un Escape Room (dinámica grupal 
online) finalmente, los finalistas participarán del 
Panel Final Dare To Do More. Los convocados irán a 
trabajar en su idea disuptiva y luego presentar su 
propuesta a nuestro equipo de HR y líderes.

Ayudanos a compartir este emocionante 
programa en tus redes sociales! 

Cuentas con al menos 1 año de 
experiencia laboral previa 
(pasantía, práctica profesional u 
otros roles)


