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Sintesis

1. Latasa de desempleo alcanzd un 8,8% en el trimestre ene-mar
2023. Marcando su quinta alza consecutiva. Este aumento es reflejo
de una baja creacion de empleos en la economia.

2. Desde la Pandemia el CIES estima que aun existen 422 mil empleos
por recuperar. La reduccion de esta brecha de empleos respecto a
su nivel previo a la Pandemia se estancé desde 2022.

3. Elempleo Asalariado Privado tuvo el crecimiento anual més bajo
desde la Pandemia. Esto hace que el empleo publico aumente su
proporcién sobre el total de empleos asalariados.

4.  El subempleo femenino crece mientras el subempleo en hombres

cae. Esto hace que la cifra general muestre una reducciéon en 12
meses.
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1. Brecha de recuperacion

; Cudnto nos falta por recuperar de la pérdida de empleo en
pandemia?
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Brecha de empleo: creacién de empleo se
estanca y empleos por recuperar llegan a 422 mil

Brecha de empleo en los 422 mil
Diferencia entre nimero de ocupados Yy los que deberia haber para
recuperar tasa de ocupacion previa a la pandemia
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Brecha de empleo:

La brecha de empleos se define
como la diferencia entre los
ocupados registrados por el INE en
un trimestre determinado vy el
numero de ocupados necesarios
para tener la tasa de ocupacion
que habia previo a la Pandemia.
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Durante el 2021 l|la brecha de
empleos mostro una reduccion
importante. El Ultimo trimestre
reportado cierra con 422 mil
empleos por recuperar
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Fuente: CIES en base a datos oficiales del INE Universidad del Desarrollo
Facultad de Economia y Negocios
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2. El dinamismo del empleo Asalariado
Privado

; Cuanto empleo asalariado estan creando el sector privado?
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Dinamismo Privado: el crecimiento del empleo
privado anota su peor trimestre desde el 2020

Variacion anual Asalariados Privados

Variacién interanual del empleo asalariado privado %
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** cambio en 12 meses no fue estadisticamente significativo
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Fuente: CIES en base a datos oficiales del INE Universidad del Desarrollo
Facultad de Economia y Negocios




Empleo Publico: el empleo publico aumenta su
participacion dentro del total de empleos asalariados

Proporcion de empleos publicos sobre el total de asalariados
(%)

21,00

20,7

Empleo Publico:
20,00
El bajo crecimiento del empleo
. privado causa un aumento en la
proporcion de empleo publico
182183 dentro del total de empleo
’ asalariado.
18,00 717[7
71372 Después de varios aumentos en la
17,00 = tasa de empleo y la recuperacion
de buena parte de empleos
perdidos en pandemia, en 2022 la
16,00 tasa deja de bajar y en el trimestre
ene-mar 2023 vuelve a subir.
15,00

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

FFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFFF
||||||||||||||||||||||||||||||||||

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

- rEErEFEEEEEEEREREREEEEEEEEEE TSI o
oooooooooooooooooooooooooooooooooo

Fuente: CIES en base a datos oficiales del INE Universidad del Desarrollo
Facultad de Economia y Negocios



3. El subempleo en grupos relevantes

; Qué grupos inciden con mayor fuerza en el nimero de
ocupados a tiempo parcial involuntario?
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Subempleo: el trabajo a tiempo parcial
involuntario baja en ene-mar 2023

Variacion interanual del trabajo a tiempo
parcial involuntario

(personas disponibles a trabajar mas horas sin éxito)
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Fuente: CIES en base a datos oficiales del INE

Subempleo:

El subempleo o Trabajo a Tiempo
Parcial Involuntario (TPI) se define
como el numero de ocupados a
tiempo parcial que quiere trabajar
mas horas pero no puede.

En ene-mar 2023 el INE reporta
409 mil personas trabajando a
tiempo parcial involuntario. Esto
significa una caida de 3,8% en
relacion al nUmero de personas en
subempleo que habia el mismo
trimestre del ano anterior.
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Subempleo: Las mujeres en subempleo crecen
un 4,5% en el ultimo trimestre publicado.

Variacion trabajo a tiempo parcial
iInvoluntario por sexo

(personas disponibles a trabajar mas horas sin éxito)
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En ene-mar 2023 |la TPI cae 3,8%.
Sin embargo la variacion para las
mujeres crece un 4,5%, mientras
que son los hombres los que
inciden en la caida global del
indicador con una reduccion de
500 12,7% en el subempleo.
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Fuente: CIES en base a datos oficiales del INE Universidad del Desarrollo
Facultad de Economia y Negocios




