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actual



Sélo para los dfiliados sistema privado de salud: 3Ho surgs
pensado en cambiarse a Fonasa debido la crisis de =
las Isaprese
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Solo para los dfiliados sistema privado de salud: sHo
pensado en cambiarse a Fonasa debido la crisis de

las [saprese

% de quienes responden Si o lo estoy considerando.
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* Porcentajes calculados sobre los que respondieron las preguntas.

* Las respuestas fueron ponderadas con el método Post-Estratificado
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La edad es relevante en la decision
de cambiarse a Fonasa. Son los
jovenes los que mas lo piensan
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Sdlo para los dfiliados sistema privado de salud: sHa suras
pensado en cambiarse a Fonasa debido la crisis de -
las Isapres?

% de quienes responden Si o lo estoy considerando.
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Una mayor proporcion de las

4 ) 63.3% personas sin preexistencias ha
A pensado en cambiarse a Fonasa
48,8%
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* Porcentajes calculados sobre los que respondieron las preguntas. Centro de Investigacion de
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* Las respuestas fueron ponderadas con el método Post-Estratificado



Solo para los dfiliados sistema privado de salud: sHo
pensado en cambiarse a Fonasa debido |la crisis de

las [saprese

% de quienes responden Si o lo estoy considerando.
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Mujeres

* Porcentajes calculados sobre los que respondieron las preguntas.
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Hombres
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Con carga

* Las respuestas fueron ponderadas con el método Post-Estratificado
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5Cudl es la razdn principal por la que estaria dispuesto surgs
o0 estd considerando cambiarse a Fonasa? =’

categorias fueron construidas a partir de respuestas a pregunta abierta.

Alzas y
costos
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14,3%
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Posible
quiebra

* Porcentajes calculados sobre los que respondieron las preguntas.

* Las respuestas fueron ponderadas con el método Post-Estratificado

Mayoria de las personas son
sensibles al aumento de costos
de los planes asociados a
Isapres

7.77% [ 47% ]
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He escuchado Coberturas
que es bueno
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5Cree que el sistema publico seria capaz de atender S

: sura =
una mayor demanda ante una masiva llegada de =7
afiliacdos desde las Isaprese
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Mayoria de las
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5Cree que el sistema publico seria capaz de atender

sura=
una mayor demanda ante una masiva llegada de =7
afiliados desde las Isapres?
% de quienes piensan que no seria capaz.
4 A Las mujeres son mds
pesimistas en relacion a
~ ~\ la capacidad del sistema
64,2% publico para enfrentar la
demanda que hoy
52 3% cubren las Isapres.
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5Cree gque el sistema publico seria capaz de atender
una mayor demanda anfte una masiva llegada de
afiliados desde las Isaprese

% de quienes piensan que no seria capaz.

sura=

No hay diferencias significativas por
edad
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Importancia beneficios laborales



Ademds de su remuneracion, ;qué importancia le sura>
otorga a los siguientes beneficios laborales? -

Proporcion de personas que marco muy importante

La flexibilidad laboral
es el beneficio con
mayor valoracion
seguido por los

Seguros
4 ) i
4 N complementarios
57,0% 52 8% 4 p
[ )
47,6%
6% | | 354%
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Flexibilidad Seguros Programas de Modalidad de Actividades
Laboral Complementarios capacitacion frabajo culturales
d UDD
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Ademads de su remuneracion, ;qué importancia le -
- = suras
otorga a los siguientes beneficios laborales? =7

Proporcion de personas que marco muy importante

Centro Regiones ¢significativa?
(Metropolitana y Valparaiso) (Sur y norte de Chile) Los seguros

complementarios son
mas valorados en las

Flexibilidad
Laboral regiones
Metropolitana y de
Seguros

Valparaiso que en el

Complementarios ,
7 resto del pais.

Programas de
capacitacion

Modalidad de
trabajo

Actividades
culturales
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Ademds de su remuneracion, ;qué importancia le suras
otorga a los siguientes beneficios laborales? -

Proporcion de personas que marcd como muy importante la Flexibilidad, y Seguros por

\

edad
66,0%
64,5%
64,0%
oo 61,4% 61,3% 18 - 30 PEARA
@ Flexibilidad
Laboral 60,0% 64,5%
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Ademads de su remuneracion, ;qué importancia le suras
otorga a los siguientes beneficios laborales? !

Proporcion de personas que marcdé como muy importante los Seguros por género
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Ademds de su remuneracion, ;qué importancia le
otorga a los siguientes beneficios laborales?

surag>
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Proporcion de personas que marco Seguro Complementario como muy importante
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* Porcentajes calculados sobre los que respondieron las preguntas.

* Las respuestas fueron ponderadas con el método Post-Estratificado
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Trabajadores de
empresas mdads
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mayor magnitud los
Seguros
Complementarios
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Principales conclusiones surg>=

« Los atributos laborales mas valorados son la Flexibilidad laboral y los Seguros
Complementarios.

« Entre los jbvenes (menores de 30), los seguros complementarios son menos valorados.
A mayor framo de edad aumenta su valoracion y disminuye la diferencia con la
Flexibilidad.

« Las mujeres valoran los seguros complementarios en mayor grado que los hombres en
todos los tframos de edad. Los hombres comienzan a valorarlos mds con la edad.

« Las personas que frabajan en empresas grandes son las que mas valoran el Seguro
Complementario.
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Y
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Disposicion a pagos por seguro



;Por cudles de las siguientes caracteristicas estaria
dispuesto a pagar mds en un seguro adicional? =

Proporcion de personas que marcd como mds importante:

)
)
O
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[ 0.7% ] | |
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* Porcentajes calculados sobre los que respondieron las preguntas.

* Las respuestas fueron ponderadas con el método Post-Estratificado



;Por cudles de las siguientes caracteristicas estaria surgs
dispuesto a pagar mads en un seguro adicional? =
Proporcién de personas que marcdé como mds importante:
Centro Regiones ¢significativa?
(Metropolitana y Valparaiso) (Sur y norte de Chile)

Libre eleccidn y consultas
médicas son las mas
importantes en el centro y el
resto del pais.

Libre eleccidon

Consultas médicas
y exdmenes

1X]

X Las consultas de urgencia y la
Libre eleccidn es
relativamente mds relevante
en el centro del pais.

Hospitalizacion

Medicamentos

Consultas de
Urgencia

N

X
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;. Quiénes son los que no estan dispuestos a pagar?

D
sura=
[ 18-30 ] 15,5%
Mujer 18,87% No hay diferencias
estadisticamente
[ Hombre ] 16,9% [ 51-40 ] 12,6% significativas por
caracteristicas
[ 41-50 ] 18,6% como: edad, género
o tipo de prevision en
Fonasa 18.4% [ 51-40 ] 20.6% la que se
' encueniran.
|
o Jum (oma] wex
e UDD
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Personas que no estan dispuestas a pagar por nivel surg=
socioeconomico

)
° ° 4
—\ 21,5% La disposicion a
pagar depende
17,0% principalmente de tu
15,9% capacidad de pago
N/ ——— ——/
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* Las respuestas fueron ponderadas con el método Post-Estratificado



;Por cudles de las siguientes caracteristicas estaria curgsS
dispuesto a pagar mads en un seguro adicional? =7

Proporcion de personas por framo de edad que marcd como mds importante

31,0%

290% 30,2 - ,
Los beneficios mas
27,0% imporfcmfes por los
25,0% e que las personas
estarian dispuestos a
23,0% 23 8 e . I
‘ Consultas Médicas ) Pagqr mCIS. §On. a
y Exdmenes 20% libre eleccion, y las
190% 560l 20,5% consultas médicas y
) 0 4
1o 18,6% examenes.

15,0%

[18-30] [31-40] [41-50] [51-60] [6106 mas]
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* Porcentajes calculados sobre los que respondieron las preguntas.
* Las respuestas fueron ponderadas con el método Post-Estratificado



;Por cudles de las siguientes caracteristicas estaria curgsS
dispuesto a pagar mads en un seguro adicional? =7

\

Proporcién de personas que marcdé como mds importante libre elecciéon por edad:

o 31,4%

no Los hombres valoran

29,0% mas este beneficio

oo 26,0%  26,1% que las mujeres en
@ Hombre casi todos los tramos.

25,0%

23 /
230% 1,6% En ambos generos la
o valoracion tiende a

crecer al aumentar
de framo de edad.

19,0%
17,0%

15,0%

[18-30] [31-40] [41-50] [51-60] [616 mas]
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* Porcentajes calculados sobre los que respondieron las preguntas.
* Las respuestas fueron ponderadas con el método Post-Estratificado



;Por cudles de las siguientes caracteristicas estaria curgsS

dispuesto a pagar mds en un seguro adicional? =

Proporcién de personas que marcdé como mds importante Consultas médicas y exdmenes por edad:

35,0%

Las mujeres valoran
ook 28,4% mas este beneficio
que los hombres en
casi todos los tramos.

25,0%

@ Hombre
20,0% V4
En ambos generos la
valoracion es
decreciente entre los

18 y 50 anos.

15,0%

10,0%

[18-30] [31-40] [41-50] [51-60] [616 mas]
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¢ Cudnto mas estaria dispuesto a pagar suras

mensualmente por un seguro adicional para usted y -
su grupo familiar con esas caracteristicas?

Proporcion de personas que marco cada alternativa

La mayoria de las
personas estarian
dispuestas a pagar
menos de $50.000
- 10z | [09% | o)

Menos de Entre $50.001 y Entre $110.001 y Entre $220.001 y ,
$50.000 $110.000 $220.000 $400.000 Mas de $400.000
Ul
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¢ Quiénes son el 14,1% que estd dispuesto a pagar surgs
mads de $50.0007?* =

Diferencias significativas Diferencias no significativas
Las diferencias de género
Hombres 16.5% y carga son las Unicas
estadisticamente
Mujeres 9 8% significativas.
En relacion a qué
Con carga 19,6% : ave |
valoran, la libre eleccion
. es lo mas relevante para
Sin carga 9.6% P

el grupo, seguido de
consultas médicas.

ULTAD DE
Y

*Se muestra la proporcion del subgrupo que declara estar dispuesto a pagar mas de $50.000. De esta manera, mientras el Centro de Investigacion de
14,1% de las personas esta dispuesto a pagar mas de 50.000, en los hombres este porcentaje es 16,5%. Empresa y Sociedad (CIES)
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Principales conclusiones surg>=

« Cerca de una de cada cinco personas (17,6%) no estaria dispuesta a pagar
un seguro adicional, independiente de los beneficios que puedan recibir.

« No hay diferencias importantes entre caracteristicas como edad, género o
prevision para quienes estan dispuestos a pagar y quienes no. Las diferencias
se explican por nivel socioecondmico.

« Los beneficios mds importantes por los que las personas estarian dispuestos a
pagar son la libre eleccidn, y las consultas meédicas y exdmenes.

« La percepcion de estos beneficios como los mas importantes persiste entre
género y distintos grupos de edad.

« La mayoria estd dispuesto a pagar en el framo mas bajo y nuevamente no
se observa diferencias por edad o genero. Probablemente tiene que ver
mMas con capacidad de pago. A U
Centro de Investigacion de
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